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Presentacion

El momento historico, tanto politico, cultural y econdmico del pais, exige
atender a las necesidades que tiene el sistema de organizar su estructura
educativa, de tal manera que la educacion, se constituya verdaderamente
en un factor de desarrollo humano y social en torno a los contextos
significativo de las personas.

La propuesta de un colegio virtual, anexo a la Institucion Educativa de la
Diocesis de Santa Rosa de Osos: CIBERCOLEGIO UCN y que atendera la
educacion basica y media, tanto a estudiantes en edad regular como a
personas adultas, bajo diferentes modalidades de acuerdo a la realidad del
medio en el cual se encuentran, estd encaminada a la construccion de un
Proyecto pedagogico sin fronteras, dialogando desde la realidad especifica
de los estudiantes, desde su historia, desde su cultura y su propia identidad,
traspasando sus propios limites y abriendo el camino para dialogar con las
representaciones de otras culturas, aprender de dichas representaciones,
intercambiar saberes, conocimientos y adquirir aprendizajes significativos,
no sélo como hijos de aldea, sino también como ciudadanos del mundo.

El Proyecto Educativo del CIBERCOLEGIO UCN se sustenta en un modelo
pedagogico autonomo e innovador, donde, en la modalidad virtual no
existen espacios, ni tiempos fisicos estaticos de aprendizajesy de
socializacion, utilizando tecnologias de informacion y comunicacion como
herramientas de interaccion pedagogica y social. Y en la modalidad de
virtualidad asistida el estudiante desarrolla capacidades de
autoaprendizaje, convirtiéndose en gestor de su propio conocimiento con
la orientacion de un facilitador.

El diseno curricular esta orientado hacia el desarrollo de competencias
basicas de los estudiantes en tres campos de accion representativas que
nos identifican: El del pensamiento l6gico matematico, el de la
comunicaciony el de la investigacion y con énfasis en la gestion
comunitaria y proyeccion social a través de la puesta en practica de estas
competencias.

El Cibercolegio UCN consciente de las necesidades educativas del medio
local, regional y nacional, en aspectos de calidad y de cobertura se propone
llevar a cabo esta propuesta innovadora, como alternativa valida de solucion
al problema y contribuir al desarrollo de las regiones, el paisy el mundo, en
conclusion presentar una metodologia propia que responda a las
necesidades de cada medio haciendo uso de la virtualidad.
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1. Identidad institucional

Nombre: Institucion Educativa Cibercolegio UCN

Licencia de funcionamiento: Secretaria de Educacion de Antioquia
5778 del 20 de junio de 2003 y 6168 de 3 de junio de 2005;

y Secretarla de Educacion de Medellin: 01994 28 de febrero de 2007
Direccion:

Sedes Administrativas:

Cra. 21 N° 34B-07 — Santa Rosa de Osos:; Calle 52 # 47 — 42 Medellin
Teléfono: (57)(4)6051535

Municipio: Medellin - Santa Rosa de Osos

Departamento: Antioquia

Naturaleza: Privada

Modalidad: Virtual y Virtual Asistida

Niveles que ofrece: Basica Primaria, Secundaria y Media.

Caracter de la educaciéon: Regular y Formal de Adultos

Nombre del propietario: Fundacion Universitaria
Catolica del Norte

Nombre del rector: Cerman Esteban Lopera Pena
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1.1 Simbolos institucionales

1.1.1 Escudo

L‘\

' Cibercolegio UCN

Institucion Educativa

1.1.2 Bandera
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1.1.3 Himno

Himno a la Fundacién Universitaria
Catodlica Del Norte

http://www.cibercolegiouch.edu.co/Audios/himnos/Himno-UCN.mp3
CORO

iLarga vida Catolica del Norte!
iMadre amada, Oh fuente del saber! Pregonamos con gozo
tus logros Orgullosos por doquier

Oh gran rosa que al Norte nos guias Con entrega y constante labor
De tu mano alcancemos un dia Nuestra meta, con gloria y honor.
Facilitas por medios virtuales Formacion con cristiano valor

Coro
1|

Son tus frutos, destellos perennes, Con conciencia en el saber
formar, Hombres nuevos, testigos solemnes, En el duro trabajo forjar.
Compromiso y entrega sin calma, Ante Dios nuestro guia jurar.

i
Por la patria amada del alma, En su honor, nuestra vida ofrendar.

El futuro vendra con la gloria Virgen bella siempre aqui estaras.
Danos tu luz y Misericordia y los suenos un dia alcanzar.

Propuesta: César Parra
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2. Estructura del proyecto
educativo institucional

El Proyecto Educativo Institucional del CIBERCOLEGIO esta estructurado de acuerdo con las
orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional en la Guia 34 para el mejoramiento
institucional, de agosto de 2008, y el documento «Guia basica para el manejo de los libros y el
registros reglamentarios de educaciony, elaborada por la Secretaria de Educacion de Medellin.
Ambos textos concibe la institucion educativa como elemento central de la politica de calidad del
sector educativo. Expresan la gestion institucional a través de cuatro dimensiones: la gestion
directiva, la gestion administrativa y financiera, la gestion académica y la comunitaria, las cuales se
proponen articular los procesos internos y concentrar los esfuerzos en la consolidacion del
Proyecto Educativo para lograr el impacto en el aula reflejado en el buen desempeno de los
estudiantes.

La Gestion Directiva lidera el cumplimiento de la mision y la vision institucionales en los procesos
de direccionamiento estratégico de las gestiones académica, administrativa y comunitaria, en
aspectos relacionados con la planeacion, los sistermas de comunicacion, los criterios para la
evaluacion, seguimiento vy actualizacion permanente del Proyecto Educativo Institucional, el
desarrollo del clima institucional, el gobierno escolar, las relaciones interinstitucionales con
organizaciones sociales del orden local, regional, nacional e internacional y la proyeccion de la
Institucion en el contexto historico y social actual.

La Gestion Académica da cuenta del proceso de aprendizaje de los estudiantes v las acciones que
lo materializan, tales como: disefio curricular y enfoque pedagodgico, practicas pedagogicasy
planes de estudio, seguimiento y evaluacion académica, e implementacion de proyectos
transversales que posibilitan la investigacion cientifica, la integracion curricular y la innovacion
permanente.

La Gestion Administrativa y Financiera determina el uso optimoy eficiente de los recursos
humanos, fisicos, econdmicos y tecnoldgicos, los cuales posibilitan una accion eficaz y eficiente de
la administracion académica y de los aspectos logisticos.

La Gestion de Comunidad: se orienta hacia la generacion de espacios para el encuentroy la
reflexion permanente de los sujetos que integran la comunidad educativa frente a su realidad
social, siendo posible a través del dialogo, la participacion democratica y la concertacion, construir
opciones posibles de transformacion. De igual forma, busca favorecer la inclusion v la participacion
de los estudiantes y sus familias en todos los procesos educativos e impulsar acciones para la
prevencion y deteccion de factores de riesgo, la atencion a grupos poblacionales, el fortalecimiento
de la convivencia escolar, la permanencia dentro de la Institucion Educativa y las relaciones de ésta
con la comunidad externa, generando importantes redes de articulacion.

2.1 Gestion directiva

El CIBERCOLEGIO UCN, Institucion de Educacion Basica y Media de caracter formal, es
escenario para la formacion integral mediante la asimilacion sistematica y critica de la cultura,
en la cual la Iglesia ejerce su presencia evangelizadora en la sociedad, en orden a la
transmision de una concepcion cristiana del mundo, del hombre y de la historia.
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2.1.1 Misidén

La Fundacion Universitaria Catdlica del Norte sirve educacion de calidad, con valores
cristianos, mediada por ambientes virtuales de aprendizaje, para una auténtica
transformacion social.

www.cibercolegioucn.edu.co

2.1.2 visioén

Ser una institucion lider en educacion en Ameérica Latina, de calidad, incluyente, sostenible y
generadora de procesos de transformacion e innovacion.

2.1.3 valores institucionales

Como valores organizacionales, el Cibercolegio UCN y la Fundacion Universitaria Catolica del
Norte asumen los valores cristianos articulados con la identidad catolica de la Institucion se
comprenden como aqguellas declaraciones que reflejan nuestros intereses, sentimientos y
convicciones mas importantes que se aspiran a conseguir mediante nuestras actuaciones.
En tal sentido, esos valores son:

» Verdad: entendida como busqueda libre acerca de la naturaleza, del hombre y de
Dios, que posibilita la libertad, la justicia y la dignidad del ser humano.

» Fe: Como conviccion fundamental para construir el proyecto de vida de cada uno de
los integrantes de la comunidad universitaria.

» Servicio: es basicamente nuestra responsabilidad social universitaria catolica,
entendida como disposicion para atender requerimientos, solicitudes o necesidades
de otros con el fin de responder satisfactoriamente, en cumplimiento de la identidad
y filosofia institucional.

» Honestidad: es el comportamiento ético y recto esperado, que esté acorde con el
ideal de ser humano que se forma y labora en esta Institucion.

» Justicia: es actuar con ecuanimidad y objetividad en todas las dimensiones con las
gue interactuamos, laboral, social, familiar y personalmente.

» Respeto: es |la consideracion por el otro, por sus actitudes, manifestaciones y
comportamientos, por las formas de ser, pensar y actuar de manera particular, el Cibercolegio
UCN agrega también los siguientes:

» Democracia y participacion: la institucion se orienta hacia el desarrollo de las capacidades
para participar en la toma de decisiones, en la busqueda de alternativas a problemas, en el
fomento del derecho a elegir y ser elegido y, en general, hacia el conocimiento de los principios y
los mecanismos esenciales de la democracia participativa; de igual manera, la institucion
formara para el respeto a la Ley justa y para crear conciencia de que ésta Nno solamente es Util
sino indispensable para el funcionamiento armonico y productivo de la sociedad.

» Solidaridad: la interrelacion entre los distintos componentes de la comunidad educativa
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debe caracterizarse por la cooperacion, la ayuda mutua y la sana critica, pues de esta manera
el proceso educativo se nutrira de todas las fuentes, enriqueciendo la actividad institucional.

» Conciencia del Deber y del Derecho: la communidad escolar debe ensefar que los deberes
son la parte complementaria de los derechos, de modo que el estudiante asume que sin el
cumplimiento de unos no puede ejercer los otros. En esta conviccion encontrara el verdadero
sentido de la libertad.

» Creatividad: en todas sus labores la comunidad creara estrategias para el cultivo de
actividades individuales y colectivas que muevan a la creatividad y a la reflexion. Es tarea de la
institucion instruir y fomentar el desarrollo de aptitudes artisticas e intelectuales necesarias
para la asimilacion del conocimiento por parte de todos sus integrantes, asi como promover
habitos respecto de la ciencia, la investigacion y el aprendizaje.

» Conciencia ambiental: |a institucion ensefara que para poder vivir, el hombre necesita
respetar el medio ambiente del cual hace parte. Es necesario cultivar en los estudiantes una
conciencia ecologica tendiente al cuidado, respeto y proteccion de la naturaleza de la cual
soMos Mmiembros integrantes.

2.1.4 Pilares institucionales
Tres pilares transversalizan el proceso formativo de los educandos, ellos son:

» Identidad catdlica: la educacion debe ser un acto de amor que lleva a la verdad. La
identidad catdlica exige que se eduque a docentes y estudiantes para la vida, y en esencia la
vivencia de los valores humanos y cristianos. La identidad catdlica fomenta la igualdad en la
diversidad, para poder hablar de equidad, justicia, verdad, valores y un mundo mas verde. La
identidad catdlica promueve el respeto, la convivencia y respeto; en esencia, la identidad
catdlica va mas alla de la formacion académica, el acto central debe ser una formacion en
virtudes.

» Innovacioén: crear ideas nuevas, al igual que proyectos y estrategias que permitan proponer
nuevas formas para acceder al conocimiento incentivando en los docentes y educandos
sujetos virtuosos, creativos y con capacidad de asombro que favorezca la inclusion social. El
Cibercolegio UCN le apuesta a la innovacion desde la creatividad, la investigacion, los centros
de interés, con ideas que promuevan el cambio social.

» Calidad: el Cibercolegio UCN trabaja por una educacion de calidad integral en el «ser, sentir,
actuar, vivir, convivir, saber, hacer, pensar, aprender y emprender» (lafrancesco, 2011, p.22); a
través de un mejor servicio, mejores herramientas, mejores contenidos, mejores actividades;
docentes, directivos, padres de familia y acudientes que conocen y comprenden la realidad
de los sujetos, y propenden por la inclusion social en un mundo mas humano, innovador y
activamente participativo de los bienes que la sociedad proporciona.

» Inclusién: Promovemos una comunidad inclusiva y solidaria que refleja el amor vy la justicia
ensenados por el Evangelio. No lo hacemos por moda; vivimos este compromiso radical de la
Iglesia a la sombra de Jesucristo, quien, admirado por los hombres de su tiempo, afirmaban
de El: “Maestro bueno, gque no haces distincion de personas y a ninguno excluyes”. El supo
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adaptarse a la manera de pensar, actuar y aprender de cada uno.

Acrisolamos no solo la diversidad, sino que tenemos en cuenta las diferencias para valorar en
cada persona la “alteridad” y buscamos eliminar barreras para garantizar igualdad de
oportunidades, permitiendo que cada miemlbro de nuestra comunidad educativa pueda
acceder al conocimiento y participar plenamente en la vida escolar, social y eclesial. Al
integrar nuevas formas de interaccion y métodos innovadores, aseguramaos que nuestras
practicas sean justas, formentando asi la igualdad.

Facilitamos una educacion no solo académica; buscamos fomentar valores como el respeto y
la tolerancia. A través de la investigacion formativa y nuestra filosofia institucional, buscamos
construir un entorno mas seguro y, con el aporte de todos, potenciar el desarrollo humanoy
espiritual que esta época demanda.

www.cibercolegioucn.edu.co

2.1.5 Fundamentos y principios que orientan
la accidn educativa

» Integralidad: el ser humano en todas sus dimensiones es la razon de ser de esta propuesta
educativa para potenciar en él el conocimiento, la espiritualidad, el trabajo, la sociabilidad, la
ética, la civilidad y la comunicacion, es decir, asumirlo como ser integral.

» Autonomia: toda actividad proveniente de las didacticas aplicadas a los diferentes
contenidos curriculares, esta orientada por la pedagogia para el desarrollo del aprendizaje
autonomo, con una intencionalidad Util y productiva en el desarrollo de la educacion virtual,
ya que toda técnica o recurso tecnoldgico asociado a la cibernética, la telematica y las
telecomunicaciones en general, siempre tendran en cuenta el respeto a la personalidad y el
caracter humanista de la propuesta pedagogica innovadora a traves de acciones
virtualizadas.

» Investigacion: la accion educativa de un colegio virtual fomenta el desarrollo de una actitud
investigativa, epistemoldgica y humanista en el estudiante, el facilitador y en la comunidad
con el firme propodsito de avanzar hacia los limites de los conocimientos de frontera. Esto hace
parte del sistema investigativo, autoevaluativo e institucional.

Fundamento Antropoldgico: en cuanto persona humana y cristiana, el estudiante de la
Institucion Educativa Cibercolegio UCN se entiende como un ser en continuo hacerse, como
un proyecto que se construye, un ser que No se agota en ninguna de sus dimensiones o
facetas.

» Fundamento cultural: la cultura debe comprenderse como una construccion comunitaria
en la cual la colectividad crea sistemas, principios, reglas y valoraciones que dan sentido a la
vida diaria. Se concibe entonces a la vida humana como vida cultural y a la cultura como base
esencial de la realizacion del hombre.

» Fundamento Psicolégico: en principio la Institucion Educativa Cibercolegio UCN, busca
presentar a la sociedad un modelo de homlbre con alto concepto de si mismo, equilibrado,
psicologicamente sano, conocedor de sus actitudes, valores, aptitudes, limitaciones y
oportunidades en orden a la construccion de su propio proyecto de vida.
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» Fundamento Epistemolégico: |a sociedad en la cual se enmarca la Institucion Educativa
Cibercolegio UCN se caracteriza por el conocimiento como imperativo categorico que
determinara la sobrevivencia laboral y profesional y por un ambiente dominado por el avance
vertiginoso de la tecnologia que permite hablar de una «sociedad del conocimientoy, en la
cual la maquina facilita el acceso a la interaccion con personas de todas las culturasy a una
gran variedad de informacion que es preciso saber asimilar y aprovechar.

» Fundamento Teoldgico: la escuela catdlica es y debe ser siempre una oportunidad de
evangelizacion, esy debe ser oportunidad para que el educando logre integrar en si mismo la
fe, la cultura y la vida; es y debe ser lugar de testimonio de los valores cristianos, del dialogo
entre lafey la cultura, la fe y la razon.

Objetivo General

Ofrecer educacion basica primaria, basica secundaria y media académica tanto a estudiantes
en edad regular como a personas adultas a través de un proyecto pedagogico y un sistema
de estudios, integral, interactivo, continuo, prospectivo y flexible para los ninos, jovenesy
adultos ubicados en el territorio nacional, o también colombianos ubicados fuera del territorio
nacional que desean realizar su programa de formacion a través del sistema educativo
colombianoy bajo la filosofia del Cibercolegio UCN.

Objetivos del Proyecto Educativo Institucional

» Consolidar instrumentos pedagogicos a través de las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion para generar escenarios de promocion humana, ofreciendo herramientas
para el desarrollo de competencias que puedan ser complementadas con la articulacion
de los programas de formacion técnica propios de la Catolica del Norte Fundacion
Universitaria.

» Prestar servicios de educacion formal basica y media, de acuerdo con los fines, objetivos,
areas académicas, la Ley 115 de 1994, sus decretos reglamentarios 1860 y 1902 del mismo
ano, 3011 de 1997, la resolucion 2343 de 1995.

» Complementar la formacion académica del estudiante, la formacion civico-politica, en
proteccion y conservacion del medio ambiente, en educacion sexual, en educacion
familiar, en recreacion, deportes y aprovechamiento del tiempo libre, y en valores
humanos, como aporte a su formacion integral y al mejoramiento de la calidad de vida
individual, familiar y social.

» Motivar la actualizacion permanente de los usuarios, mediante el acceso a la
programacion educativo-cultural de la Institucion, a partir de eventos como: foros, talleres,
exposiciones, entre otros.

» Fortalecer en los estudiantes y en la comunidad en general la identidad, el sentido de
pertenencia a la comunidad local, regional y nacional, el respeto a la diversidad étnica y
cultural y la tolerancia, a partir de procesos de informacion, investigacion, fomento y
divulgacion socio-cultural.
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» Ofrecer educacion basica primaria, secundaria y media tanto a estudiantes en edad
regular como a personas adultas a través de un proyecto pedagdgico y un sistema de
estudios, integral, interactivo, continuo, prospectivo y flexible que nos permite tener para
los ninos, jovenes y adultos de Colombia y el mundo UNA VENTANA ABIERTA AL
CONOCIMIENTO.

www.cibercolegioucn.edu.co

» Fundamentar la propuesta de formacion en el desarrollo de competencias basicas en
los campos de la comunicacion, el pensamiento logico vy la investigacion, utilizando las
nuevas tecnologias para generar procesos de aprendizajes no lineales, en escenarios y
contextos diferentes y significativos.

2.1.7 Politica de calidad

La Fundacion Universitaria Catdlica del Norte en sus niveles de formacion:

Educacion Basica y Media, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion
Superior, genera valor mediante su propuesta educativa con el fortalecimiento de la
inclusion, el ecosistema de la innovacion, la calidad institucional y el mejoramiento continuo
de los procesos, a través de la consolidacion, la sinergia, la responsabilidad social, la gestion de
la propiedad intelectual y el compromiso para cumplir los requisitos legales, contribuyendo al
crecimiento de la oferta educativa y la permanencia estudiantil.

2.1.8 Antecedentes historicos del Cibercolegio UCN

El CIBERCOLEGIO UCN, tiene como punto de partida la necesidad sentida que habia en la
Fundacion Universitaria Catolica del Norte por tener estudiantes que alimentaran las
diferentes carreras y se vincularan a hacer estudios superiores; también para el ano 2000 se
tenia un convenio con Comfama para articular los estudiantes a programas de educacion
superior. Posteriormente surgio otra poblacion con una necesidad particular de culminar sus
estudios secundarios bajo la modalidad virtual. Las razones anteriores dieron pie para que los
directivos, conformaran un grupo que se diera a la tarea de hacer el montaje y le diera el
soporte legal en la creacion de una institucion de educacion basica y media.

El Proyecto estuvo bajo la direccion del docente Alfonso Guarin Salazar, con el
acompanamiento de los maestros de la Normal Superior de Girardota, Alba Lucia Sanchez
Alzate y Julio Roberto Sanabria Salamanca y el docente Ernesto Pérez Bardn, Docente del
Colegio CEDEGO.

En el ano 2002 se comienza con 60 estudiantes bajo modalidad de educacion adultos,
regidos por el Decreto 3011 de 1997 y con una metodologia totalmente virtual. E
acompanamiento a estos estudiantes lo realizaron docentes de la misma Fundacion
Universitaria Catdlica del Norte.
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A quién se delegd para que estuviese al frente de la direccion del colegio fue al padre Diego
Luis Rendon Urrea, acompanado de Juan Carlos Monsalve que se desempenaba como
Docente, Secretario y Coordinador Académico.

Para el ano 2003 se inician actividades en el municipio de Santa Rosa de Osos con 100
estudiantes distribuidos en los diferentes CLEI Este ano es de gran importancia para nuestra
institucion, se logra el reconocimiento por parte de la Secretaria de Educacion para la Cultura
de Antioquia, y se concede licencia de funcionamiento segun resolucion 5778 del 20 de Junio
de 2003.

Elano 2004 la institucion sigue creciendo ya que se concretan convenios para la prestacion
de servicios con la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioguia, en el marco del
programa Ampliacion de Cobertura en diferentes municipios del departamento. Al finalizar el
ano academico se contaban con 1.900 estudiantes.

En el ano 2005 emana una segunda licencia que autoriza a la institucion a prestar servicios
de Basica Primaria, bajo la modalidad de adultos, segun resolucion N° 6189 del 3 de junio de
2005.

Para este mismo ano se inicia con un grupo de estudiantes en la vereda La Suiza,
perteneciente al corregimiento de Palmitas, del municipio de Medellin; alli inician actividades
académicas 6 estudiantes para el grado sexto.

En el ano 2006, se continUa prestando los servicios educativos en el programa de cobertura
contratada en 18 municipios (Andes, Angelopolis, Bagre, Bricefo, Caceres, Campamento, Don
Matias, Entrerrios, Salgar, San Jose, Santa Rosa, Segovia, Sopetran, Tamesis, Taraza, Valparaiso,
Yarumaly Zaragoza) con una poblacion de 3.749 estudiantes.

Iniciando el ano 2007, la Secretaria de Educacion de Medellin, otorga Licencia de
Funcionamiento segun resolucion N° 01994 del 28 febrero de 2007, para atender estudiantes
de Basica Primara, Basica Secundaria y Media Académica bajo la Modalidad de Adultos y
Edad Regular con Metodologia de Virtualidad Asistida, con cobertura para este municipio.

En el ano 2010 bajo el contrato 1271 suscrito con el MEN, se empieza a atender poblacion
vulnerable bajo los parametros del auto 092 de la corte constitucional y el decreto 3011, 500
mujeres pertenecientes a ocho departamentos y 12 municipios que pertenecen a los
diferentes CLEI, mujeres que en promedio hacia mas de una década estaban por fuera del
sistema educativo por diferentes causas, durante este periodo se logran graduar las primeras
pachilleres bajo este contrato, 100% virtual.

Para el ano 2011 la institucion atiende bajo la modalidad 100% virtual a 145 estudiantes,
residentes en once departamentos de Colombia (Antioguia, Atlantico, Casanare, Cesar,
Cordoba, Cundinamarca, Magdalena, Meta, Santander, Sucre y Valle) y en ocho paises (Aruba,
Espana, Inglaterra, Republica Dominicana, Estados Unidos, México, Israel y Venezuela). Anexo
a la poblacion anterior se tienen varios convenios, para atender poblacion estudiantil que se
les dificulta el acceso a la educacion oficial, ellos son:

www.cibercolegioucn.edu.co
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N° Entidad # Estudiantes
Secretaria de Educacion para la Cultura de

1 : o S 4 . 6912
Antioquia, distribuidos en 25 Municipios de Antioquia
Secretaria de Educacion de Medellin: Tres veredas

2 : : : 74
de esta localidad (El Salado, La Suiza y Yarumalito)
royecto de Alfabetizacion virtual con el Ministerio

3 . : 13.000
de Educacion Nacional
Fundacion Amigos de los limitados, con personas en

4 : - . : 24
situacion de discapacidad

5 Fundacion EPM: en tres comunas ubicadas en 63
barrios de la Ciudad de Medellin

Adicionalmente, en la actualidad el Cibercolegio UCN avanza significativamente en la
sostenibilidad y ampliacion de nuevos proyectos educativos, favoreciendo la cobertura,
inclusion y acceso al sistema educativo con calidad y pertinencia.

Ante las necesidades de cobertura educativa en orden local, departamental, nacional e
internacional, expresadas en los respectivos planes de desarrollo, el Cibercolegio UCN se
constituye en una respuesta para aquellos jovenes o adultos que no han podido acceder a la
educacion formal, para lo cual la institucion dispone de estrategias concretas para atender
dichas poblaciones haciendo uso de la modalidad virtual.

Esta propuesta es considerada como un reto con implicaciones que representan la
posibilidad de desaprender paradigmasy costumbres, al incorporar las nuevas tecnologias de
la informatica y la comunicacion y nuevas estrategias de ensenanza-aprendizaje a la
generacion de nuevas formas de progreso educativo y pedagdgico.

Adicionalmente, en la actualidad el Cibercolegio UCN avanza significativamente en la
sostenibilidad y ampliacion de nuevos proyectos educativos, favoreciendo la cobertura,
inclusion y acceso al sistema educativo con calidad y pertinencia.

Ante las necesidades de cobertura educativa en orden local, departamental, nacional e
internacional, expresadas en los respectivos planes de desarrollo, el Cibercolegio UCN se
constituye en una respuesta para aquellos jovenes o adultos que no han podido acceder a la
educacion formal, para lo cual la institucion dispone de estrategias concretas para atender
dichas poblaciones haciendo uso de la modalidad virtual.
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Esta propuesta es considerada como un reto con implicaciones que representan la
posibilidad de desaprender paradigmasy costumbres, al incorporar las nuevas tecnologias de
la informatica y la comunicacion y nuevas estrategias de ensefanza-aprendizaje a la
generacion de nuevas formas de progreso educativo y pedagogico.

2.1.9 Fundamentos legales

El Proyecto Educativo Institucional del CIBERCOLEGIO UCN, anexo a la Fundacion
Universitaria Catolica del Norte, se fundamenta en los requerimientos de:

» La Constitucion Politica de Colombia: Articulos 41, 44, 45,54, 67,68, 70y 71.

» Ley General de Educacion.

» Plan Decenal de Educacion.

» Declaracion de los Derechos Humanos; Articulo 26.

» Declaracion de Hamburgo sobre el Aprendizaje de los Adultos.

» Codigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 8 de noviembre de 2006).

» Ley 387 de 1997. Por el cual se adoptan medidas para la prevencion del desplazamiento
forzado; la atencion, proteccion, consolidacion y estabilizacion socioecondmica de los
desplazados internos por la violencia en la Republica en Colombia.

» Ley 1448 de 2011. Ley de victimas. Por el cual se dictan medidas de atencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno.

» Decreto 3011 de Diciembre 19 de 1997 por el cual se establecen normas para el
ofrecimiento de la educacion de adultos y se dictan otras disposiciones.

» Decreto 1860 de 1994. Por el cual se reglamenta la Ley 115 de 1994, en |os aspectos
pedagogicos y organizativos. Describe las etapas a cumplir en el proceso de modificacion
del PEI

» Decreto 2562 de 2001. Por el cual se reglamenta la Ley 387 de 1997, en cuanto a la
prestacion del servicio publico educativo a la poblacion desplazada por la violencia y se
dictan otras disposiciones.

» Decreto 1290 de 2009. Evaluacion y promocion. Determina los componentes del sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes, dentro de los cuales se cuentan las
estrategias flexibles que determinaran las pautas para la evaluacion, promocion, informes
y certificacion de los estudiantes de los modelos.

» Sentencia T25 de 2004 y auto de la corte constitucional. Ordenan a las autoridades
pertinentes, la restitucion inmediata de los derechos a la educacion de las personas
desplazadasy en condicion de alta vulnerabilidad.
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3. Componente organizativo y
de gestion Administrativa y financiera

3.1 Organigrama institucional

Secretaria
Estructura
Curricuar

Rectoria . ..
Coordinacion

Académica

Consejo
Directivo
Gobierno
Escolar

Consejo
Académico
Comision
Ev/Promo
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3.2 criterios para la organizacion
administrativa

www.cibercolegioucn.edu.co

El Cibercoelgio UCN y la Fundacion Universitaria Catdlica del Norte han adoptado el modelo
gerencial Balanced Scorecard, en virtud de él, se han definido areas de Gestion Institucional
gue no solo responden a su estrategia, sino que también le permiten evaluar su avance en los
procesos de alta calidad. Asi, las dimensiones de Gestion Institucional sobre las que se
desarrollara la plataforma estratégica de la Institucion y su cuadro de Mando Integral son:

Rectoria

Secretaria
Académica

o,

Coordinacién
Dﬁ

O

. . Centro de .
Coordinacion Experiencia Equipo de

de Estudiantil Innovaciones

Investigaciones Pedagdgicas Docentes

beato
Carlo Acutis

)

Bienestar y
>ﬁ

)

Promocion
de servicios

Cobertura

Cobertura Centros Prllmarla ' Cobertura
Educativa Aprende Incluyente  [Homeschooling Educativa

Departamental | Municipio de Municipi(? de Catolico el
Medellin Medellin

1 1 1 1 1

Programasy
proyectos

yrs




Tabla 1. Cuadro de mando integral

Area de Gestién Institucional Dimension Clasica Equivalente
Financiera Financiera
Responsabilidad Social Cliente
Mercadeo Cliente
Bienestar Cliente
INnvestigacion Procesos Internos / Cliente
Academia Procesos Internos / Cliente
Extension Procesos Internos / Cliente
Direccionamiento Estratégico y Calidad Procesos Internos
Administracion y Organizacion Aprendizaje y Dinamica Organizacional
Talento Humano Aprendizaje y Dinamica Organizacional
Infraestructura Aprendizaje y Dinamica Organizacional

3.3 Organizacion y procedimientos
administrativos

De manera interna, el Cibercolegio UCN presenta la siguiente organizacion administrativa: En
lo referente al componente administrativo, la institucion esta conformada por un equipo
interdisciplinario liderado por el rector, quien direcciona los procesos académicos y los
inherentes a este campo. El equipo esta conformado, ademas, por la coordinacion general, la
secretaria académica, los auxiliares administrativos y el personal de apoyo institucional.

En cuanto a las areas de mando, estas son transversales y de apoyo a la institucion desde lo
administrativo, lo financiero, lo tecnoldgico, lo juridico, la contratacion, la planeacion
estratégicay la proyeccion social; y se brindan las respectivas autonomias para su libre
funcionamiento desde los lineamientos vy criterios normativos liderados por el Consejo
Directivo, los demas 6rganos de participacion escolar vy la rectoria
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3.4 Gestion de recursos financieros
y presupuesto
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Aunque la institucion es una entidad sin animo de lucro, la cual cumple con una funcion
social y es la de brindar educacion con calidad. Para lograrlo, debe financiar cada uno de los
programas con recursos economicos que den equilibrio, sostenibilidad y permanencia en el
tiempo.

En este orden de ideas, se faculta a la institucion para que, a través del rector, gestione
recursos economicos. Estos se pueden obtener a través de las siguientes actividades:

» Estudiantes que voluntariamente desean ingresar; para ello, se deben ajustar a las tarifas
que, de acuerdo con la resolucion del consejo directivo, se aprobaron para el ano

en curso.

» Convenios con Secretarias de Educacion Certificadas.

» Ministerio de Educacion Nacional.

» Fundaciones, emypresas, personas naturales, movimientos politicos, entidades
financieras, etc.

Respecto al presupuesto, el Cibercolegio UCN es una unidad econémica integrada a la
Fundacion Universitaria Catodlica del Norte y, por tanto, no tiene estados financieros propios.
Sin embargo, para efectos legales, a principio de ano, el rector debera presentar un
presupuesto econdmico al consejo directivo para ser ejecutado durante el aho académico
escolar e, igualmente, a final de ano presentara un informe de resultados respecto a su
ejecucion asignada.

3.5 Perfiles
3.5.1 Rector

El Rector del Cibercolegio UCN debe tener las siguientes caracteristicas:

1. Ser un profesional capacitado para relacionarse con la complejidad.

2. Poseer rigor y profundidad en el dominio de un campo del conocimiento.

3. Entender el universo, su pais, su cultura, su region y a si mismo.

4. Desarrollar una vision critica y creativa frente a los procesos de generacion y circulacion
del conocimiento.

5. Valorar los modelos de las ciencias basicas, asi como los de las ciencias sociales y
humanas.

6. Comprender y pensar sistematicamente sobre los problemas morales y éticos.

7. Comprender la diversidad cultural, el papel del arte, la religion y la filosofia en el
desarrollo del pensamiento humano.

8. Poseer una segunda lengua y competencias para el manejo de nuevas tecnologias, de
mManera que facilite la conformacion de redes, el intercambio y circulacion de saberes.
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9. Un ser humano disponible, de espiritu libre y mente abierta, capaz de gozar, de
expresar su afecto, de vivir relaciones con otros basadas en el reconocimiento y respeto.
10. Comprometido con una vision holistica de su quehacer.

1. Capaz de enfrentar nuevos paradigmas, con alta capacidad de adaptacion.

12. Disenador y constructor de innovaciones en procesos cooperados con otros.

Un profesional innovador que desarrolle la capacidad de relacionar los saberes universales y
las mediaciones en lo local y cultural.

3.5.2 Facilitadores y directivos

Como referencia legal se debe tener en cuenta la Ley 115, titulo VI, articulo 104. Decreto 1860,
cap. VI, articulo 52. Los facilitadores del Cibercolegio UCN deberan ser fieles a la mision
institucional, manifestando su disponibilidad expresa para con las responsabilidades
profesionales, las obligaciones inherentes a una permanente actualizacion y la participacion
activa en los disefnos curriculares, garantizando el desarrollo de competencias a través del
gjercicio pedagogico y didactico pertinente con el programa ofrecido y de acuerdo a los
lineamientos y estandares nacionales establecidos y los procesos internos de evaluacion y
calidad.

Es una persona que demuestra las siguientes competencias:

» Tecnolégicas en el manejo de recursos para los ambientes de aprendizaje.

» Comunicativas para interactuar de manera clara, oportuna, dialdégica y contextualizada, de
acuerdo con el medio utilizado, el tipo de mensaje y el perfil de los destinatarios; de igual
forma, con calidad linguistica y fundamentos disciplinares.

» Investigativa para apoyarse en las herramientas infovirtuales y lograr descubrir, analizar y
estudiar en otros contextos saberes y aprendizajes que apoyen y enriquezcan el proceso de
formacion y su propio conocimiento, entregandole a la comunidad nuevas formas
metodoldgicas o mejores practicas que redunden en el beneficio de toda la comunidad
académica, por medio de la exploracion de herramientas tecnoldgicas y enfoques
pedagdgicos que enriquezcan su comunidad virtual.

» Formacion disciplinar con el conocimiento especifico y la experiencia necesaria para lograr
verdaderos procesos de aprendizaje en el alumno, generando cambios importantes en su
desempeno de acuerdo con las competencias basicas y especificas.

» Desde lo humano, se requiere un facilitador:

a. Con vocacion e identidad docente.,

b. Abierto al cambio y al didlogo.

c. Que posibilite la convivencia y respete la diferencia.

d. Con fuertes convicciones axioldgicas.

e. Criticoy reflexivo.

f. Que demuestre pertenencia conceptual y compromiso con la institucion.

g. Que investigue, escriba y sea un lector continuo. h. Solidario y ético. i. Con sensibilidad
espiritual y sensibilidad profesional. j. Acompanante que brinde apoyo a sus estudiantes

www.cibercolegioucn.edu.co
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en el proceso de sus aprendizajes.

k. Reconoce las posibilidades que brinda la tecnologia de la informacion en el disenoy
produccion de ambientes favorables para el aprendizaje tanto en modalidad virtual como
en la incorporacion paulatina de estas tecnologias en los ambientes de virtualidad
asistida.

l. Maneja estrategias para suscitar la motivacion y el cambio de actitudes de la comunidad
educativa en general y del estudiante en particular frente a las nuevas alternativas de
aprendizaje.

m. Mantiene una actitud indagatoria que, fundamentada en sus practicas educativas, lo
lleve a problematizar y mejorar estrategias de aprendizaje a través de mediadores
virtuales.

www.cibercolegioucn.edu.co

Los roles del facilitador se apoyan en el uso pedagogico—didactico y comunicativo de los
distintos recursos mediados por las Tics, a continuacion se detallan:

a. Como facilitador: promover el aprendizaje del estudiante, impulsando la participacion
activa en las discusiones y ayudando al estudiante a ver la educacion como significativa y
relevante.

b. Como experto: comunicar su experiencia y conocimiento a traveés de los contenidos,
discusiones y realimentaciones, y ser capaz de estimular a los estudiantes sin
sobrecargarlos.

c. Como autoridad formal: ayudar a los estudiantes a establecer limites acerca de lo que
es una conducta aceptable y sobre los plazos para el envio de materiales.

d. Como agente socializador: promover el contacto de los estudiantes con otras personas
y fuentes de informacion, ademas de las propias del Cibercolegio UCN.

e. Como ser integral: integrando en cada accion el carisma, compromiso y entusiasmo
gue pueda tener no solamente por el curso en si, sino también por el estudiante y el logro
de sus propdsitos de aprendizaje.

f. Como persona: demostrando sensibilidad y entendimiento hacia las necesidades de los
estudiantes.

3.5.2.1 Funciones de los facilitadores

1. Participar en la elaboracion, planeacion y programacion de actividades del area
asignada.

2. Programar y organizar actividades de ensefanza, aprendizaje de las asignaturas a
su cargo, de acuerdo con los criterios establecidos a nivel de area.

3. Dirigir y orientar las actividades de los alumnos hacia el desarrollo de su
personalidad. Dar tratamiento y ejemplo formativo.

4. Participar en la realizacion de actividades complementarias al plan académico.

5. Controlary evaluar la ejecucion de las actividades del proceso ensenanza —
aprendizaje.

6. Aplicar oportunamente las estrategias metodologicas que den lugar al analisis de
resultados de la evaluacion.

7. Presentar periodicamente informes al coordinador académico, sobre el desarrollo
de las actividades a su cargo.
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8. Cumplir la jornada laboral y la asignacion acadéemica.

9. Participar en actividades de la comunidad educativa y asistir a las reuniones
convocadas en el plantel.

10. Atender a los padres de familia.

1. TResponder por el uso

3.5.2.2 Deberes de los facilitadores

Los siguientes son los deberes propios para los facilitadores del Cibercolegio UCN:

12. Conocer y vivenciar la filosofia, vision y mision institucional.

13. Participar y cumplir los consensos construidos en la elaboracion de las normas de
convivencia.

14. Asumir con prudencia, respeto y solidaridad las determinaciones de las instancias
gue forman el gobierno escolar.

15. Colaborar en todas las actividades planeadas por la comunidad educativa e
Institucion.

16. Dirigir las propuestas de investigacion que se programen desde el ambito
académico en la institucion (muestras pedagogicas).

17. Participar de las convivencias de grupo.

18. Participar del retiro espiritual (actividad de crecimiento personal).

19. Recibir capacitacion y actualizacion permanente para su mejor desempeno como
profesional de la pedagogia (manejo de la informacion)

20. Conocer todo lo concerniente a la legislacion educativa y demas disposiciones que
regulen el ejercicio académico.

21. Respetar el conducto regular como instancia mediadora de la comunicacion
institucional.

22. Mantener comunicacion permanente con las directivas de la institucion.

23. Responder con eficacia, eficiencia y creatividad a las responsabilidades asignadas
por las instancias administrativas.

24. Acompanar al estudiante en su proceso de formacion integral.

25. Dar un trato respetuoso a cada uno de los miembros de la comunidad educativa.
26. Asistir puntualmente y cumplir la jornada laboral.

27. Citar padres de familia o estudiantes en la jornada laboral, acompanando
permanentemente el proceso formativo.

28. Participar de la evaluacion institucional y de la autoevaluacion de su desempeno
docente.

29. Informar al rector sobre ausencias a la institucion o llegadas tarde en la jornada
laboral, incapacidad médica o calamidad domeéstica.

30. Asistir a las reuniones programadas desde las Secretarias de Educacion y otras en
las cuales se solicite su presencia.

31. Mantener una buena disposicion para participar de todas las actividades programadas
por la institucion.

32. Cumplir con la jornada laboral y académica; llegando puntualmente a la institucion.
33. Planear y dictar las clases asignadas.

34. Mantener relaciones adecuadas con alumnos, padres y demas profesores.
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35. Permanecer en la institucion y/o conectado a los medios de comunicacion Sincronica,
durante toda la jornada de trabajo y en las diferentes reuniones y actividades
programadas.

36. Citar a los padres de familia y/o acudientes y atenderlos segun el horario

asignado.

37. Hacer uso adecuado de su autoridad: sin abusar de los educandos, econdmica,
sexual, o académicamente.

38. Ser responsable de la disciplina y comportamiento de los alumnos, dentro y fuera

de clase.

39. Solicitar sus citas médicas en la jornada contraria a la laborada.

40. Entregar puntualmente la papeleria requerida por los directivos.

41. Diligenciar oportuna y ordenadamente, hojas de vida. Cuaderno de seguimiento y
diarios de campo, de los estudiantes.

42. Informar oportunamente cualquier ausencia o incapacidad, justificando por

escrito.

43, Cuidar su presentacion personal y la buena imagen ante companeros y alumnos.

44 Ejercer la direccion de grupo cuando le sea asignada, de manera activa y responsable.
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Actualizarse permanentemente en pedagogia, didactica y area de su especialidad; a fin de
lograr la excelencia educativa.

3.5.2.3 Derechos de los facilitadores

A todos los facilitadores del Cibercolegio UCN se les reconoce los derechos consagrados
en la Constitucion Politica de Colombia:

1. A recibir completa y adecuada informacion sobre cambios, politicas y estrategias
de la propuesta pedagogica institucional.

2. Atener espacios para la planeacion, programacion y evaluacion del proceso
pedagogico.

3. A capacitacion y actualizacion.

4. A'la participacion en la toma de decisiones que competen a la buena marcha de la
institucion.

5. Ala autonomia en el desarrollo de las actividades propuestas para cada clase y que esté
acorde con el modelo que edifica la propuesta pedagogica de la institucion.

6. A ser respetado con un buen trato desde el vocabulario por parte de la comunidad
educativa.

7. A ser escuchado, respetado, acogido y valorado en todas sus expresiones.

8. Atener un trato civilizado y de dialogo fraterno con los otros miemlbros de la
comunidad educativa.

9. A recibir oportunamente las observaciones relacionada con su quehacer
pedagogico.

10. A'la igualdad y equidad en todas las eventualidades institucionales.

11. A ser escuchado en descargos ante una presunta violacion de obligaciones en
cumplimiento de su deber.
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12. Aformar comunidad académica, conformando equipos de trabajo que faciliten la
elaboracion de los proyectos del area.

13. A asistir a las convivencias y retiros espirituales programados por la institucion.

14. A que se le respete su dignidad, identidad, diferencias étnicas, ideologicas y

religiosas.

15. A disfrutar del descanso, la recreacion y el deporte en tiempo previsto para estas
actividades.

16. A recibir cualificacion permanente con seminarios y talleres, planeados por la
Institucion.

17. A elegir y ser elegido para los organismos de participacion democratica que presenta la
Ley General de Educacion.

18. A estar informado de todo tipo de asuntos educativos y de los planes y programas

a realizarse en la institucion.

19. A dar las sugerencias que tiendan al mejoramiento de la institucion.

3.5.2.4 Funciones del coordinador académico

1. Elaborar cronogramas mensuales, informes, registros de visitas y reportes estadisticos.
2. Socializar el PEI, a las comunidades y estamentos.

3. Participar en el comité curricular y los demas que sea requerido.

4. Colaborar con el rector en la planeacion y evaluacion institucional.

5. Dirigir la planeacion y programacion académicas, de acuerdo con los objetivos y
criterios curriculares.

6. Dirigir, supervisar y asesorar a los profesores en el planeamiento y desarrollo de las
actividades curriculares que se ofrece y promover su actualizacion.

7. Coordinar la administracion académica de alumnos y profesores.

8. Dirigir la evaluacion del rendimiento académico y adelantar acciones para mejorar
la atencion escolar.

9. Programar la asignacion académica de los docentes y elaborar el horario general.
Presentarlo al Rector para su aprobacion.

10. Llevarlos registros y controles necesarios para el seguimiento de facilitadores y
estudiantes.

11. Dinamizar la construccion colectiva y permanente del PEI

12. Dirigir la evaluacion del rendimiento académico y adelantar acciones para la
promocion académicay mejorar la retencion y desercion escolar.

13. Rendir informe a rectoria de su labor.

14. Las demas que sean asignadas e inherentes a su cargo.
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3.5.2.5 Del secretario académico

El Secretario Académico depende del Rector. Le corresponde llevar el registro y control de los
aspectos legales de la institucion.

3.5.2.5.1 Funciones del secretario académico

1. Programar y organizar las actividades propias de su cargo.

2. Responsabilizarse del diligenciamiento de los libros de matricula, calificaciones,
admisiones, habilitaciones, validaciones, asistencia y actas de reuniones.

3. Colaborar en |la organizacion y ejecucion del proceso de matricula.

4 Elaborar las listas de los alumnos para efectos docentes y administrativos. Mantener
ordenada y actualizada la documentacion de los alumnos, personal docente y
administrativo. Llevar los registros del servicio de los funcionarios de la institucion.
5. Colaborar con el Rector en la elaboracion de los informes estadisticos.

6. Elaborar los certificados de estudio y tramitar los diplomas.

7. Organizar funcionalmente el archivo y elaborar las certificaciones que le sean
solicitadas.

8. Refrendar con su firma las certificaciones expedidas por el Rector del plantel.

9. Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

10. Atender al publico en el horario establecido.

11. Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos y
materiales confiados a su manejo.

12. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con

la naturaleza del cargo.

3.5.3 Procesos de seleccion, contratacion y asuntos
disciplinarios para coordinadores y facilitadores

El Cibercolegio UCN, a través de la Catdlica del Norte tendra en cuenta para efectos de
reclutamiento, seleccion, contratacion y procesos disciplinarios lo siguiente:

» Ley 115 de 1994: Articulos 196, 197 y 198

» Codigo Sustantivo del Trabajo
» Sistema de Gestion de Calidad
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3.5.4 Personal administrativo y de
servicios generales

3.5.4.1 Derechos del personal administrativo y de
servicios generales

a. A recibir completa y adecuada informacion sobre cambios, politica y estrategias de la
propuesta pedagogica y administrativa de la institucion en la que se involucre su cargo.
b. A capacitacion y actualizacion en beneficio del buen desarrollo institucional.

c. A la participacion con sugerencias que competen a la buena marcha de la institucion.
d. A ser respetado con un buen trato en la accion y el vocabulario por parte de la
comunidad educativa.

e. A ser escuchado, respetado, acogido y valorado en todas sus expresiones respetuosas
acerca del cumplimiento de su deber.

f. Atener un trato civilizado y de dialogo con los miembros de la comunidad educativa.
g. A recibir respetuosa y oportunamente las observaciones relacionada con sus
guehaceres laborales.

h. A la equidad en todas las eventualidades institucionales.

I. A conocer la evaluacion de su desempeno en la evaluacion institucional.

J. Demas derechos que plantea la constitucion politica de 1991

3.5.4.2 deberes del personal administrativo y
de servicios generales

1. Conocer y vivenciar la filosofia, vision y mision institucional..

2. Participar y cumplir los consensos y construidos en la elaboracion de las normas

de convivencia.

3. Asumir con prudencia, respeto y solidaridad las determinaciones de las instancias que
forman el gobierno escolar.

4. Colaborar con el sano desarrollo de las acciones planeadas por la institucion educativa.
5. Tener capacitacion y actualizacion permanente para su mejor desempeno institucional.
6. Manejo respetuoso y adecuado de la informacion, comunicandole permanentemente
las novedades al rector.

7. Respetar el conducto regular como instancia mediadora de la comunicacion
institucional..

8. Mantener comunicacion permanente con las directivas.

9. Responder con eficacia, eficiencia y creatividad a las responsabilidades asignadas

por las instancias administrativas.

10. Dar un trato respetuoso a cada uno de los miemlbros de la comunidad educativa.

11. Asistir puntualmente y cumplir la jornada laboral..

12. Informar al Rector sobre ausencias a la institucion o llegadas tarde en la jornada laboral,
incapacidad médica o calamidad domeéstica.

13. Mantener una buena disposicion para facilitar todas las actividades programadas

por la institucion.
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3.5.5 Perfil del estudiante

1. Respetuosos de su propia vida y la de los demas, con autoestima, trascendente.

2. Personas integras, de proyeccion humanista, participantes, activos en sus procesos de
desarrollo, exigentes consigo mismo, responsables y comprometidos.

3. Intelectualmente inquietos con capacidad de aprender a «aprender» y proyectar sus
conocimientos; interesados por la investigacion, estudiosos, reflexivos, agiles lectores y
entusiastas, amantes de la ciencia y la cultura.

4. Personas justas, cultas, generosas y honestas en el ejercicio laboral y profesional, que
honren la identidad institucional.

5. Descubridores del sentido de la vida, que la amen, respeten y tengan un conocimiento
real del mundo en que viven, respetando los derechos humanos.

6. Capaces de aceptar y asumir con dignidad e integridad moral su identidad sexual, con
conceptos muy claros sobre la trascendencia de los valores biologicos.

7. Intelectualmente inquietos con capacidad de aprender a «aprender» y proyectar sus
conocimientos; interesados por la investigacion, estudiosos, reflexivos, agiles lectores y
entusiastas, amantes de la ciencia y la cultura.

8. Preparados para pensar amplia y profundamente, de espiritualidad Cristiana.

9. Se identifiquen con el ideal del Cibercolegio UCN.

10. Demuestren compromiso con la patria, protejan el medio ambiente y los recursos
naturales.

11. Autonomos y criticos, apoyo para su familia y la sociedad.

12. Que consideren la formacion técnica una verdadera opcion para el desempeno tanto
laboral como de continuidad en la formacion profesional.

13. Que apliguen de manera competente la formacion que reciben, como aplicacion

del curriculoy la integracion con la vida universitaria.

3.5.6 Perfil del egresado

1. Que respete la vida y su dignidad y la de las otras personas, sin ninguna discriminacion.
2. Promotor desde su vida de los valores propios del humanismo cristiano.

3. Que aplique en su quehacer diario el principio de la aceptacion de si mismo y de los
demas.

4. Que cultive permanentemente la humildad y la solidaridad y que vea en el otro a
alguien digno de respeto y valoracion.

5. Que sea un defensor del medio natural que lo rodea, que en su actuar construya y
no destruya.

6. Que privilegie la escuchay el dialogo y que sea un respetuoso por el ideal del otro, no
imponiendo sus ideas, ni permitiendo que otras lo sometan, que haga de la
comunicacion un vehiculo que conduzca a la concertacion y el entendimiento mutuo.
7. Que rechace la violencia en todas sus manifestaciones: fisica, sexual, psicologica,
economica y social.

8. Que sea un promotor de cambio y desarrollo de su comunidad, que participe en
organizaciones sociales comunitarias, que brinden la oportunidad del encuentro y el
reconocimiento de los individuos y el de la sociedad a la cual pertenece.

9. Que sienta como propio su entorno, lo defienda y lo proyecte a futuro.
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10. Que sea un ciudadano activo y participativo en la construccion democratica de una
sociedad mas justa.

11. Que sea un buen ciudadano, es decir, que adquiera habitos que lo disponga a cooperar
CoN sus coterraneos, que se interese no soélo en lo individual sino también por lo
comunitario, por lo publico, por todo aquello de interés comun.

12. Que aprenda a explotar, probar y experimentar, hacer y comprobar sus conocimientos,
es decir, reflexione, interprete, actUe y analice sobre cuales aspectos de la vida desea
conocer con mayor profundidad.

13. Que al finalizar su educacion basica y media con la experiencia alcanzada en el manegjo
de las herramientas tecnoldgicas, avance hacia programas técnicos, tecnologicos o
universitarios.

14. Que esté en capacidad de generar nuevos emprendimientos productivos y
desempenar una ocupacion u oficio acorde con su formacion, involucrando el manejo de
las herramientas que ofrecen las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

3.5.7 Perfil del padre de familia o acudiente

Tanto el uno como el otro son miembros de la comunidad educativa y gestores de la
educacion integral desde el hogar. Son actores claves en el proceso formativo de los
educandos, ya que acompanan el proceso formativo y deben ser canal de comunicacion
oportuna. Al respecto presenta el siguiente perfil:

1. Tiene definido su concepto sobre la institucion familiar como referente y punto de
apoyo insustituible para un proceso de formacion integral.

2. Tiene autoridad ética y moral y se rige como modelo para sus hijos.

3. Se identificay promueve los fundamentos Cristianos, en ellos enmarca su vida y
esartifice del crecimiento espiritual de su familia.

4. Nuestro padre de familia, es prudente al analizar las dificultades que a sus hijos 0 a €l se
le presenten con el Colegio, no es ligero en conclusiones y utiliza los conductos regulares.
5. Colabora activamente con los educadores para que el Colegio logre en sus hijos su
proposito de educacion integral.

6. Participa activamente en la Escuela de Padres y en todos aquellos programas que el
Colegio fomenta y orienta para mejorar sus posibilidades actuales como padres de familia.

Colabora desde el hogar con el comportamiento de sus hijos en el Cibercolegio UCN,
presentacion personal, puntualidad, cumplimiento de deberes acadéemicos, lealtad con
la institucion, campanas y programas.
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3.5.7.1 Derechos de los padres de familia
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Los principales derechos de los padres de familia en relacion con la educacion de sus hijos
son los siguientes:

1. Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo
integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion vy la ley; uno tiene derecho, pero
cuando yo decido entrar a un colegio confesional cedi ese derecho al ingresar, y se tiene
que respetar la confesionalidad, y se debe poner mas abierto.

2. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional,
el manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagogicas basicas, el
sisterma de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento institucional.

3. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del
proceso educativo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del personal docente y
directivo de la institucion educativa.

4. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecucion y modificacion
del proyecto educativo institucional.

5. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de
sus hijos.

6. Recibir durante el ano escolar y en forma periddica, informacion sobre el rendimiento
académicoy el comportamiento de sus hijos.

7. Conocer la informacion sobre los resultados de las pruelbas de evaluacion de la calidad
del servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran
matriculados sus hijos.

8. Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6érganos de gobierno
escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de
Educacion y en sus reglamentos.

9. Ejercer el derecho de asociacion con el proposito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacion de los padres en los asuntos que atanen a la mejor educacion y el desarrollo
armaonico de sus hijos.

3.5.7.2 Deberes de los padres de familia o acudientes

Segun Decreto No. 1286 del 27 de Abril 2005 del Ministerio de Educacion Nacional. Con el fin
de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacion de sus hijos,
corresponde a los padres de familia los siguientes deberes:

1. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.
2. Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del derecho a la
educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.
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3. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Manual de
Convivencia para facilitar el proceso educativo.

4. Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miemlbros de

la comunidad educativa.

5. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, en relacion con el maltrato
infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas, entre otras. En caso de no recibir
pronta respuesta acudir a las autoridades competentes.

6. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.
7. Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de
valores ciudadanos.

8. Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

9. Colaborar con la asistencia de sus hijos a las clases y demas actos programados por la
institucion, justificando oportunamente sus ausencias (enviando excusa por escrito).

10. Participar, a traves de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar.
1. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

12. Analizar los informes periodicos de evaluacion.

3.5.8 Perfil del personero

1. Estudiante matriculado en la institucion en el Ultimo grado que ofrece.

2. Con liderazgo positivo y responsabilidad académica y social.

3. Buenas relaciones humanas.

4. Buen rendimiento acadéemico.

5. Con fuertes convicciones axioldgicas.

6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas pacificamente en lo pertinente
a los deberes de los estudiantes.

7. Aceptacion en la institucion por parte de los estudiantes.

8. Interés por acompanar los procesos educativos y velar por el bienestar de los
estudiantes.

9. Con amplio sentido de respeto, identidad y pertenencia institucional.

10. Capacidad de gestion y disposicion de tiempo para asistir a reuniones y capacitaciones.
1. Orientar en la solucion creativa de problemas de tipo académico y personal, a sus
companeros respetando el conducto regular.
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3.5.9 Perfil del representante de grado o clei
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1. Estudiante matriculado en la institucion educativa.

2. Buen rendimiento académico.

3. Calidad humana (buenas relaciones humanas)

4. Liderazgo positivo y capacidad de trabajo en equipo.

5. Saber comunicar y escuchar a los demas.

6. Con amplio sentido de respeto, identidad y pertenencia institucional.
7. Respeto por las diferencias individuales.
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4. Manual de convivencia

Mas que una simple recopilacion de normas, el Manual de Convivencia es un instrumento
construido pedagodgicamente que compila los acuerdos concertados entre los estudiantes,
los docentesy los padres de familia, la regulacion de la vida del escolar y la manera de tratary
solucionar las dificultades y conflictos para garantizar un ambiente amable y armonioso.

En el Manual de Convivencia se detallan los derechos y deberes, las relaciones con los
diferentes estamentos de la comunidad, las politicas de los costos educativos, los estimulos y
sanciones, la conformacion y funciones del Gobierno Escolar.

La convivencia escolar positiva no es un resultado que se obtenga por si solo. Compromete a
todos los estamentos de la comunidad educativa. Se aprende y se ensena: por ello
concebimos como fundamentos basicos para la convivencia: aprender a valorar al otro, a
comunicarse, a interactuar, a decidir en grupo, a cuidarse, a cuidar el entorno y a valorar el
saber social.

4.1 Derechos, deberes y acciones
pedagoégicas

4.1.1 Los estudiantes

El estudiante es el participante mas importante del modelo pedagdgico; es un sujeto activo
del proceso de aprendizaje, responsable de su propia formacion, aporta a la construccion
conjunta de sus capacidades a partir de la integracion de elementos actitudinales,
procedimentales y del saber; es autogestor de sus aprendizajes y participe con el aprendizaje
autonomo, con la interaccion y con la orientacion de su facilitador. El estudiante asume roles
particulares que contribuyen a su proceso de aprendizaje como:

1. Investigador: profundizando los contenidos basicos que se dan en los cursos para
complementarlos con los diferentes recursos de la red.

2. Colaborador: asumiendo el trabajo en equipo vy la participacion en foros y
conversaciones en linea como parte esencial del proceso de aprendizaje.

3. Responsable, independiente e interdependiente del aprendizaje: teniendo
conciencia de que los espacios dispuestos en la plataforma son puntos de partida que
mMas adelante se deberan complementar con las actualizaciones cientificas y disciplinares.
4. Persona motivada para aprender: siendo proactivo para ejecutar las actividades
propuestas a lo largo del proceso de sus cursos, y No solamente en las fechas previas a los
plazos.

5. Gerente del proceso de aprendizaje: planteando y ejecutando estrategias de estudio y
comunicacion que le permitan tener el tiempo suficiente para cumplir exitosamente con
sus actividades de formacion.
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6. Persona ética y respetuosa: comprometiéndose con los requerimientos éticos del
Bachillerato, evitando el plagio y su fomento, evitando el uso de la critica destructiva.
7. Estudiante con alto sentido de pertenencia por la institucion, promoviéndola
positivamente en los espacios y oportunidades pertinentes

Numerales Derechc?s de los Debere§ de los Acciczn(.as
estudiantes estudiantes pedagoégicas
A gue se le respete su espeto a la comunidad Divulgacion
identidad e integridad puesto que solo en ella permanente de los
personal y familiar, a su puede desarrollar libre y derechos y deberes de
buen nombrey honra. plenamente su los alumnos,
Libre desarrollo de la personalidad. Art. 29, considerando que el
1 personalidad (Art. 16 numeral 5. Declaracion derecho individual
C.P). Art. 16. Constitucion Universal de los termina donde
Politica Derechos Humanos empieza el del otroy
que los derechos son
fruto del cumplimiento
de los deberes.
Conocer el Manual de Acatar la normatizacion Divulgacion, estudio,
2 Convivencia aprobado y reconocer sus reflexion y aplicacion
por el Consejo Directivo. derechos. de lo propuesto en el
mManual de convivencia.
Recibir de los profesores, Dar un buen trato a Promover una
companeros, directivas, todas las personas que conciencia
personal administrativo conviven con Nosotros y encaminadaala
y demas miembros de Ia a quienes Nos visitan. formacion y educacion
3 comunidad un trato personal que permita
cortésy amable. al educando el
planteamiento de
correctivos ante los
afectados.
Expresar librey Escuchary comprender Enfasis constante en
respetuosamente sus sanay respetuosamente los procesos de
4 inquietudesy el punto de vista del otro. comunicacion,

manifestaciones propias.

concertaciony
tolerancia.
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Recibir una educacion
gue propicie formacion
integral acorde con su
desarrollo fisico y
psicosocial.

Responder con
dedicacion a los
esfuerzosy
oportunidades que
ofrece la Institucion en el
ambito académico en
favor del desarrollo.

Convocar
constantemente a los
educandos a fomentar
suU autoestima,
autonomia y autocritica

A gue se le propicie el
descanso, el
esparcimientoy la
participacion en la vida
artistica, cultural,
cientifica y politica.

Participar y cumplir con
las tareas, actividades y
eventos programados
por la Institucion,
curricularesy
complementarias.

Promover actividades
de bienestar estudiantil
orientadas al
aprovechamiento del
tiempo libre y adecuar
espacios para dichas
actividades.

Al disfrute de un
ambiente sano, limpio,
agradable, estéticoy
descontaminado que
permita un buen
proceso de aprendizaje y
contribuya a su
formacion tanto dentro
como fuera del aula.

Mantener, protegery
conservar sanay
adecuadamente las
instalaciones del
Cibercolegio UCN y el
ambiente a través de un
manejo adecuado de las
relaciones
interpersonales.

Responsabilizar a la
Comunidad Educativa
del aseo,
Mmantenimiento,
conservacion, estética,
embellecimiento de la
Institucion y realizar
campanas continuas
sobre el respeto de si
mismo y del otro.

A utilizar responsable y
adecuadamente en
condiciones de equidad
los servicios que ofrece
el Plantel.

Cumplir con el
reglamento para el uso
de cada servicio.

Divulgar los
reglamentos de cada
servicio de la
Institucion, creando
conciencia en los
alumnos de que el
cumplimiento influye
en la calidad del
servicio.

Ser tratado con
dignidad ante sus
fracasos y recibir las
orientaciones
pertinentes para la
superacion de los
MIisMos.

Comportarse con
grandeza y espiritu de
superacion ante los
fracasos.

Desarrollar la
autoestimay la
posibilidad de
autoaprendizaje a partir
del error. Capacidad de
aceptar fracasos,
propiciar analisis y
criticas de las situaciones
mencionadas.
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Ser respetado en su vida
privada y a que la
informacion personal

Respetar la vida privada
de sus companeros,
profesores y demas

Establecer una
campana permanente
contra los comentarios

10 gue sobre él tenga la personas del destructivos.
Institucion se maneje Cibercolegio UCN.
con sujecion al secreto
profesional.
Aprovechar Cuidar, protegery Motivacion
responsablemente las hacerse responsable de permanente en torno
instalaciones y dotacion dafosy pérdidas al cuidadoy respeto
n del Cibercolegio UCN. ocurridas en las por los bienes publicos
instalaciones, dotaciones y privados.
y servicios a cuyo disfrute
haya tenido acceso.
Conocer su estado Acercarse de una Cada educador con el
académico y formativo mManera respetuosa al alumno debe
12 antes de efectuarse los docente para conocer su establecer reglas para
registros definitivos ante estado académicoy el trabajo de su area,
la Secretaria. formativo. canalizar la motivacion.
Valoracion de sus éxitos Esforzarse por ser cada Crear estimulos para
en los diferentes dia mejor persona. exaltar éxitos y logros
13 momentos de su de los alumnos en su
formacion. rendimiento escolar.
Que se consideren sus Participar activamente Capacitacion
propuestas sobre en la construccion y permanente a los
modificacionesy modificacion o ajustes alumnos a través de
14 ajustes al PEI del del PEI. espaciosy
Cibercolegio UCN. concertaciones sobre
cambio.
Que sus situaciones Reconocer los Utilizar el dialogo vy Ia
problematicas, tanto problemasy ser parte de concertacion como
en lo académico la solucion de los elemento dinamizador
15 como disciplinario y mMismos, acatando los en la solucion de los

social, sean tratadas
con base en los
procedimientos
establecidos.

procedimientos
establecidos en el PEI.

problemas.
Educadores, alumnos y
directivas en general.
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S

e

Al cumplimiento
puntual de los
COMpPromMisos

Ser puntual en las
obligaciones inherentes
a su condicion de

Control permanente de
los alumnos en las
responsabilidades

16 adqgiridos estudiantey a no adq_uiridas con la
previamente con perturbar el normal Institucion.
directivos, desarrollo de las
administrativos y actividades escolares.
facilitadores.
Que se estudien las Presentar oportuna y Dar a conocer las
excusas y documentos auténticamente las pautas para presentar
gue justifiquen la no excusas, documentos excusas, documentos y
17 asistenci.a a‘l legales y certificados. las solicitudes ante los
establecimientoy las entes competentes.
peticiones elevadas a
los consejos y
comisiones.
Presentar reclamos justos | Hacer la presentacion de Motivar arreglos con la
cuando se presenten reclamos y peticiones en mayor discrecion
situaciones forma respetuosa, ante posible para que no se
18 problematicas, aportar y quien corresponda, con haga mas dificil la
recibir elementos para la argumentos validos. situacion.
solucion de las mismas.
A que se le respeten los Respetar y no usar sin el Despertar el sentido de
bienesy pertenencias consentimiento los pertenencia por o
de todas las personas bienesy pertenencias de publico y respetar la
19 de la Comunidad los demas. propiedad ajena.
Educativa.
Deliberar y formular Participar con Incentivar en los
todo lo relacionado con responsabilidad en la alumnos la necesidad
el plan de estudios, construccion del PEI. de expresar sus
modelo pedagogico, expectativas y la vision
20 sistema evaluativo de

acuerdo a lo estipulado
en la Ley 115/94 y
decretos
reglamentarios.

de futuro que manejan.
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Que al interior de la
Institucion los
miembros se
comporten con
sobriedad y decoro.

Comportarse en estado
de sobriedad y decoro:
no ingerir bebidas
alcohdlicas, ni
estupefacientes, no
fumar dentro de la
Institucion, no enculbrir

Implementar
campanas
permanentes para
estructurar una
personalidad
autonoma que les
permita diferenciar el

21 las faltas cometidas por momento, lugary los
otros companeros, No hechos de sus
alterar la disciplina en las actuacionesy
aulas, bibliotecas o conductas.
espacios de convivencia
dentroy fuera de la
Institucion.
A gue la suspension Concertar con los Convocar
temporal de clase no educadores las constantemente a los
afecte la evaluacion del estrategias de educandos sobre el
22 rendimiento superacion de las valor del deber y el
acadéemico. actividades dejadas de haceryde la
realizar en un término permanencia en la
de 10 dias habiles. Institucion.
Ser orientado en la Respetar las diferencias Evitar el uso de apodos,
construccion de su individuales y grupales insultos y
autonomia tanto de companeros, ridiculizaciones entre
23 intelectual como éticay profesores, padres de los miemlbros de la
moral y a ser respetado familia y comunidad en comunidad a través de
en el ejercicio de la general. campanas.
misma.
A participar en la Promover el derecho al Recibir orientacion
elecciony voto y al ser elegido sobre la conformacion
conformacion del comprometerse en la del Gobierno Escolary
2% Gobierno Escolary gjecucion del PEI. demas instancias de
otras instancias de participacion escolar.
participacion propias
del funcionamiento de
la institucion.
Recibir un buen trato Dar un buen tratoen lo Mantener una
fisicoy verbal de parte fisico y verbal a todos los informacion constante
de todos los integrantes de la sobre los derechos
25 integrantes de la comunidad educativa. humanos y practicas

comunidad educativa.

de ética donde se
construya mas al
alumno.
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Ser reconocido por el
buen comportamiento
civil gue ponga en alto
el nombre dela

Comportarse en la
comunidad con decoroy
altura, como fruto de la
educacion que recibe en

Desarrollar acciones
permanentes para
generaren la
comunidad educativa

26 Institucion. el CIBERCOLEGIO UCN. el sentido de
pertenencia a la
Institucion.
Permanecer en las Evitar llegar tarde, estar Vigilancia permanente
instalaciones locativas fuera del aula en horas y acompafiamiento
apropiadas para las de clase y dentro de ellas para controlar cada
27 actividadesy en el en horas de descanso, y momentoy, si No
horario indicado. salir del colegio sin la colabora, llamar la
debida autorizacion. atencion y dejar
constancia en la ficha.
A gue su presentacion Llevar el uniforme de Crear conciencia en
personal no dé lugar a acuerdo a lo estipulado todos los miemlbros de
ningun tipo de en el manual de la comunidad
discriminacion por convivencia. educativa de que el
28 razones de apariencia. uniforme es un
simbolo de identidad y
llevarlo correctamente
es manifestacion de
sentido de pertenencia.
Portar dentro de la Evitar el porte de radios, Si el estudiante se
Institucion cachuchas, candelas, presenta con alguno
implementos de trabajo | juegos de azar, armas, de los objetos
0 pedagogicos alucinégenos, ropas mencionados, le seran
solicitados para adicionales al uniforme, retenidos hasta que
garantizar el proceso de alhajas o adornos sean reclamados por
29 ensefanza-aprendizaje. estrambodticos, aerosoles sus padres o
Y juguetes. acudientes si es menor
de edad, y si es mayor
de edadse le
entregaran
personalmente al
finalizar el ano escolar.
A gue se les respete la De respetar la vida Valoracion permanente
vida como el derecho propiay la de los demas, deldon divino de la
fundamental mas como el mas sagrado vida. Aprovechamiento
importante. valory sobre el cual de todos los recursos y
30 nadie mas que Dios momentos de

tiene derecho.

aprendizajey
acompanamiento para
estimular y fomentar el
respeto por si Mismo.
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A ser considerado como
eje de la accion
educativa, tomando
parte en las decisiones y
las realizaciones que
favorecen el desarrollo
de los procesos

Aser leal y a demostrar
el sentido de
pertenenciay
compromiso hacia el
CIBERCOLEGIO UCN,
defendiendo siempre su
buen nombrey no

Fortalecer
permanentemente el
sentido de pertenencia
vy el compromiso hacia
el CIBERCOLEGIO
UCN. Formacion en
valores cristianos como

31 pedagogicos en la utilizarlo de manera grandeza del espiritu, el
virtualidad. inadecuada en acciones apostolado como
gue comprometan a su compromiso serio de la
comunidad educativa. vida y en la excelencia
académica como
preparacion para una
definida y clara
profesionalizacion.
A recibir una educacion Responder a los Orientacion de todos
que propicie su esfuerzos que realiza el los procesos hacia la
formacion integral Cibercolegio UCN para el formacion de los
acorde con el desarrollo logro de su formacion, estudiantes, como
bio-sico-social, mostrandose receptivo y verdaderas personas
privilegiando la dispuesto. Respetar el conscientes de sus
construccion de la gjercicio de la autonomia responsabilidades,
autonomia intelectual y y diferencias individuales capaces de tomar
32 moral y la practica y grupales de decisionesy
constante de valores. companeros, autocrontrolarse.
facilitadores y Incentivar en el
comunidad virtual en educando el
general. reconocimiento de que
Como ser
pio-sico-social esta en
permanente proceso
de desarrollo.
A recibir una formacion Participar de todas las Asistir a las actividades
fundamentada en los actividades propuestas religiosas que se
principios y valores de la por el Cibercolegio UCN, propongan en razéon de
fe cristiana, los cuales en aras de desarrollar los ser del caracter
constituyen la razon de proyectos pedagogicos diocesano del
ser del Cibercolegio obligatorios. Cibercolegio UCN.
33 UCN (Filosofia y Mision). Fomentar

permanentemente los
principios y valores
contenidos en la
doctrina cristiana y en
la filosofia y mision
institucional.
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A ser respetado en su
integridad fisica y moral.

Llevar a la practica las
orientaciones, formacion
ética y en valores que
proporciona la
institucion, evitando
manifestaciones de
violencia. Buscar la

Formar en el respeto
hacia la integridad
fisica. Fomentar el
desarrollo adecuado de
la sexualidad. Atencion
y orientacion
permanente de todas

34 orientacion adecuada las dificultades e
sobre sus inquietudes inquietudes que en
con respecto a la mMateria de relaciones
sexualidad. Evitar las interpersonales o de
revistas y peliculas sexualidad manifiesten
pornograficas y los los estudiantes.
enlaces de Internet Atencion y asistencia
sobre estos temas. psicologica.

A recibir orientacion, Responder al trabajo de Convencer al

tutoriay orientacion, seguimiento estudiante a que se

acompanamiento y acompanamiento que descubra como sujeto

pedagogico se le brinda al proceso de su propia formacion,

constantemente. de aprendizaje, que se identifique
cumpliendo comMo parte de un
responsablemente con grupo social con

35 sus obligaciones derechosy
académicasy obligaciones.
disciplinarias,
respondiendo a los
trabajos en linea, al
trabajo independiente y
grupal.

A asociarse libremente Participar activa y Fomentar el espiritu
en organizaciones que responsablemente en participativo de
persigan como las organizaciones o liderazgo y orientar el
proposito el desarrollo y comités constituidos por desempeno
bienestar del iniciativa propia o por responsable de los
Cibercolegio UCN, a disposiciones legales, cargos asumidos.
elegiry ser elegido para dentroy fuera de la

36 formar parte del institucion y para los

Consejo Directivo, del
Consejo de estudiantes,
de coordinador de los
grupos de trabajoy
otros organismos
estipulados dentro del
reglamento.

cuales hayan sido
delegados o asignados,
sea para la realizacion de
un proyecto o para la
prestacion de un servicio
social, cumpliendo los
reglamentos y estatutos
establecidos en ellos.
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A que se acepteny
analicen excusasy
documentos que
justifiguen las razones
para la no realizacion de
algunas actividades

Presentar las excusasy
documentos que
justifiquen la
imposibilidad del
cumplimiento de una
tarea o evaluaciones.

Crear conciencia en los
estudiantes de la
importancia de cumplir
con las
responsabilidades, a no
Ser por una causa

37 educativas, debidamente
presentacion oportuna justificada, la cual debe
de trabajos o de ser informada
evaluacionesy se le oportunamente por
brinden alternativas cualquier medio de
para solucionar la comunicacion.
dificultad.

A participar en la Apropiacion consciente Trabajo concertadoy
elaboracion y de las formulas de participativo en la
realimentacion del convivencia, establecidas elaboracion del Manual
Manual de Convivencia, en el presente Manual, para la Convivenciay la
tener conocimiento e como resultado de un paz social en una
interiorizacion de su trabajo concertado de educacion con una
contenido. todos los estamentos de metodologia virtual.

la institucion. Disefar la estrategia

Compromiso informatica para la

responsable de su divulgacion,

cumplimiento como conocimientoy
garantia de organizacion apropiacion.

y convivencia. Construccion de un
icono en la pagina web
del CIBERCOLEGIO
UCN donde todos los

38 estudiantes tengan

acceso al Manual de
Convivencia. Trabajar
con los estudiantes el
Manual de Convivencia
en los centros zonales,
como responsabilidad
del coordinador zonal.
Utilizar secciones de
chat para discutir sobre
los lineamientos del
Manual. Utilizar los
grupos de debates para
concertar y discutir
sobre los aspectos mas
importantes del
Manual.
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Inscribirse y pertenecer
a actividades ludicas,
deportivas, recreativas y
culturales que se
establecen en
convenios con otras
instituciones en el
desarrollo de los

olaborar y participar en
los diversos proyectos
educativos que se
establecen en convenios
con otras instituciones
ubicadas en los
contextos de los
estudiantes.

Establecimiento de
convenios con
instituciones
educativas de
Municipios y sectores
de la zona de influencia
del CIBERCOLEGIO
UCN. Establecimiento

proyectos educativos Comportarse y cumplir de convenios con las
39 contenidos en el plan con responsabilidad en casas de la cultura, con
de estudios. la realizacion y comités civicos y
asignacion de deportivos en distintas
actividades. Zonas para la
realizacion de los
proyectos educativos
institucionales y como
parte de la proyeccion y
el servicio social de los
estudiantes.
Presentar respetuosa y Acogery poner en Orientacion,
oportunamente los practica las inquietudes seguimientoy
argumentos que y correcciones que se le acompanamiento a los
justifican sus actitudes hagan por parte de los procesos formativos.
0 comportamientos facilitadores, del Analisis de casos.
40 frente a un llamado de coordinador o del rector. Estudio y consideracion
atencion o sancion en comision de
(derecho de defensa). evaluacion. Dialogo,
concertacion con el
estudiante y padres de
familia.
A conocer Cumplir con todos los Dar a conocer el
oportunamente los procesos y actividades sistema de estudios en
sistemas y procesos evaluativas de las la virtualidad, el manejo
evaluativos disehados correspondientes areasy de las herramientas
por la institucion. asignaturas. tecnolodgicasy la
plataforma dispuesta
41 para el acto educativo,

los procedimientos
metodoloégicos que se
implementan en cada
una de las areas de
acuerdo a la propuesta
pedagogicay
evaluativa institucional.
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A que se le efectuen las
evaluaciones que no
haya presentado por
razones debidamente
justificadas.

Presentar
oportunamente la
excusa debidamente
corroborada por los
padres de familia en
caso de imposibilidad
fisica o técnica de

Fomentar
permanentemente la
responsabilidad en el
cumplimiento de las
obligaciones
académicas.

42 presentar las Brindar oportunidades
responsabilidades de recuperaciony
escolares (trabajos, refuerzo mediante
talleres, consultas, en MmecanisMmaos
grupo o individual, evaluativos.
respuesta a correos,
comunicacion por chat,
entre otras).

Ser respetado en su Respetar la vida intima Orientacion

intimidad, a que la de sus companeros, permanente a los

informacion personal facilitadores y directivos, estudiantes en €|

que sobre él se reciba al igual gue los demas manejo de su cuenta

se maneje con absoluta miembros de la personal para el ingreso

discrecion y reserva. comunidad educativa. a la plataformayala
utilizacion de la misma.
Fomentar el respeto a
la vida intima y privada.
Establecer

43 mecanismos de

prevencion y control de
practicas como los
mensajes obscenos, l0s
comentarios de mal
gustoy la ofensa a
traves de las salas
informaticas. Promover
permanentemente
valores como la
discreciony la
prudencia.

A expresar librey Leer, escuchar y respetar Realizacion de

respetuosamente sus los puntos de vista, actividades que

inquietudes, puntos de formas de pensamiento favorezcan los procesos

44 vista, formas de pensar, y opiniones de los de comunicacion, la

opiniones, etc.

demdas miembros de la
comunidad educativa
virtual.

aceptacion, la
confrontacion y el
respeto a la diferencia
de criterios.
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A presentar reclamos
justificados de manera
respetuosa ante
situaciones dificiles o
problematicas en razon
de las cuales se sientan
lesionados sus
derechos.

Estar dispuesto a aportar
los elementos necesarios
que contribuyan a la
solucion de las
situaciones
problematicas de
mManera respetuosa,
buscando siempre la
concertacion y convenio,
apelando a la utilizacion

Invitacion permanente
a los estudiantes para
resolver sus problemas
o dificultades de
mManera concertada, a
partir del dialogo
respetuosoy el aporte
de posibles
mMecanismos de
solucion. Disposicion

45 de los conductos permanente del
regulares, asi: facilitador facilitador para
con quien esta escuchary analizar
relacionada la situacion racionalmente los
problema, coordinador puntos de vista y
de zona, coordinador de planteamientos de los
area, coordinador estudiantes, aportando
académico, rector, asi mismo los
Consejo Directivo. elementos necesarios
para que la solucion sea
mas efectiva.
| cumplimiento cabal y Cumplir cabaly Trabajo permanente en
puntual de los puntualmente con las torno de la importancia
COMPromMisos obligaciones inherentes de la puntualidad y
adquiridos a su condicion de cumplimiento de los
previamente con estudiante: horarios COMPromMisos y
directivas, facilitadores establecidos para responsabilidades.

46 y demas personal de la estudio personal, la Control del trabajo del
institucion. programacion del estudiante y de las
Compromiso calendario, secciones de entradas.
institucional. conversacion en linea,

responsabilidades

académicasy extra

acadéemicas.
A la valoracion de sus Realizar esfuerzos para Cultivar teorica y
exitos, aciertos y mejorar cada dia, actuar practicamente valores
progresos en los con sencillez ante el como: el ser positivo, la
diferentes campos de reconocimiento de sus seguridad, la

47 su formaciony logros. autoestima, la sencillez,

desarrollo.

la colaboracion con
quien no tiene iguales
posibilidades o
potenciales, el cultivo
del afectoy el respeto.
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A ser tratado con
dignidad frente a los
desaciertos o
equivocaciones,

Aceptar con humildad
las orientaciones,
demostrando deseos de
superacion y actitud de

Propiciar el analisis y la
reflexion sobre
situaciones dificiles y
los errores cometidos

48 recibiendo la cambio. CoOMo mecanismo de
orientacion vy el ajuste a la realidad.
estimulo necesario a
través de una actitud
comprensiva.
A la utilizacion de los Manejar con Formar una conciencia
recursos didacticos, responsabilidad los del buen manejo de las
técnicos, bibliotecas recursos didacticos y direcciones de correoy
virtuales, enlaces de técnicos, las ayudas la entrada a los
Internet, ayudas educativas, el correo sistemas de
49 educativas, bibliografias electronico, las salas de informacion educativa.
e instrumentos chat, las direcciones
necesarios para su electronicas. Respetar la
proceso de aprendizaje. propiedad intelectual,
referenciando autores,
evitar el plagio.
Al conocimiento de su Disponerse para recibir y Cada facilitador con el
estado académico y solicitar respetuosa y estudiante establecera
formativo en forma racionalmente la los mecanismos y
oportuna. Lo mismo informacion de su reglas de trabajo de
gue a recibir estado acadéemico. cada area y asignatura.
oportunamente sus Ademas, respetary Cada estudiante podra
50 notas y certificados de acatar la filosofia, planes, ver en la plataforma el
estudio. programas, reglamentos estado de los avances
y requisitos de la en cada asignatura, lo
Institucion y del mMismo que conocer los
programa en el cual esta procesos que tienen
matriculado. que ver con la
organizacion interna.
Generar politicas de Participar activamente Al inicio del afo escolar,
motivacion para que en el diseno y desarrollo programar actividades
los estudiantes de actividades de para que la comunidad
permanezcan en la motivacion para lograr educativa se vincule en
51 institucion (codigo de indices optimos de la participacion de

la infanciay la
adolescencia).

permanencia escolar.

actividades que
permitan disminuir los
indices de desercion
escolar.
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Recibir educacion con
calidad y pertinencia
(codigo de la infanciay
la adolescencia).

Participar en la
evaluacion a
facilitadores,
autoevaluacion
institucional, promover

Implementary
mantener el sistema de
Gestion de Calidad.

52 acciones correctivas,
preventivas y de mejora
a fin de recibir un
servicio educativo con
calidad y pertinencia.
Recibir un trato Respetar a cada uno de Promover encuentros
respetuoso en su los miemloros de la de conocimiento
dignidad por parte de comunidad educativa interpersonal entre
cada uno de los en su dignidad y respeto cada uno de los
2 miembros de la por sus diferencias. miembros de la
comunidad educativa. comunidad educativa.
(codigo de la infanciay
la adolescencia).
Permitir que los padres Informar a los padres de Abrir espacios de
de familia hagan parte familia sobre cada uno participacion a padres
y conozcan del proceso de los eventos que la de familia para que se
de ensenanzay institucion promueve. vinculen activamente
= aprendizaje de sus hijos en las actividades de la
(codigo de la infancia y institucion.
la adolescencia).
Brindar oportunidad Cumplir con las fechas Disenar diversas
para nivelar cada uno asignadas de nivelacion metodologias e
de los logros que no respecto a logros instrumentos
fueron alcanzados en pendientes. pedagogicos de
cada unade las evaluacion a fin de que
asignaturas. Para ello, los estudiantes tengan
se debe informar con diversas oportunidades
55 anticipacion para que de evidenciar procesos

pueda tener la
oportunidad de
prepararse lo suficiente
a fin de evidenciar sus
competencias
adquiridas (codigo de
lainfanciay la
adolescencia).

de aprendizaje.
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Brindar la asesoria
necesaria para el uso
de herramientas
tecnologicas a fin de

Asistir a las asesorias
brindadas por parte de
la institucion, para ello es
de obligatoria asistencia,

Disenar y desarrollar un
curso de induccion
respecto a la
metodologia de la

56 tener un adecuado especialmente hacer el institucion.
proceso de aprendizaje curso de induccion
(codigo de la infancia y institucional.
la adolescencia).
Recibir informacion Participar en cada una Sensibilizar a los
conducente al de las actividades estudiantes sobre la
conocimiento, respeto programadas sobre el importancia que tiene
y conservacion del respeto y conservacion el conocimiento,
57 patrimonio ambiental, del patrimonio respeto y conservacion
cultural, arquitecténico ambiental, cultural, del patrimonio
y arqueoldgico nacional arquitecténicoy ambiental, cultural,
(codigo de la infanciay arqueologico. arquitecténicoy
la adolescencia). arqueolégico nacional.
Tener un trato justo y Tener un trato justoy Generar estrategias
equitativo, para ello se equitativo hacia cada que propicien la buena
delbe evitar cualquier uno de los miembros de convivencia entre los
conducta la comunidad educativa, estudiantes a fin de
discriminatoria por para ello debe evitar que tengan
razones de sexo, etnia, cualquier conducta conocimiento de cada
58 credo, condicion discriminatoria por uno de ellos.

socioeconomica o
cualquier otra que
afecte el ejercicio de
sus derechos (codigo
de lainfanciay la
adolescencia).

razones de sexo, etnia,
credo, condicion
socioeconomica o
cualquier otra que afecte
el gjercicio de sus
derechos.
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Garantizar el pleno
respeto a su dignidad,
vida, integridad fisica y
moral (codigo de la
infanciay la
adolescencia).

Tener un trato
respetuoso hacia la
dignidad, vida,
integridad fisica y moral
propia y la de los demas
miembros de la
comunidad educativa.
Formar a los ninos,
niNnas y adolescentes en
el respeto por los
valores fundamentales
de la dignidad humana,
los derechos humanos,
la aceptaciony la
tolerancia hacia las
diferencias entre
personas.

Para ello, deberan
inculcar un trato
respetuoso y
considerado hacia los
demas, especialmente
hacia quienes presentan
discapacidades, especial
vulnerabilidad o
capacidades
sobresalientes (codigo
delainfanciayla
adolescencia). Proteger
eficazmente a los ninos,
ninas y adolescentes
contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o
psicologica, humillacion,
discriminacion o burla
de parte de los demas
companeros y de los
profesores (codigo de la
infanciay Ia
adolescencia). Establecer
en sus reglamentos los
mecanismos adecuados
de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo
para impedir la agresion
fisica o psicoldgica, los
comportamientos de
burla, desprecio y
humillacion hacia ninos
vy adolescentes con
dificultades en el
aprendizaje, en el
lenguaje o hacia ninos y
adolescentes con
capacidades
sobresalientes o
especiales (codigo de la
infanciay Ia
adolescencia).
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Proteger eficazmente
contra toda forma de
maltrato, agresion fisica
0 psicologica,
humillacion,
discriminacion o burla
de parte de los demas
companeros o
profesores (codigo de la

Inforrmar a los directivos
en caso de recibir
maltrato, agresion fisica
0 psicologica,
humillacion,
discriminacion o burla
de parte de los demas
companeros o
profesores.

Propiciar ambientes de
sana convivencia en
cada uno de los
miemlbros de la
comunidad educativa.

infanciay la
adolescencia).

4.2 Presentacion personal y uniformes
para estudiantes que asisten a
los centros aprende

1. Presentarse siempre dignamente, aseado en su persona, vestido, con zapatos vy Utiles.
2. El uniforme debe estar completoy en buen estado y ser el que corresponde.

3. En las actividades extraordinarias, se indicara el vestido para cada ocasion.

4. El corte de cabello, en los hombres, debe ser clasico, sin exageraciones, Ni por exceso
Ni por defecto, ni por forma; debe estar siempre aseado y arreglado, y sin ninguna clase
de adornos.

5. Las estudiantes no deberan permanecer maquilladas ni con adornos llamativos en
su cabello.

6. Se debera conservar en buen estado de limpieza y orden, equipos, maletines,
pupitres, Utiles escolares y uniformes.

7. No se permiten elementos diferentes al uniforme.

8. Todas las prendas del uniforme deberan estar limpias y en buen estado.

4.3 Lo disciplinario y comportamental

El Cibercolegio UCN tiene como principio general que su aspecto disciplinario esta basado en
el respeto mutuo entre los miemlbros de la comunidad educativa, en el acatamiento de los

fundamentos morales de nuestra sociedad y el cumplimiento de las leyes, normas y

reglamentos para propiciar la buena marcha de la Institucion y el entendimiento entre sus

diferentes estamentos.
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4.3.1 Clasificacion de faltas

Numerales Situacion 1 Situacion 2 Situaciéon 3

Si es estudiante de Acumular tres Reincidir o cometer dos
Telecentro: amonestaciones faltas graves.

1 Impuntualidad o escritas por reincidencia
inasistencia injustificada de faltas leves.
a la institucion.
El uso de vocabulario Si es estudiante de Si es estudiante de
soez u ofensivo en Telecentro: Dafar Telecentro: Agredir

2 correos electronicos, candados, carteleras, fisicamente a cualquier
conversaciones en chat puertas, muebles, miembro de la
y demas trabajos que enseres, etc, de la comunidad educativa.
sean asignados. institucion.
Si es estudiante de Agresion verbal hacia Si es estudiante de
Telecentro: Presentarse cualquier miembro de la Telecentro: Portar o
a la institucion portando comunidad, a través de exhibir armas o

3 incorrectamente el correos, chat o cualquier explosivos.
uniforme de la medio de comunicacion,
institucion o no incluyendo la plataforma
portandolo sin y otros alternos.
Jjustificacion.
Si es estudiante de Entorpecer o impedir la Si es estudiante de
Telecentro: Escuchar comunicacion entre la Telecentro: Consumir,
radio u otro tipo de Institucion Educativa y distribuir o vender

4 aparatos de los padres y/o bebidas alcohdlicas y/o
reproduccion musical acudientes. sustancias
en la sala de sistemas. alucindgenas dentro

de la institucion.

Si es estudiante de Atentar contra la honray Amenazar o intimidar
Telecentro: Perturbar el el buen nombre de de hecho a cualquier
normal desarrollo de cualquier integrante de miembro de la
clases o actividades la comunidad educativa. comunidad educativa.
académicas o culturales,
mediante

5 conversaciones Nno

autorizadas, gritos, risas,
burlas, juegos, gestos,
silbidos, remedos,
circulacion por el aula o
aula multiple en
momentos
inadecuados, etc.
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Si es estudiante de
Telecentro: Permanecer
fuera del aula de
sistemas, biblioteca o

Hacerse suplantar o
suplantara un
companero(a) o
acudiente con la

Planear, liderar,
estimular, apoyar o
participar en actos de
vandalismo u otro tipo

6 salén asignadoy finalidad de evadir de conductas violentas
negarse a ingresar al obligaciones o dentro de la institucion.
aula, o ausentarse de la responsabilidades de
mMisma sin autorizacion orden disciplinario y/o
del facilitador. académicas.

Si es estudiante de Si es estudiante de Incumplir un contrato
Telecentro: Comer y/o Telecentro: Consumir pedagogico
beber alimentos y cualquier clase de previamente firmado.

7 golosinas en la sala de bebidas embriagantes
sistemas, biblioteca o y/o sustancias fuera de la
salon asignado como institucion usando el
horario de clases. uniforme.

Si es estudiante de Atentar contra el Si es estudiante de
Telecentro: Ingresar sin patrimonio cultural o Telecentro: Hurtar
autorizacion a las areas o ecologico. dinero, articulos u

8 zonas de transito objetos a cualquier
restringido, tales como: miembro de la
Rectoria, secretaria, comunidad educativa
coordinaciones y demas o de la institucion.
oficinas.

Participar en juegos de Rebelarse verbalmente y Retener o secuestrar a
azar en los que se de forma agresiva frente cualquier miembro de

9 apueste dinero. a las instituciones, la comunidad

observaciones y/o educativa.
recomendaciones de
facilitadores y directivos.
Si es estudiante de Si es estudiante de Extorsionar a cualquier
Telecentro: Realizar, Telecentro: Programar miembro de la
participar o propiciar y/o participar dentro o comunidad educativa.
desordenes en clase o fuera del plantel en
10 actos comunitarios. actividades

extracurriculares que
afecten el buen nombre
de la Institucion
Educativa.
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Irrespetar la
individualidad de
miemlbros de la
comunidad educativa,

Dafar de manera
intencional cualgquier
implemento entregado
en custodia o para su

Conformar o hacer
parte de pandillas o
bandas de la institucion
con fines delictivos o

LL mediante burlas, uso por parte de la para crear un mal
apodos, comentarios institucion. ambiente.
ofensivos o de cualquier
otra forma.
Dar mal uso a los Si es estudiante de Acosar, provocar,
elementos facilitados Telecentro: Presentarse a abusar y violar
por el plantel. la institucion bajo el sexualmente a
efecto de bebidas cualquier miembro de
12 alcohdlicas y/o la comunidad
sustancias alucinogenas, educativa.
generando con ello
indisciplina dentro del
plantel.
Si es estudiante de Si es estudiante de Fomentar y/o
Telecentro: Promover o Telecentro: Tener participar de cualquier
fomentar desordenes relaciones sexuales actividad que afecte
13 e irrespetar el turno en dentro de la institucion. la integridad fisica
espacios de usos y/o psicoldgica de
comunitarios como: los estudiantes de la
tienda y uso de banos. institucion, brujeria o
prostitucion, etc.
Si es estudiante de Inducir, manipular u Cualguier acto que de
Telecentro: Celebrar obligar a otra(s) una u otra forma atente
inadecuadamente personal(s) a realizar contra el derecho
14 cuallquier evento, actos irjdebidos de fundamental a la vida.
arrojando huevos, cualquier tipo.
harina, agua, o haciendo
bromas que atenten
contra el aseoy
seguridad de
companerosy de la
institucion.
Si es estudiante de Si es estudiante de Falsificar firmas, alterar
Telecentro: Esconder o Telecentro: Dejar de libros, registros de
15 arrojar las maletas, asistir o ausentarse de la calificacionesy

morrales y objetos
personales de sus
companeros.

Institucion sin previa
autorizacion de los
directivos.

documentos de
cualquier tipo.
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Negarse a participar en
camipanas pedagogicas,

Dar informacion falsa a
los facilitadores o

Suplantar a
companferos o hacerse

16 didacticasy curriculares directivos con la que se suplantar para evadir
programadas por la pueda atentar contra la responsabilidades.
institucion. integridad fisica.

Si es estudiante de Presentar un Cualguier conducta
Telecentro: Organizar, comportamiento tipificada como delito
realizar y participar en indebido durante en el Codigo Penal

17 paseosy salidas du‘ra nte actividades curriculares, colgm bia no, salvo por
la jornada escolar sin el gue atenten contra la delitos politicos o
correspondiente moral, los buenos culposos.
permiso del rector. principios y el buen

nombre de la institucion.
Desacatar las Cometer faltas que Ingresar con el login y
instrucciones y ordenes vayan contra la moral, las password de otro
gue se le impartan por buenas costumbres, los companero sin haber

18 Iqs fac.ilitador.e.s o) pr@ncipios.y la filosofia de sido autorizado por
directivos facilitadores la institucion. este y/o causar algun
de la Institucion. dano, enviar mensajes

O copiar trabajos y

realizar plagio.
Portar material Hacer reclamos en forma Cualqguier accion
pornografico y/o descortés y agresiva. malintencionada,
exhibirlo en correos COMO enviar correos

19 electronicos a sus COoN Virus o correos que
companeros y demas blogueen la maquina
personal de la del receptor.
institucion.

Si es estudiante de Apropiarse de la Hacer comentarios
Telecentro: Manifestar el informacion (tanto deshonrosos y falsos de
afecto o la sexualidad de digital, impresa u oral) directivos, profesores,

= mManera exagerada desconociendo la autoria companeros o
dentro de la institucion. intelectual. personas que llegaran

a la institucion.
No responder correos Ausentarse de la Elincumplimiento del
electronicos de los institucion, no responder contrato pedagogico

21 facilitadores, directivos a correos por tiempo firmado con

docentes o companeros
de estudio.

prolongado (ocho dias)
y/o sin autorizacion
respectiva.

anterioridad.
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Menospreciar o
irrespetar los simbolos
de la Institucion o la

Utilizar los medios de
comunicacion de la
plataforma para realizar

Copiar en forma
fraudulenta examenes,

evaluaciones o trabajos.

22 iy : ; .
Nacion, tales como la negocios o rifas sin
Bandera, el Escudo o el autorizacion de la
Himno. directiva del colegio.
Envio de correos Envio de virus o causar Realizar actos que
Masivos o danos a los recursos busguen atemorizar e
23 comunicaciones en los técni;os y te;nolégicos intimidar media nte‘
foros de debate que no de la institucion. amenazas a cualquier
estéen relacionados con miembro de la
la asignatura. institucion.
Irrespetar las normas Utilizar los recursos Alterar o falsificar
basicas de cortesia institucionales para documentos, libros de
mediante las distintas hacer proselitismo de calificaciones, sellos u
2 herram.ientia,s de cualquier indole. otros identificadores.
comunicacion, cComo No
saludar, no despedirse,
no pedir el favor o no dar
las gracias.
Hacer publicidad de Enviar comunicaciones
ventas personales o de gue contengan
terceros con fines tematicas ilegales o
25 comerciales. inapropiadas, como
apologia del terrorismo,
pornografia infantil,
warez, entre otros.
Enviar URL, mensajes o Permitir gue un
archivos durante una companero o
comunicacion en linea companera te supla para
que no estén establecer
26 relacionados con el comunicacion con el
tema en discusion. facilitador, companeros
o directivos, o suplantar
a algun companero (a) a
traves de correos.
Hacer quedar en ridiculo Utilizar palabras
a compaferos o al insultantes o soeces en
facilitador por un error comunicaciones
27 cometido, ya sea de electronicas o telefonicas

ortografia o
conceptualizacion.

dirigidas a cualquier
miembro de la
comunidad educativa.
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Llegar tarde a una
conversacion en el
chat e interrumpir la

Publicar en foros de
debate y correos sobre
programas, jJuegos y

28 charla que se esta otros contenidos de
llevando a cabo. caracter privado que
son ilegales para
compartir y utilizar.
Utilizar tamanos de letra Promover el uso de
excesivamente grandes drogas o alcohol a traves
O pequenos, asi como de la plataforma de
29 colores exagerados que estudios o cualquier otro
dificulten la lectura de medio de comunicacion
los textos. disponible en el
Cibercolegio.
Serirénicoy Enganar al docente
malintencionado en los alegando supuestas
mensajes y comentarios fallas tecnologicas para
30 publicados en foros, Nno asistir o realizar
correos y chats. alguna actividad
programada.
No participar o retirarse Se prohibe cualquier
de un chat sin que el tipo de agresion verbal
coordinador haya dado (groserias, insultos y
por terminada la sesion, burlas), asi como el uso
a menos gque exista una de un vocabulario
falla técnica. inadecuado y cualquier
31 situacion que impida el
buen desarrollo de la
vida académicay las
relaciones humanas,
hiriendo la dignidad de
las personas de nuestra
comunidad.
No proteger la seguridad Asimismo, se prohiben
de su cuenta de usuario, otros fraudes que
32 la F:ual es de caracter puedan detectar los
privado y, por tanto, Nno docentes.
debe compartirse con
otros usuarios.
Cargar a plataforma
33 archivo excesivamente

pesados.
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34

Ausentarse por ocho dias
de sus estudios y no
notificar al coordinador
acadéemico, docentes y
persona que hace el
seguimiento en la
institucion.

35

No entregar la
documentacion
solicitada con prontitud
para legalizar el proceso
de matricula.

36

No informar
oportunamente en caso
de incapacidades o
ausencias de la
plataforma por un lapso
de mas de tres dias.

37

Incumplimiento de los
COMPromMisos
académicos.

38

Todas agquellas
acciones que van en
contra de los deberes o
atentan contra los
derechos de los demas.

39

Uso excesivo de iconos
en conversaciones a
través del messenger,
dificultando la lectura
de los mensajes
enviados por el
estudiante.

40

Paragrafo

Las faltas leves
cometidas de manera
reiterativa se
consideraran como
faltas graves.
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4.3.2 Acciones pedagodgicas
para faltas clasificadas en Situacion 1

Acciones
aplicables

Competencias

Términos
para actuar

Procedimiento
a seguir

Amonestacion oral.
Ordenacion acciones
de reparacion o
reivindicacion de la
falta Correctivo
pedagogico.
Amonestacion escrita
en el observadory
rebajar la nota al
finalizar el periodo
electivo. Nota que
quedara en
aceptable.

La competencia para
la atenciony
actuacion ante este
tipo de faltas
corresponde:

Al facilitador o
directivo facilitador
que reciba la
denuncia de
cualquier miembro
de la comunidad
educativa o de los
testigos de la falta.

Se recomienda iniciar
el estudio y actuar en
la aplicacion de
sanciones el mismo
dia de conocido el
hecho.

Dialogo con el
implicado,
amonestacion verbal
e invitacion a
modificar su
comportamiento.

Se aplicara una
sancion pedagogica
o de servicio social,
acorde con la falta
cometida.

Si el sancionado
incumple el
convenio sefaladoy
reincide en la falta, se
elaborara una
amonestacion
escrita en la ficha, el
inculpado puede
ejercer el derecho a
la defensa antes de
firmar la
observacion.

La existencia de tres
amonestaciones
escritas en la ficha se
castigara con la nota
de comportamiento
del periodo
qguedando en
aceptable.

Una quinta
amonestacion
escrita por una falta
leve constituye una
falta grave y debera
sancionarse y
procederse con esa
calificacion.
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Accesoriamente se
calificard como
insuficiente la nota
de comportamiento.

Paragrafo: No se
podra hacer
amonestaciones por
escrito en la ficha del
estudiante por faltas
leves sin antes haber
realizado acciones
de dialogo o
COMPromMisos
pedagodgicos.

4.3.3 Acciones pedagodgicas para faltas
clasificadas en Situacién 2

Acciones
aplicables

Competencias

Términos
para actuar

Procedimiento
a seguir

Suspension de las
actividades
académicas entre
unoy tres dias
dependiendo de la
falta y circunstancias
atenuantes o
agravantes. Ademas,
se debera elaborar un
acta de suspension y
compromiso de
cambio incluido en el
observador.

El sancionado debera
gjercer acciones de
reivindicacion y
reparacion de la falta;
rebaja de la nota de
comportamiento al
finalizar cada periodo,
quedando en
insuficiente.

La competencia para
atender este tipo de
faltas corresponde, si
es estudiante del
Centros Aprende, al
coordinador del
centro,y sinolo es, al
coordinador
académico. Podra
atender el asunto un
facilitador o el
director de grupo del
implicado, por
delegacion del
coordinador
académico. De la
delegacion se debera
dejar constancia
escrita en el
observador. Los
directores de grupo o
facilitadores carecen
de competencia para
impedir la entrada o
devolver a su casa al
estudiante que haya
cometido una falta,

Para la atencion de
estas faltas se
dispone de un
término maximo de
dos dias lectivos,
contados a partir de
la ocurrencia de la
falta o cuando se
tenga noticia de la
misma. El término
podra prorrogarse
cuando la obtencion
de pruebas,
interrogacion de
testigos o solicitud de
informacion lo
amerite. En todos los
casos, el inculpado
por una falta grave
permanecera
desescolarizado
durante un dia, el dia
en que se cometio la
falta o se tuvo noticia
de la misma. Luego
de ello, deberd
reintegrarse a la

Dialogar con el
implicado, o con
cada uno de los
implicados y los
respectivos padres o
acudientes cuando
se es menor de
edad, ademas de
interrogar a los
testigos con la
finalidad de
reconstruir los
hechosy verificar la
informacion.

De los hechos
constitutivos de la
falta debe quedar
constancia escrita en
un acta, la cual debe
contener la
descripcion de la
falta, las
circunstancias
atenuantes o
agravantes de la
conducta, e incluir
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salvo que le haya
sido delegada tal
funcion por el
coordinador o rector,
y de ello debe haber
constancia escrita.
Los coordinadores
deberan imponer
COMO sancion
maxima la
suspension de tres
dias al inculpado; las
suspensiones
superiores a tres dias
son exclusivas del
rector.

institucion con la
finalidad de iniciar el
proceso disciplinario,
debidamente
acompanado de sus
padres o acudientes
si es menor de edad,
y acudir a la oficina
del coordinador o
rector, segun el caso.
El dia de
desescolarizacion se
contara como parte
de la sancion que se
adopte.

en ella la sancion a
imponer. Ademas,
debe celebrarse un
CoOMpPromMiso con el
implicado a fin de
modificar su
conducta y mejorar
Su comportamiento.
Esa acta delberd
estar firmada por el
implicado, sus
padres o acudientes
cuando se es menor
de edad, por el
coordinadory el
rector, y se archivara
en el observador. La
dosificacion de la
falta puede ser
modificada por el
coordinador o
delegado segun el
caso, atendiendo a
las circunstancias
atenuantes o
agravantes. La
sancion no puede
pasar el limite de
tres dias.

La existencia del acta
en la ficha del
alumno es causa
suficiente para
calificar su
comportamiento
durante el periodo, el
cual guedara con
insuficiente. El
suspendido debers,
ademas, obtener de
parte de sus
companeros la
informacion
necesaria sobre las
actividades
académicas para
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que, cuando se
reintegre, esté
totalmente al dia. Si
durante el periodo
de suspension se
realizan evaluaciones
orales o escritasy él
No esta presente, las
mismas seran
aplazadas para las
fechas de refuerzo
durante el
correspondiente
periodo o final de
ano, segun el caso.

4.3.4 Acciones pedagodgicas para faltas

clasificadas en situacion 3

Acciones
aplicables

Competencias

Términos
para actuar

Procedimiento
a seguir

Suspension de
actividades
académicas durante
un periodo
comprendido entre 4
vy 30 dias lectivos,
sancion notificada
mediante resolucion
rectoral.

Contrato pedagogico
para la calificacion de
los estudiantes (ver
anexo 1), firmado por
el estudiante, sus
padres o acudientes
si es menor de edad,
rector y coordinador
segun el caso.

Desescolarizacion
por elaflo en cursoy
pérdida del cupo
para el ano siguiente.

La atencion de este
tipo de faltas
corresponde al rector
de la Institucion
Educativa o, en su
defecto, al delegado,
quien puede ser un
facilitador o el
coordinador. La
delegacion debe ser
siempre escrita,
indicando el alcance
de la misma. El rector
posee la
competencia para
aplicar sanciones
entre cuatroy ocho
dias de suspension.
Cuando las faltas
sean de gran calado,
correspondera
exclusivamente al
consejo directivo de
la institucion

La adopcion de estas
medidas se debe
hacer dentro de los
ocho dias lectivos
siguientes a la
comision de la falta o
al tener
conocimiento de la
misma. La prorroga
de los términos solo
sera posible cuando,
por razones de
investigacion o
practica de pruebas,
no se tenga claro el
hecho. El dia de |a
comision de la falta, el
estudiante sera
desescolarizado y
regresara al dia
siguiente con sus
padres o acudientes
si es menor de edad,
para que se inicie el

Dialogar con el
implicado, o con
cada uno de los
implicados y los
respectivos padres o
acudientes cuando
se es menor de
edad, ademas de
interrogar a los
testigos con la
finalidad de
reconstruir los
hechos y verificar la
informacion. De los
hechos constitutivos
de la falta debe
guedar constancia
escrita en un acta, la
cual debe contener
la descripcion de la
falta, las
circunstancias
atenuantes o
agravantes de la
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Cancelacion de la
matricula y pérdida
del cupo. Rebaja en
la nota de
comportamiento, la
cual quedara en
Deficiente. En el caso
de que el implicado
sea un estudiante del
grado Once o el CLE|
6, NO sera
proclamado como
bachiller en el acto
comunitario de
graduacion.

adoptarlas, es decir,
aquellas que
conlleven a mas de
ocho dias de
suspension. La
adopcion de la
sancion se
consignara en un
acuerdo del consejo
directivo y sera
motivada mediante
una resolucion
rectoral debidamente
notificada al alumno
v a los padres o
acudientes si es
menor de edad.

proceso disciplinario.
El dia de
desescolarizacion se
contabilizara dentro
de la sancion que se
adopte.

conducta, e incluir
en ella la sancion a
imponer. Ademas,
debe celebrarse un
compromiso con el
implicado para
modificar su
conducta y mejorar
Ssu comportamiento.

Esa acta debera
estar firmada por el
implicado, sus
padres o acudientes
cuando sea menor
de edad, por el
coordinadory el
rector, y se archivara
en la ficha. Ademas,
el implicado se
comprometera a
mejorar su conducta
y solicitar ayuda
psicologica dentro o
fuerade la
institucion. También
debe quedar claro
que los padres o
acudientes, cuando
elalumno es menor
de edad, aceptan la
cancelacion de la
matricula en caso de
reincidencia de la
falta. La adopcion del
contrato conlleva
una nota Deficiente
durante el periodo.

Durante los dias de
suspension, el
alumno debera
indagar con sus
companeros sobre
las actividades
académicasy se
compromete a
realizar las
evaluaciones orales o
escritas que se
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realicen durante
esos dias. El
implicado las
presentara en los
dias que se
programen los
refuerzos del periodo
o al final del ano.

4.3.5 Recursos de intervencion y conducto regular

El proceso de administracion de las diferentes situaciones de conflicto que puedan
presentarse en la institucion o fuera de ella, siempre que sean reportadas por miemibros de la
comunidad, se enmarca dentro de lo estipulado por las Normas de Convivencia y la
Constitucion Nacional.

Cuando el conflicto se presente entre estudiantes o entre un estudiante y un facilitador, este
debera ser resuelto entre los mismos involucrados. Si se requiere la intervencion de un
tercero, dicho tercero debera ser el titular del grupo, quien determinara si es necesario escalar
el asunto a la Coordinacion Académica. En caso de ser pertinente, la Coordinacion
Académica lo trasladara al Rector o al Consejo Directivo, y en ultima instancia, al Ministerio
Publico si el caso implica una accion judicial.

El procedimiento para formular quejas o reclamos debe realizarse siguiendo los conductos
regulares establecidos.

4.3.6 Quejas por asuntos académicos

a. Docente del area.
b. Coordinador de area (representante al Consejo Academico).
c. Consejo académico, Comision de Evaluacion y/o Promocion.
d. Consejo Directivo.

4.3.6.1 El estudiante que requiera presentar una
queja o reclamar un derecho en relacién con
SuU proceso académico,

debe hacerlo personalmente en forma escrita y la persona que la reciba, debe dar respuesta
en forma escrita en el término de cinco (5) dias habiles; de no tener solucion satisfactoria,
puede acudir directamente a la instancia siguiente establecida en este documento.
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4.3.6.2 Quejas por asuntos de convivencia escolar

www.cibercolegioucn.edu.co

Facilitador con quien esta relacionada la situacion problema, coordinador de area,
coordinador académico, Rector, Consejo Directivo.

4.3.7 Requerimeintos para el buen
desarrollo del proceso

a. Todo reclamo debe hacerse en el momento oportuno, en actitud de calmay serenidad.
b. El reclamo debera hacerse entre las personas directamente involucradas.

c. Utilizar el didlogo, buscando siempre la conciliacion.

d. Ser amable, cortés, respetuoso, receptivo y estar dispuesto a brindar y aceptar alternativas
en la solucion del conflicto.

e. No involucrar a personas ajenas en los conflictos que se presenten.

4.3.8 Recursos para solicitar el derecho a la defensa

a. Recurso de reposicion: Se interpone ante la coordinacion en forma escrita para que
ratifigue, modifigue o revoque la decision tomada, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion de la sancion, con base en argumentos y pruebas allegados. Se
puede interponer como subsidiario al de apelacion. Este recurso se contesta dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes.

b. Recurso de Apelacion: Se interpone ante el inmediato superior administrativo, en este caso
el Consejo Directivo de la institucion, con el mismo proposito, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la respuesta del recurso.

c. Recurso de queja: Se interpone ante el asesor de educacion en el «recurso de queja.

4.3.9 Requsito para los recursos

a. Interponerse por escrito en el término legal, personalmente o mediante acudiente o
representante. Debe ser sustentado con el fin de senalar los motivos especificos de la
inconformidad.

b. Si interpusiese el recurso de apelacion, solicitar la practica de pruebas y seleccionar las que
se pretendan hacer valer. Dentro del escrito, indicar su nombre y direccion reciente.

4.3.10 Extencion de la pena sancionatoria

a. Prescripcioén: Es un modo de extinguir las acciones por el transcurso del tiempo, en este
caso, la accion disciplinaria, la cual prescribira en un tiempo igual al que se fija para la sancion,
al que se fuere aplicada a la falta cometida. La sancion disciplinaria prescribe en el mismo
tiempo que se fija para su aplicacion a partir de la sancion en firme, esto es que, no haya sido
interpuesto recurso alguno.
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b. Nulidad: Procede cuando existen errores de forma o de procedimiento en lo actuado, estos
vician el proceso y deben devolverse hasta la Ultima actuacion conforme con la legalidad y
seguir de nuevo para remediar los vicios del proceso.

c. Revocatoria: las decisiones podran ser revocadas por el mismo funcionario o por sus
inmMediatos superiores de oficio 0 a solicitud de parte en los siguientes casos:

a. Cuando se manifiesta contraria a la Constitucion Politica, Manual de Convivencia,
Codigo del Docente, PEI u otro reglamento.

b. Cuando atenta contra el interés publico o social.

c. Cuando se causa un agravio injustificado a la persona sancionada.

d. La revocatoria puede cumplirse en cualquier tiempo y debe ser interpuesta por quien
tiene un interés directo. La revocatoria de actos de caracter general podra ser interpuesta
por cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

4.3.11 Notificaciones

a. Toda decision de caracter particular debera ser notificada al interesado particularmente,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la misma.

b. Cuando no fuere posible efectuar la notificacion personal en el téermino indicado, ella se
hara por fijacion de copia al curso de Coordinacion Académica en la Herramienta Foros,
donde permanecera fijada por tres (3) dias habiles, de todo lo cual se dejara la respectiva
constancia. Pasados estos tres (3) dias, se entendera efectuada la notificacion.

4.4 Estimulos

El estimulo dentro de nuestra organizacion es un reconocimiento expreso que anima e
impulsa el esfuerzo individual, sin crear competencia ni conflictos entre los estudiantes y que
por el contrario, ayuda a su crecimiento individual.

Estimulos para estudiantes sobresalientes en la
institucion educativa cibercolegio ucn:

1. Mencién de Honor: para aquellos estudiantes de cada CLEI y Grado que en el transcurso
del ano lectivo se hayan distinguido por:

a. Sentido de pertenencia a la Institucion.

b. Excelente rendimiento académico.

. Liderazgo y colaboracion.

d. Espiritu de companerismo.

e. Proyeccion social y comunitaria dentro y fuera de la Institucion.
f. Competencia deportiva

g. Realizacion de trabajos de investigacion significativos.
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2. Concesion de Beca de Honor: para el mejor promedio académico acumulado del
Cibercolegio UCN, se otorga una beca equivalente al (x)% del valor a pagar por derechos de
matricula y pension para el ano siguiente.

www.cibercolegioucn.edu.co

3. Matricula de Honor: que consiste en el (X)% de la matricula para el mejor alumno de cada
CLEL

4. Becas Especiales: todos los estudiantes que culminen satisfactoriamente el grado
undécimo o CLEI 6 de la Institucion Educativa Cibercolegio UCN, tanto estudiantes propios
como también estudiantes que se encuentren en el Programa Ampliacion de cobertura con
el Departamento de Antioquia o la Secretaria de Educacion de Medellin, tendran con la
Fundacion Universitaria Catolica del Norte un descuento especial para realizar en la misma
Institucion, cualquier programa de técnico, tecnoldgico, o de pregrado que esta ofrezca, este
descuento se hace en atencion a la Resolucion de Rectoria N° 15 del 23 de noviembre 2006.

5. Procedimiento: en la concesion de los estimulos a estudiantes se observara el siguiente
tramite:

a. Corresponde al director de grupo presentar los Candidatos al Consejo de Profesores,
acompanando la motivacion escrita, con base en la cual los considera dignos de estas
distinciones.

b. Una vez analizada la hoja de vida por parte del Consejo de Profesores, de cada uno de
los candidatos y el desempeno académico y demas factores de seleccion establecido, se
elaborara un acta y se remite al rector del colegio quien expedira una resolucion rectoral.

4.5 Gobierno escolar
4.5.1 Gestion institucional

Es el representante legal de la Institucion ante las autoridades educativas y el ejecutor de las
decisiones del Gobierno Escolar. Es el responsable de que las gestiones directiva,
administrativa, académica y de comunidad funcione lo mejor posible en la institucion, orienta
la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional, PEl y vela por que la institucion educativa
sea un espacio de saber paz y convivencia. Depende en linea administrativa de la Secretaria
de Educacion para la Cultura de Antioquia

4.5.1.1.1. Funciones del rector (Ley 715 articulo 10)

1. Fortalecer la vivencia de valores y filosofia institucional.

2. Dirigir la preparacion del PEI con la participacion de los distintos actores de la comunidad
educativa.

3. Presidir el Consejo Directivo, Consejo Académico de la institucion y coordinar los distintos
organos del gobierno escolar.

4. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad.
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5. Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad y dirigir su ejecucion.
6. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer los conductos interinstitucionales
para el logro de las metas educativas.

7. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones, novedades e irregularidades del
personal ante las autoridades competentes.

8. Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las novedades y los
PEermMisos.

9. Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal docente y en su
seleccion definitiva.

10. Nombrar la planta administrativa, de docencia y demas personal que se requiera para el
buen funcionamiento institucional.

1. Distribuir las asignaciones académicas y demas funciones de docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

12. Realizar evaluacion anual del desempeno de los docentes, directivos docentes, y
administrativos a su cargo de acuerdo a las normas vigentes.

13. Imponer las sanciones disciplinarias propias de control interno disciplinario de
conformidad con las normas vigentes.

14. Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

15. Suministrar informacion oportuna al departamento, municipio o nacion de acuerdo a los
requerimientos.

16. Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

17. Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion Educativa cada seis (6) meses o
cuando se lo soliciten.

18. Publicar y comunicar por escrito semestralmente a los padres de familia el listado de los
docentesy la carga acadéemica.

4.5.1.1.2 El consejo directivo

El Consejo de Direccion se estructura de acuerdo a los articulos 143 y 144 de la Ley 115. Es el
mMaximo organismo académico de la institucion, asesora al Rector y esta integrado por:

a. El Rector que lo convoca y lo preside.

b. Dos representantes de los docentes.

c. Un representante de los estudiantes.

d. Un representante del sector productivo.

e. Un representante de los exalumnos.

f. Un representante del Programa Ampliacion de Cobertura Contratada.

4.5.1.1.2.1 Funciones del consejo directivo

a. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el
caso de los establecimientos privados.

b. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentesy
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado
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los procedimientos previstos en el reglamento o Manual de Convivencia.

c. Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la institucion.

d. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
alumnos.

e. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa, cuando
algunos de sus miembros se sientan lesionados.

f. Aprobar el plan de estudios y los ajustes al mismo.

g. Participar en la planeacion, evaluacion y aprobacion del Proyecto Educativo Institucional y
del plan de estudios.

h. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeno académico y social de los
alumnos que han de incorporar al reglamento o manual de convivencia.

i. Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de
la institucion.

j. Aprobar el Calendario Académico Escolar.

k. Revisar y aprobar los costos académicos para cada ano escolar segun directrices
normativas y orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional.

l. Participar en la autoevaluacion institucional.

m. Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Nn. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de
pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de
los alumnos, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares, y o. Darse su
propio reglamento.
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4.5.1.1.3 Consejo académico

El consejo académico es un érgano consultivo del Consejo Directivo. Es una instancia superior
para participar en la orientacion pedagogica de la Institucion en el estudio, modificacion y
ajuste del curriculo, en la organizacion del Plan de Estudios y en |la Evaluacion Institucional.
Esta integrado por:

1. El Rector quien lo preside.
2. Coordinador académico.
3. Docente por cada area.

4.5.1.1.3.1 Funciones del consejo académico

1. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo, en la revision de la propuesta educativa
del PELL

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificacionesy ajustes de acuerdo a las necesidades de los alumnos y del medio.

3. Organizar el plan de estudios, orientar su ejecucion y plantear los ajustes pertinentes.

4. Integrar los consejos para la evaluacion periddica del rendimiento de los alumnos y para
SuU promocion, asignar sus funciones y supervisar el proceso general de su evaluacion.

5. Liderar la orientacion pedagodgica del establecimiento y participar en la evaluacion
institucional.

6. Recibir reclamos sobre la evaluacion por parte de los alumnos y decidir sobre ellos.
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7. Supervisar el proceso académico a través de las reuniones de area para evaluar el
rendimiento y fijar politicas sobre las actividades complementarias.

8. Organizar los periodos de actividades complementarias.

9. Favorecer, con los profesores de las diferentes areas la integracion de nucleos tematicos
con el fin de lograr un aprendizaje integral para satisfacer debidamente los logros.

Las demas funciones que le asigne el Proyecto Educativo Institucional.

4.5.1.1.4 Consejo de profesores

El consejo de profesores estara integrado por todo el equipo de facilitadores del colegio. Es un
organo consultor para tomar decisiones sobre procedimientos y ajustes que tengan que ver
con el manejo al interior del colegio, tales como la asignacion de beca de honor, matricula de
honor y estimulos para los integrantes de toda la comunidad educativa.

4.5.1.1.5 Consejo de estudiantes

El Consejo de Estudiantes es el rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de
cada uno de los grados y CLEI ofrecidos por el establecimiento. Para su eleccion, se hara
dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, se convocara la asamblea
integrada por los alumnos que cursen cada grado y cada CLEI, con el fin de que elijan,
mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el ano lectivo en curso.

4.5.1.1.6 Funciones del consejo estudiantil

1.Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes al Consejo Directivo del establecimientoy
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a agquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

4. Las demas actividades, fines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
manual de convivencia.

4.5.1.1.7 Personero estudiantil

El personero de los estudiantes sera un alumno que curse el Ultimo grado o CLEI que ofrezca
la institucion; sera el encargado de promover el gjercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de
convivencia. Ademas, debera poseer las siguientes cualidades:
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1. Que su rendimiento académico sea satisfactorio.
3. Que tenga capacidad de liderazgo y gestion.
4. Que en el ano anterior no haya tenido procesos disciplinarios.

www.cibercolegioucn.edu.co

Sera elegido dentro de las cuatro semanas del calendario académico siguiente al de la
iniciacion de clases del periodo lectivo anual. Para tal efecto, el rector convocara a todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegir por el sisterma de mayoria simple y mediante
voto secreto al Personero de los estudiantes. Se postularan candidatos que, a juicio del grupo
del proyecto de Democracia, cumplan todos los requisitos estipulados anteriormente. Una
vez fijada la fecha para las elecciones, se nombraran los respectivos jurados, quienes
elaboraran las respectivas actas una vez terminados los escrutinios, por la cual se conocera el
nombre del Personero o Personera Estudiantil

4.5.1.1.7.1 Funciones del personero estudiantil

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del
consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

2. Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechosy las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los alumnos.

3. Presentar ante el rector o el director administrativo, segun sus competencias, las solicitudes
de oficio o peticion que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el consejo directivo o el organismo que haga
sus veces, las decisiones del Rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

4.5.1.1.8 Contraloria estudiantil

Es la persona encargada de velar por el bien comun desde la equidad y la inclusion para
todos los miembros de toda la comunidad educativa, favoreciendo principalmente la
honestidad y la transparencia.

Requisitos para ser candidato a la contraloria estudiantil:

1. Persona que se ha caracterizado por su honestidad y transparencia en su proceso
formativo.

2. Persona que tenga liderazgo para asumir las responsabilidades.

3. Persona que tenga un desempeno académico alto o superior.

4. Persona con capacidad de dialogo y conciliacion.

Sera elegido dentro de las cuatro semanas del calendario académico siguiente al de la
iniciacion de clases del periodo lectivo anual. Para tal efecto, el Rector convocara a todos los

estudiantes matriculados con el fin de elegir por el sistema de mayoria simple y mediante
voto secreto de los estudiantes. Se postularan candidatos de grados noveno, décimoy
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undécimo, que a juicio del grupo del proyecto de Democracia cumplan todos los requisitos
estipulados anteriormente. Una vez fijada la fecha para las elecciones, se nombraran los
respectivos jurados, quienes elaboraran las respectivas actas una vez terminados los
escrutinios, por la cual se conocera el nombre del contralor o contralora estudiantil.

4.5.1.1.8.1 Funciones de la contraloria estudiantil

1. Establecer lazos comunicativos entre los estudiantes y padres de familia con los
diferentes 6rganos de participacion escolar.

2. Contribuir a la creacion de la cultura del Control Fiscal, del buen uso y manejo de los
recursos publicos.

3. Participar de las reuniones de consejo directivo en la aprobacion y eleccion del
presupuesto de la institucion.

4. \/elar por el buen funcionamiento de los diferentes drganos de participacion escolar.
5. Conocer el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia, Plan de
Mejoramiento Institucional y Sistema de Evaluacion Institucional, velando para que todos
los miembros de la comunidad educativa den cumplimiento, y reportar faltas a los
MISMOS.

6. Instaurar valores que promuevan la honestidad y transparencia en la utilizacion de los
recursos economicos y fisicos de la institucion, favoreciendo principalmente los procesos
de aprendizaje y bienestar de los estudiantes.

7. Presentar informe de gestion a la comunidad educativa sobre las actividades realizadas
al finalizar el ano académico escolar.

8. Promover mecanismos de promocion y fortalecimiento del control social en la gestion
educativa y espacios de participacion estudiantil.

9. Velar por la transparencia del manejo de los recursos financieros y sostenibilidad de la
institucion.

10. VVelar para que las decisiones que se tomen desde la rectoria, coordinaciones y
administrativos se ajusten a criterios normativos y al Proyecto Educativo Institucional.

1. \Velar para que los perfiles contratados de docentes y directivos docentes se ajusten a
criterios normativos y al perfil de la institucion.

12. Promover y velar por la calidad educativa de la institucion.

4.5.1.1.9 Consejo de padres de familia

El Consejo de Padres de Familia es un medio para asegurar la continua participacion de los
padresy acudientes en el proceso pedagogico de la institucion. Estd integrado por dos
padres de familia de los estudiantes que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece
la institucion. Deben participar e integrar los comités de trabajo de la asociacion de padresy
ser dinamizadores o voceros de cada grupo. Estara integrado por dos (2) padres de familia de
los estudiantes que cursan cada uno de los diferentes grados de la institucion, el rector,
algunos facilitadores, el coordinador académico y un (1) representante de Pastoral y Bienestar
dela FUCN.
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4.5.1.1.9.1 funciones del consejo de padres de familia
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1. Asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en el proceso pedagogico del
establecimiento.

2. Analizar aspectos académicos, administrativos y comunitarios y hacer sugerencias a los
diferentes 6érganos de participacion para su mejora.

3. Generar actividades de participacion comunitaria que propicien la proyeccion y
crecimiento institucional.
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5. Gestion académica

5.1 Marco teodrico

Segun Rafael Florez, un modelo es una construccion mental, ya que lo primero que el
hombre realiza en su mente cuando va a hacer algo es planearlo, organizarlo y modelarlo. Por
tanto, «El modelo es un instrumento analitico para describir, organizar e inteligir la
multiplicidad presente y futura, la mutabilidad y diversidad, la accidentalidad y contingencia
facticas que tanto han preocupado al hombre desde siempre» (FLOREZ OCHOA, 1997:159).

Los modelos pedagdgicos, mas que describir y penetrar en la esencia misma de la
ensenanza, «reglamentan y normatizan el proceso educativo, definiendo ante todo qué se
deberia ensenar, a quiénes, con que procedimiento... para moldear ciertas cualidades de los
estudiantes». El modelo pedagogico representa al ideal de hombre y de mujer que se
proyecta para un contexto historico, social y cultural determinado, en coherencia con el ideal
de hombre y de mujer proyectado para el contexto universal (FLOREZ OCHOA, 1989:122).

La pedagogiay la didactica son areas disciplinarias importantes para la educacion porgue sus
aportes, desde la construccion de paradigmas, corrientes y escuelas, historicamente han
brindado orientaciones a la escuela para que, desde las practicas educativas, se brinden
alternativas de atencion de acuerdo a los contextos y a las demandas de los diferentes
sectores sociales, politicos, econdmicos y educativos.

Es de resaltar que las anteriores disciplinas no son independientes y determinadoras en su
totalidad de las acciones pedagdgicas en la escuela, sino gue acompanan en este proceso
otros actores importantes del sistema educativo, como los criterios normativos y lineamientos
que derivan de las autoridades competentes. Se hace referencia al Ministerio de Educacion
Nacional y a las respectivas Secretarias de Educacion de Antioquia y de Medellin, que
orientan y determinan los principios, fines, objetivos, lineamientos y estandares de
competencia

5.2 Actor principal del proceso de
ensenanza - aprendizaje

El actor principal en el proceso de ensenanza-aprendizaje es el estudiante, se concibe como
sujeto y centro del proceso educativo, como un ser no acabado, es decir, un ser-en-devenir,
gue se va construyendo de manera integral a lo largo de toda la vida desde la dimension
cognitiva, que lo prepara para pensar, crear, desarrollar e innovar, la dimension socio-politica,
que le facilita habilidades para dialogar con la pluralidad y diversidad de ideas, pensamientos
e intereses, pero que a su vez le permiten participar activamente en la sociedad; la dimension
psico-afectiva, que es la capacidad de establecer equilibrio emocional, de amar y ser amado;
la dimension ética, inspirada en los valores cristianos del respeto por si mismo y por el otro; la
dimension espiritual, como apertura al Trascendente en el sentido religioso y humanista; la
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dimension ambiental, como parte del amor y cuidado por el entorno en condiciones de ser
mas verde; la dimension ludica, gue nos permite reir y gozar de la vida; la dimension estética,
por la cual la persona expresa simbdlicamente la realidad desde otros medios de
comunicacion, adquiere capacidad de asombro y representa la belleza de lo que hace.
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El acto educativo no es un proceso de transmision y acumulacion de conocimientos, sino que
es una construccion activa del estudiante, quien apropia conocimientos, competencias y
habilidades para analizar, organizar, extrapolar, restaurar, crear, innovar, proponer, participar,
iNnterpretar y criticar.

Para el Cibercolegio UCN, el escenario de aprendizaje es abierto y no se limita solo al
intercambio comunicativo entre el docente, el estudiante y companeros de curso. De ahi que
los siguientes interrogantes explican su desarrollo:

» ¢Quién aprende? El facilitador, el estudiante, la familia, el acudiente con su entornoy las
personas que estan en la red a través de un ecosistema interconectado a nivel
tecnoldgico y semanticamente.

» ¢Con quién aprende? Estudiante-estudiante; estudiante-facilitador;
facilitador-estudiante; estudiante-familia/acudiente y personas que estan en la red.

» ¢Qué aprende? Contenidos y habilidades propias de su formacion en educacion basica
y media, de las culturas, de las religiones, de las tecnologias, de los vinculos afectivos y
otros saberes.

» ¢Cémo aprende? Conociendo, comprendiendo, aplicando, analizando, sintetizando y
evaluando.

» ¢Cuando aprende? En cada momento que se tenga interaccion, en cada lectura
realizada y retroalimentada, en el proceso de autoevaluacion, en la elaboracion de
actividades, en la retroalimentacion del facilitador virtual, en los procesos de busqueda de
informacion y de construccion de conocimiento.

» ¢En qué tiempo aprende? En el momento que el estudiante tenga disposicion para
hacerlo; los limites de tiempo rompen con el horario planeado, estructuradoy
determinado; la red es un espacio maovil y abierto, que encanta a «nativos» y «migrantes
digitales».

» ¢Para qué aprende? Para dar cumplimiento con los fines dispuestos en la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley de Educacion General, Decretos reglamentarios,
orientaciones, estandares y lineamientos curriculares dispuestos por las autoridades
competentes, el Proyecto Educativo Institucional y el Proyecto de Vida del estudiante.

» ¢Dénde aprende? En su Aula Virtual, en su entorno en la red, en su comunidad, con su

familia, con la mediacion tecnologica y con el material didactico dispuesto para orientar el
proceso formativo.
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5.3 Principios didacticos que apoyan el
proceso de ensenanza aprendizje

"Los principios de la buena practica pedagogica estan basados en una vision de la educacion
COMO proceso autdbnomo, «activo, cooperativo y exigenter. Para el Cibercolegio UCN los
principios pedagogicos desde la virtualidad son:

» Estimular la interaccion y participacion activa y permanente entre estudiantes y
facilitadores: como factor importante para la motivacion y el compromiso de los
estudiantes, asi como la construccion de conocimientos y el dinamismo en el aprendizaje,
es clave una comunicacion permanente. Para la institucion, la educacion en escenario
virtual no se limita solo a la lectura de contenidos, a descargar y enviar actividades, es
fundamental que docentes, estudiantes y demas actores consoliden comunidades
dialogantes desde las diferentes mediaciones tecnoldgicas dispuestas por la institucion.

» Desarrollar el trabajo colaborativo y la cooperacion entre los estudiantes: como
reconocimiento al hecho de que el buen aprendizaje, como el buen trabajo, son de
Nnaturaleza solidaria, colaborativa y social; en la institucion se propende por el trabajo
colaborativo.

» La valoracion, la comparacion y la evaluacion de alternativas: permite al participante
confrontar sus propias tesis en forma cordial y civilizada, evaluar los puntos de vista de los
demas, teniendo claro su propio concepto y asumiendo posiciones criticas frente a los
temas.

» Realizar realimentacion informativa, constructiva y oportuna: que genere oportunidades
para reflexionar sobre lo que han aprendido, lo que todavia necesitan saber y como
evaluarse ellos mismos; también permite la confrontacion de experienciasy la busqueda
de otras respuestas.

» Promover y motivar la responsabilidad y la entrega oportuna de evidencias de
aprendizaje: hacerse responsable de los compromisos adquiridos, cumplir con los plazos
acordados entre los participantes, genera valor en el proceso y fortalece la formacion del
estudiante.

» Incentivar y comunicar los logros que se esperan obtener: que contribuya a ambientes
de trabajo formativo, de calidad académica y superacion personal, tratando siempre que
las expectativas de aprendizaje sean cada vez mas altas.

» Respetar la diversidad de las personas y sus modos de aprender: acogiendo distintas
culturas, habilidades, personas en situacion de discapacidad, inteligencias multiples y
estilos de aprendizaje.

» La autoevaluacion: dandose la oportunidad de aceptar las limitaciones o las debilidades;
todas las instancias que participan en el proceso deben generar procesos de
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autoevaluacion que permitan establecer un mejoramiento continuo con la participacion
activa de toda la comunidad.

» La pedagogia de la Investigacion: cuyo principio es aprender a pensar creativamente,
centrando la actividad en el desarrollo del pensamiento creativo y de una actitud
epistemoldgica con un firme proposito de generar independencia de pensamiento,
capacidad critica y la construccion de nuevos conocimientos; estimular la innovacion, la
creatividad, y no la reproduccion de los contenidos que se encuentran con mayor facilidad
en lared.

» La pedagogia de la Virtualidad: los estudiantes aprenden desde un modelo autonomoy
acompanados por un facilitador virtual, adquieren un grado de mayor responsabilidad en
el aprendizaje, es decir, proponen sus propios objetivos, metas, seleccionan el contenido,
aplican sus propios métodos. En este escenario, es importante construir una cultura de la
virtualidad, en la que estudiantes, docentes y acudientes dispongan de los conocimientos
técnicos y tedricos de lo pedagogico, pero también del uso apropiado de las herramientas
tecnologicas.

» La Flexibilidad: esta determinada principalmente por los ritmos y tiempos de
aprendizaje del educando. En cuanto al primer aspecto, se tiene en cuenta que hay
estudiantes que aprenden mas rapido y, de manera autonoma, adquieren los objetivos
propuestos del ciclo sin mayores limitaciones de cumplimiento al calendario academico;
pero también se encuentran estudiantes que requieren de otros tiempos Mmayores para
explorar la informacion, aprehenderla y desarrollar las competencias determinadas para
cada ciclo. En cuanto al segundo, es una institucion que, desde los dispositivos
tecnologicos, le permite al estudiante acceder en cualguier momento. Permanece
siempre abierta, lo que indica que un estudiante puede acceder en jornada de Ia
manana, tarde o noche. Desde esta componente de flexibilidad, se pretende que de
manera integral el estudiante alcance los objetivos planteados durante el ciclo academico.

5.3.1 Soporte pedagdgico

El proceso receptivo de memorizacion y de repeticion de la informacion permanecio por
varias décadas en la escuela, como herencia de la tradicion oral de los pueblos y de recurso
didactico en la escuela. En esta, los docentes valoran positivamente a aquellos estudiantes
con suficiente capacidad para almacenar informacion y acto seguido repetirla, sin mayores
revisiones sobre el significado, significante, interés y transformacion del estudiante en el
contexto social o personal.

En la década de los ahos 70 y 80, entran en cuestionamiento estos planteamientos ante la
importancia que se le asigna al aprendizaje de los sujetos, gracias a los aportes hechos por la
psicologia; y en la actualidad, asume mayor relevancia debido a la diversidad, pluralidad y
ambiguedad de la realidad, que introduce nuevas problematicas sociales, nuevos postulados
epistemologicos de intervencion cientifica y académica, y nuevas demandas laborales y
produccion de servicios, y aunque el componente de informacion que sigue siendo
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importante en el acto educativo, se agregan otros intereses, como son el desarrollo de
formacion integral desde diferentes dimensiones, la motivacion e intereses de los sujetos.

Los nuevos descubrimientos que emergen desde la psicologia y la pedagogia sobre las
mMotivaciones y formas de acceder al conocimiento por parte de los estudiantes, diferentes a
los procesos asociativos de repeticion y de memorizacion, sefhalan que cada ambito de
aprendizaje es un entorno por descubrir. De ahi que el centro del proceso formativo convierta
al estudiante en actor principal, sujeto de educabilidad, pero también con capacidad de
autodeterminacion para decidir lo que desea aprender de acuerdo con los intereses.

El Cibercolegio UCN soporta epistemologicamente su actuar pedagogico desde los
postulados cientificos de la Teoria de Aprendizajes Significativos (Ausubel & Johnson-Laird &
Pozo & Vergnaud), el aprendizaje significativo es el proceso segun el cual se relaciona un
Nnuevo conocimiento o una Nnueva informacion con la estructura cognitiva de la persona que
aprende de forma no arbitraria y sustantiva o no literal. Esa interaccion con la estructura
cognitiva no se produce considerandola como un todo, sino con aspectos relevantes
presentes en la misma, que reciben el nombre de subsumidores o ideas de anclaje (Ausubel,
1976, 2002; Moreira, 1997a). La presencia de ideas, conceptos o proposiciones inclusivas, clarasy
disponibles en la mente del aprendiz es lo que dota de significado a ese nuevo contenido en
interaccion con el mismo (Moreira, 2000a).

Esa interaccion es lo que caracteriza al aprendizaje significativo. Pero no se trata de una
simple union o ligazon, sino que en este proceso, los Nuevos contenidos adquieren
significado para el sujeto, produciendose una transformacion de los subsumidores o ideas de
anclaje de su estructura cognitiva, que resultan asi progresivamente mas diferenciados,
elaborados y estables (Rodriguez, 2008:9).

Se evidencia la pertinencia de la Teoria de Aprendizajes Significativos en el contexto del
Cibercolegio UCN, considerando que desde las TIC navegan amplios contenidos informativos
que algunos de ellos son de uso libre y abierto para sus usuarios, lo que les facilita el
aprendizaje desde estas mediaciones, en cuanto a la aprehension de la informacion segun
Ausubel, «xadquirir grandes volumenes de conocimiento es sencillamente imposible si no hay
aprendizaje significativo» (Ausubel, 1976, pag. 82).

Alo largo de la vida, se requieren procesos informativos, competencias y habilidades que
permanezcan y transformen a los sujetos; al respecto, estas seran efectivas si son significativas
para el sujeto, y son respuesta a la solucion de problemas cotidianos. Segun Escudero (2007),
Ausubel se ocupa especificamente de los procesos de aprendizaje y de ensenhanza de
conceptos cientificos a partir de los conceptos previamente formados en la vida cotidiana,
constituyendo una de las primeras propuestas que tiene en cuenta los conocimientos previos
de los individuos. Su teoria se define a si misma como una psicologia educacional en el
sentido de que manifiesta una genuina preocupacion por los aprendizajes ocurridos en el
aula (p. 51)

En el mismo texto, Escudero (2007) de Ausubel senala que «uno de los grandes problemas
gue agueja a todos los profesores -y a los propios alumnos— es la dificultad para comprender
lo que aprenden. Ausubel con pocos —No obstante, sustanciales— conceptos hace una de las
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aportaciones mas notables para mejorar la comprension, para hacer del aprendizaje una
tarea con significado» (51). Lo que implica que la produccion de significados albstractos en la
mente se transforma de acuerdo con las experiencias y considera la apropiacion de canales
sensoriales para producir significados abstractos.
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La Teoria de Aprendizajes Significativos «se ocupa especificamente de los procesos de
aprendizaje/ensenanza de los conceptos cientificos a partir de los conceptos previamente
formados por el nino en su vida cotidiana [...]. Ausubel desarrolla una teoria sobre la
interiorizacion o asimilacion, a traves de la instruccion» (Pozo, 1989:209). Segun Pozo (1989)
sobre la teoria del aprendizaje significativo, le interesaba abordar las siguientes problematicas:

a) Descubrir la naturaleza de aquellos aspectos del proceso de aprendizaje que afecten, en el
alumno, la adquisicion y retencion a largo plazo de cuerpos organizados de conocimiento; b)
el amplio desarrollo de las capacidades para aprender y resolver problemas; c) averiguar qué
caracteristicas cognoscitivas y de personalidad del alumno, y qué aspectos interpersonales y
sociales del ambiente de aprendizaje, afectan los resultados de aprender una determinada
mMateria de estudio, la motivacion para aprender y las maneras caracteristicas de asimilar el
material; d) determinar las maneras adecuadas y de eficiencia maxima de organizary
presentar materiales de estudio y de motivar y dirigir deliberadamente el aprendizaje hacia
metas concretas (p.23).

La Teoria de Aprendizaje Significativo, en esencia, se caracteriza por:

» Centrar la atencion significativa de aprendizaje en el estudiante, es decir, en la
predisposicion para aprender de manera significativa.

» Que la disposicion de material y estrategias didacticas «tenga significado l6gico, esto es,
gue sea potencialmente relacionable con la estructura cognitiva del que aprende de
mManera No arbitraria y sustantiva y, por otra parte, que existan ideas de anclaje o
subsumidores adecuados en el sujeto que permitan la interaccion con el material nuevo
gue se presenta» (Escudero, 2007:13).

» El reconocimiento de los saberes previos, que son adquiridos a partir de las experiencias
simbdlicasy ritualizantes de la interaccion con otros saberes y conocimientos o de la
interaccion con la realidad social o cultural.

» Incorporacion sustantiva de nuevos conocimientos partiendo de los saberes previos.

» Relacion de nuevos conocimientos con conocimientos de nivel superior.

» Aprehension relacionada con experiencias u objetos.

» Implicacion afectiva para relacionar nuevos conocimientos con aprendizajes anteriores.
» Se aprende significativamente cuando se construye a si mismo, cuando aplica, critica,
argumenta, reflexiona y produce algo nuevo. Cuando adquiere competencias que le
permiten apropiarse de sus posibilidades y de las que ofrece la culturay el mundo en
general.

» El estudiante adquiere aprendizajes significativos en el momento en que modifica la
nueva informacion, comprende y transforma el contexto sociocultural e individual, y
evidencia maduracion en su estructura cognitiva.

» Se aprende significativamente cuando el estudiante va mas alla de la simple inmersion
académica y de aprehension de codigos linguisticos; y lo es en el momento en que aplica,
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critica, argumenta, reflexiona, genera conocimientos, desarrolla habilidades y
competencias para la inclusion social efectiva, y propone nuevas alternativas de solucion
para mejorar las condiciones de calidad de vida de si mismo y de los demas. Segun Florez
(2001), en el contexto de las explicaciones expuestas sobre el constructivismo, sehala que
«lo importante no es que el nino aprenda a leer y a escribir, siempre que esto contribuya al
afianzamiento y desarrollo de su capacidad de pensar, de reflexionar (p.43).

En la Teoria de Aprendizaje Significativo, el aprendizaje es un proceso relacionado con:

Las actitudes: el querer aprender.
Las aptitudes: capacidades intelectuales y procedimentales.

Se habla de aprendizajes significativos cuando:

» Existe vinculacion entre el conocimiento previo ya construido y el nuevo conocimiento;
la relacion que se da no es arbitraria, sino de significado.

» Repercute sobre el crecimiento personal cuando contribuye a la construccion de nuevos
significados. Cuanto mas significados se construyen, mas y mejor se construiran otros.

» Influye sobre hechos, conceptos, datos, teorias, relaciones, procedimientos y actitudes
que el individuo ya posee, los cuales conforman su estructura cognoscitiva.

Anexo a los planteamientos de la Teoria de Aprendizajes Significativos, son fuentes de
consulta y de aportes el Interaccionismo Social de VVygotsky, la teoria de Inteligencias
Multiples de Gardner, entre otros.
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5.3.1.1 estrategias didactica de aplicacion
de aprendizajes significativos para
el desarrollo curricular
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La estructura de diseno, desarrollo de actividades curricular para favorecer los procesos de
enseNanzay aprendizaje, contempla la siguiente ruta:

Encuentro
sincrénico

Actividades de
evaluacion en linea
Evidencia de conocimientos

Actividades de socializacién
Apropiacion del conocimiento en el hacer desde el contexto
sociocultural y cientifio: didlogos inter y multidisciplinarios,
dimension, sintesis, analisis, propuesta critica, dimensiones
transformadora y critica de la realidad social y cientifica

Actividades para dinamizar competencias
Innovacion, confrontacién conocimiento - realidad, el hacer desde la disciplina

Actividades de Conceptualizacion
(Interpretacién, comprension, “experiencia”, transformacion, objetividad, verdad)

Actividades de Reconocimiento de Saberes Previos
¢Qué tengo? éQué me hace falta? ¢Y como lo puedo aprender?
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1. Actividad de reconocimiento de saberes previos.

«Nadie lo sabe todo, nadie lo ignora todo, por eso nadie educa a nadig, los homlbres
se educan en comunion por medio de la practica». (Freire)

La actividad de «Saberes Previos» es la primera actividad que desarrolla el docente con el
estudiante. Este verifica a nivel general conocimientos, saberes, competencias y habilidades,
es una actividad de conducta de entrada, que le permite al facilitador y al estudiante
re-conocer, descubrir e identificar aguellos saberes, conocimientos, competencias,
habilidades y/o comprensiones sobre determinadas tematicas, problematicas o
competencias en especifico.

Los siguientes son los referentes que fundamentan la ruta de trabajo de la actividad de
reconocimiento de Saberes Previos:

De acuerdo con Ballester, Gayoso, Payeras y Vicens (2002) la teoria del aprendizaje
significativo, aprendizaje a largo plazo, o teoria constructivista, sugiere que «el aprendizaje es
un proceso de construccion individual y personal que consiste en relacionar los nuevos
aprendizajes con las ideas previas» (p. 100); la esencia de este tipo de aprendizaje esta
fundamentado en que «las ideas estan relacionadas simbdlicamente y de manera no
arbitraria—no al pie de la letra— con lo que el alumnado ya sabe» (Ausubel, Novak y Hanesian,
1978 como se citd en Ballester, 2002: p. 17).

El identificar su comprension, motivaciones, intereses, imaginarios, manifestaciones del
lenguaje, las habilidades adquiridas como resultado de la interaccion sociocultural o desde el
acceso que se tienen a la informacion a través de las TIC; constituyen insumos importantes
para conectar al estudiante con el desarrollo del curso.

El referente para el diseno de la actividad son las competencias y la lista de contenidos que se
tienen programados desde el plan de estudios. Algunas estrategias que se sugieren son: una
evaluacion tipo SABER PRO (Metodologia ICFES), el estudio o solucion de casos a través de la
Metodologia de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), 0 un encuentro sincronico.

De acuerdo con los resultados se procede con las siguientes orientaciones:

» Para los estudiantes que evidencian conocimiento, habilidades y comprensiones
especificas en un nivel superior, el facilitador reconoce estos, y asigna la respectiva nota
gue corresponda teniendo en cuenta las siguientes actividades curriculares.

» Para los estudiantes que evidencian desempeno basico o desempeno bajo en el
manejo de ciertos conocimientos o habilidades que son prerrequisito para el desarrollo de
las demas actividades curriculares, el facilitador reorienta su proceso apoyandolo con el
desarrollo de actividades curriculares alternativas o tematicas especificas.
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2.Actividades de conceptualizacion.
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Va mas alla de un proceso inferencial, literal y comprensivo, pretende encontrar en la
pluralidad de la palabra el sentido nuestro y el de los demas.

Es una actividad que va mas alla de lo literal del texto, implicar explorar, imaginar,
comprender, interiorizar, analizar e inferir. De manera concreta, la actividad de
conceptualizacion sigue la siguiente ruta

1. El estudiante 2. El estudiante
identifica los comprende
conceptos los conceptos
basicos de basicos de
los temas los temas
abordados. abordados.

3. El estudiante
los apropia
y los interioriza
en su vida
personal.
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Los siguientes son los referentes que fundamentan la ruta de trabajo de la actividad de
conceptualizacion:

Daniel Cassany expresa que leer no significa «oralizar la grafia... sino que es comprender»
(2006, p.21); y cqué entendemos por comprender? La comprension va mas alla de la
memorizacion de palabras, frases o capitulos del texto, la reproduccion de informacion o la
adquisicion de habilidades especificas para expresarse o simplemente parafrasear el texto.
Esta hace referencia a la capacidad de interpretacion el texto en el contexto del autor, y para
el contexto del estudiante, lo que implica, que este se transforma en un ejercicio de inferir,
comparar, relacionar, replantear criterios propios de pensamiento, develar las
intencionalidades del autor. Para Arias (2012), la «comprension no se reduce al conocimiento...
requiere mas que una simple reproduccion de informacion... es también mas que una
habilidad rutinaria bien mecanizada... en pocas palabras la comprension es la habilidad de
pensary actuar flexiblemente en lo que uno conoce» (p.44).

Para Larrosa (2007) inclusive leer un texto va mas alla de la comprension,

el lector que es capaz, tecnicamente, de leer letra impresa, comprende perfectamente el
texto. Y, sin duda, es capaz de comentarlo competentemente y de responder a las
preguntas de los profesores. Pero es un analfabeto en otro sentido, en el sentido de Ia
experiencia. Porque la experiencia es lo que nos pasa, y a ese lector que solo comprende, o
gue solo quiere comprender, No le pasa nada. (p.21)

Se interpreta de este autor, que hacer lectura del texto es un proceso de intimidad. Como
lectores nos debe identificar, cuestionar el sentido vital de lo que cotidianamente hacemos,
asombrar nos de lo que nos rodea, observar detenidamente cada detalle semantico e
iconografico, es la capacidad de cuestionar los paradigmas cientificos o saberes ya
establecidos.

Senala Leonardo Boff: «No basta el conocimiento. Necesitamos conciencia, una nueva mente
Yy un nuevo corazon. Necesitamos también una nueva practica. Urge reinventarnos como
humanos, en el sentido de inaugurar una Nnueva forma de habitar el planeta con otro tipo de
civilizacion. Como decia muy bien Hannah Arendt: «podemos informarnos la vida entera sin
educarnos nuncay. Hoy tenemos que reeducarnosy.

En CGadamer, «Cuando intentamos comprender un texto No Nos transportamos a la esfera
animica del autor, si se quiere hablar de ‘traslado’, nos trasladamos en realidad a su
pensamiento. Pero esto significa que intentamos hacer valer la objetividad de aquello que
dice el otro» (63). De este autor podemos senalar que la comprension es un asunto
epistemologico, de busca de la verdad. Este planteamiento es importante en el escenario
educativo, ya que algunos postulados del constructivismo derivan en cierta subjetividad y
relatividad al exponer que es el estudiante quien se forma el propio criterio de verdad.
Cuiados por Gadamer en su defecto, es el analisis de objetividad, quien contrasta los
postulados de la ciencia en su autoridad epistemoldgica, lo conservado por la tradicion y lo
gue comprende el estudiante sobre la realidad que esta aprehendiendo.

En cuanto busca de objetividad de los conocimientos, podemos sefnalar que la actividad
de conceptualizacion va mas alla de la memorizacion o identificacion simplemente
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aplica competencias

Actividades para dinamizar competencias

3. El estudiante
indaga, analiza
y soluciona
problemas
propios del
area disciplinar.

conceptos basicos, practicas revaloradas desde hace muchos anos, segun Nussbaum
(2012), «<El pedagogo suizo Johann Heinrich Pestalozzi (1746 -1827) se propuso acabar con la
memorizacion y la practica de atiborrar de informacion a los alumnos, dos fendmenos
mMuy comunes en la escuela de la época. Segun este autor, el objetivo de ese tipo de
educacion era formar ciudadanos dociles que, en la adultez, obedecieran a la autoridad sin
hacer preguntas» (p. 88).

2 Entiende Larrosa por intimidad de la lengua «es lo que hace que todo significado vaya acompanado de un sentido, todo uso de una
mencion, toda denotacion de una connotacion, toda informacion de una contrasefa, toda opinion de un temblor y todo acto ilocutorio de
una pasion perlocutoria, porque es lo que hace que el lenguaje vaya acompanado de si mismo» (2007:p.27).

2 «Lo que necesita ser incluido en el proceso educativoy. Diakonia, 2015-02-27.

En sintesis, la actividad de conceptualizacion va mas alla de la reproduccion alfabética de
codigos semanticos, en la que el estudiante repite textualmente lo que ya esta escrito
desde el ejercicio de copiar y pegar o parafrasear el texto, sino que debe favorecer la
apropiacion de nueva informacion, la construccion de conocimiento propioy en
CoNsenso; su aprehension, interpretacion y comprension de la realidad desde una mirada
cientifica académica; el estudiante encuentra el sentido del texto, genera movilizacion
cognitiva desde el analisis, y la interiorizacion del mismo.

Las acciones que se realizan, estan en orden a los siguientes aspectos: abstraer, analizar,
definir, conceptualizar, adquirir, comprender, interpretar, identificar, inferir, inducir,
deducir, comparar, asociar, sintetizar.

Comprendido el texto, y establecida la ‘experiencia’ (Larrosa) en los educando desde Ia
actividad de conceptualizacion; el paso a seguir es poner en circulacion el conocimiento,
agregando un componente nuevo: el de la innovacién desde el hacer, la imaginacion y la
creatividad, en cuanto que el estudiante crea procesos, disena, desarrolla y propone
soluciones de problemas simples o complejos en contextos reales considerados desde la
propia disciplina. En |o posible deben evidenciar procesos medibles, verificables y que
generen impacto.

De manera concreta, la actividad de dinamizar competencias sigue la siguiente ruta:

2. El estudiante

genera nuevos
conceptos,
incentiva la
creatividad,

la imaginacion

y la innovacion.
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Los siguientes son los referentes que fundamentan la ruta de trabajo de la actividad de
socializacion:

Se entiende por innovacion e invencion, «agquel proceso que se utiliza en la creacion o
modificacion de algo introduciendo novedades, es decir, es |la produccion de nuevas ideas
para desarrollar algo nuevo o modificar algo existente» (Arias. 2012: p. 128). Al respecto, estos
conceptos son determinantes en el contexto educativo, porque en criticas expresadas por
Rodolfo Linares (2014).

La escuela nos ensena la ubicacion geografica de los rios, pero jamas nos explica la
importancia del agua. Sabemos donde queda Caqueta, aprendemos de memoria los
nombres de las ciudades capitales y sabemos ubicar a Mesopotamia en el mapamundi.
Somos un baul repleto de contenidos, pero vacio de contexto. De ahi nuestra dificultad
para aplicar el conocimiento en la realidad.

Sobre la actividad para dinamizar competencias, desde la innovacion el estudiante
desarrolla habilidades especificas desde un nivel técnico, aplica el conocimiento en
acciones concretas, crea nuevos conocimientos, deduce nuevas informaciones, utiliza
nuevas herramientas, compara y encuentra relaciones de diferencia o sintesis entre el
conocimiento previamente adquirido y lo que la realidad presenta, utiliza entre una o
varias variables, dos 0 mas situaciones, nociones o categorias, en el diseno, desarrollo y
solucion de problemas simples o complejos del contexto sociocultural y académico.

En este nivel realiza acciones tales como: aplicar, resolver, desarrollar, descubrir, crear,
proponer, construir, modificar, comparar, encontrar diferencia y relacion, clasificar,
experimentar.

4, Actividades de socializacion
Si el estudiante ya comprendio el texto, generd conocimientos y aplico estos; el paso a

seguir es un proceso de aprendizaje transformador desde el contexto sociocultural del
educando. De manera concreta, la actividad de socializacion sigue la siguiente ruta:

1. Elestudiante
trabaja las
dimensiones
sobre el ser,
el sentir,
el convivir
y el vivir.

2. El estudiante
desarrolla la
competencia

critica

3. Elestudiante
trabaja la
competencia
comunicativa
con los otrosy
eltrascender desde
la interdisciplinariedad
y el contexto
sociocultural.
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Los siguientes son los referentes que fundamentan la ruta de trabajo de la actividad de
socializacion:

www.cibercolegioucn.edu.co

Para lanfranceso (2011), un proceso transformador y de educacion integral debe
contemplar las siguientes dimensiones y competencias:

Competencia Competencia afectiva- Sentir
antropolégica Inteligencia emocional
Competencia Competencia
Esticas y morales axioldygicas y espirituales
Competencia Competencia
Competencia Convivir académicas y laborales y
ciudadanas cientificas ocupacionales
Competencia . Competencia Competencia de
cognitivas investigativas y Aprender emprendimiento Emprender
tecnolégicas

(lafrancesco, 2011.p22)

Otras propuestas con cierta relacion plantean lo siguiente: «el desarrollo humano integral
exige al menos 10 esferas para alcanzar un crecimiento comunitario de caracter holistico,
es decir las esferas: madurativa, cognitiva, afectiva, civico-politica, ludico-estética,
comunicativa, ético —-moral, trascendental y laboral —econédmica» (Arroyave & Arias & Serna.
2011 p.6); en cuanto la Ley 115 de 1994, en el articulo quinto sehala como fines de la
educacion:

el pleno desarrollo de la personalidad dentro de un proceso de formacion integral,
fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores
humanos; la formacion en el respeto a la vida y los demas derechos humanos, a la paz,
a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad;
el estudio y comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnicay
cultural del pafis; el desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica.

Se puede inferir que la actividad de socializacion propicia el trabajo de las dimensiones
sobre: El ser, el sentir, el actuar, el convivir, el vivir, la participacion civica y politica, la
capacidad de asombro estética, la comunicacion con los otros y el trascender. Y con
respecto, a la actividad de conceptualizacion se fortalece las competencias sobre el pensar
y el aprender; y en la actividad para dinamizar competencias el hacer y el emprender.

De manera especifica, se evidencia el desarrollo de |a actividad de socializacion a través de

los siguientes elementos:
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» Didlogo permanente con los otros: como caracteristica, es el fortalecimiento de la
comunicacion con los otros, porque:

Ya no es suficiente que los alumnos desarrollen sus capacidades de naturaleza
cognitiva y aprendan las destrezas basicas para acceder a un trabajo dignoy
gratificante. También es preciso que desplieguen habilidades sociales para convivir en
un mundo plural, que logren autonomia y responsabilidad (Unesco. 2007. P. 31)

La Actividad de Socializacion debe superar la interaccion técnica o instrumental con las
herramientas dispuestas por las TIC: de navegacion en la red, de publicacion de una
actividad, y de recibir una nota con su realimentacion; al igual que el trabajo individual. Es
clave la socializacion y confrontacion de los conocimientos construidos, se debe potenciar
en escuchar la voz del estudiante, y a su vez también, que éste escuche y dialogue con los
otros, que convergen en un contexto social cultural, que es polifonia de la pluralidad del
lenguaje y los intereses de muchos colectivos que funciona dinamicamente.

En consecuencia, la actividad e socializacion estimula el trabajo colaborativo, con los
companeros del curso, el facilitador, la familia y la comunidad. Se fortalecen las
competencias de exposicion, socializacion, publicacion, aportes criticos, y desarrollo de
evidencias de aprendizaje en foros o redes sociales abiertas. Este trabajo colaborativo debe
resolver problemas que son comunes para la comunidad, el territorio, pero tambien.

para un mundo global que tiene interdependencia en asuntos, como lo sefiala Nussbaum
(2010: 114) en problemas de orden economicos, ambientales, religiosos y politicos.

» La actividad de socializacion también agrega el componente critico, «<ensehar a los
NiNos y a las ninas a aplicar el pensamiento critico necesario para el accionar
independiente, para el desarrollo de su inteligencia y al poder de la autoridad y las
tradiciones ciegas» (Citado en prefacio al libro Sin Fines de Lucro de Nussbaum por
Brien, 2010: 11). Por otro lado Nussbaum (2012) sehala que es importante el desarrollo
del pensamiento critico para «ayudar a que los alumnos reflexionen y argumenten por
si mismos, en lugar de someterse a la tradicion y a la autoridad». (p.76). Para el
desarrollo del pensamiento critico Nussbaum (2012) sugiere desarrollar las siguientes
acciones: «ensenando a los estudiantes a indagar, a evaluar las pruebas, a escribir sus
propios trabajos con argumentos bien estructurados y a analizar los argumentos que
se exponen en otros textos». (p.84). De conformidad con la estructura del Cibercolegio
UCN, la actividad de socializacion es el espacio propicio para lograr este componente,
porgue en las dos actividades anteriores, al estudiante se le propicio criterios
acadéemicos desde la apropiacion de conocimientos y desarrollo de ciertas habilidades
especificas, y se infiere que tiene la capacidad para dialogar y exponer de manera
autonoma sus propios criterios, que en este caso, se someten a un juicio de
racionalidad colectiva en la que participa el docente, los companeros del curso, su
nucleo familiar u otros miemlbros de su comunidad, para llegar a conclusiones y
criterios de verdad mas objetivos. En este caso, la construccion y comprension de la
realidad debe superar la subjetividad o comprension individual del estudiante para
llegar a acuerdos mas colectivos, de beneficio comun y con ciertos grados de
cientificidad mayor. En esencia, el pensamiento critico debe propiciar el desarrollo de Ia
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autonomia para tener la capacidad de cuestionar ciertos postulados, inclusive aquellos
venidos de la autoridad o de la tradicion.

» Indagar por los problemas reales del contexto social, cultural y cientifico que le
afectan al estudiante y a su entorno social. Los conocimientos adquiridos deben ser
claves para hacer lectura a diversas problematicas que le afectan a nivel personal, pero
también a nivel social, generar posibles alternativas de solucion desde la
interdisciplinariedad de las diferentes areas y actuar de manera activa y responsable.
Segun Nussbaum (2012), «el niho que sabe negociar bien con su entorno tiene menos
necesidad de un esclavo que lo atienda» (p.60).

» Otro elemento de la actividad de socializacion es el nivel de exigencia, ya que este
demanda de un rigor mas amplio que las demas actividades, porque el estudiante ya
conoce, ya aplica y lo que necesita es hacer una sintesis con estos aspectos y el
contexto sociocultural. Son acordes de |la actividad de socializacion realizar acciones
tales como: explicar, sintetizar, cambiar, deducir, documentar, caracterizar, describir,
modificar, juzgar, solucionar, disenar, evaluar, exponer, concluir, argumentar, criticar,
comparar, justificar, evidenciar.

De los verbos planteados, las siguientes definiciones Nnos aproximan al concepto:

Pensamiento de sintesis: «es la reunion de un todo por la conjugacion de sus partes» (Arias,
2012, p. 128).

Pensamiento sistémico: «es una vision compleja de multiples elementos con sus diversas
interrelaciones.

Pensamiento critico: y se entiende como juzgar, distinguir, discernir, analizar para poder
evaluar mejor los elementos que componen un problema. «La critica, asi entendida, no
tiene nada de negativo. Es, ante todo, una posicion, en el sentido de impedir la aceptacion
de lo que es facil y superficial. El critico solo admite lo que es susceptible de prueba»
(Rueda & Martinez, P. 1, 2013); busca en esencia profundizar, analizar, debatir y concertar
para identificar los hechos en grados de objetividad mayor, y transformar asi la realidad
desde el contexto sociocultural del educando. Pretende que el estudiante se transforme a
si mismo y transforme a la sociedad. Para el Cibercolegio UCN, seran actividades bajo estos
criterios todas aquellas que invitan al estudiante a:

» Establecer comunicacion con el entorno social, quien consulta el mismo, verifica,
valida y compara informacion

» Socializar informacion que ha sido elaborada desde las actividades de
conceptualizacion y dinamizar competencias.

» Aportar en la solucion de problematicas sociales y las comunica a los miemlbros de su
comunidad.

» «comprender y resolver situaciones del contexto sociocultural en las que la solucion
no resulta obvia de forma inmediata» (componente Prueba PISA).

» «explorar y comprender un problema, asi como para representarlo y formularlo»
(componente Prueba PISA).
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» «La capacidad para planificar, ejecutar, controlar y reflexionar para dar con la solucion
al problema planteado» (componente Prueba PISA).

» Verificar, describir, comprender o interpretar problematicas de la vida cotidiana, y que
puede presentar interaccion e interpelacion, la cual se confronta con los contenidos vy la
puesta en practica de estos, que como resultado deriva en transformacion sobre lo
comprendido o solucion de la realidad cotidiana que los afecta.

Asumir una postura critica del contexto sociocultural, y los compara con los contenidos
vistos, «porque el fondo de la lectura critica consiste en asumir cambios de paradigma
cultural: los textos ya no son documentos objetivos que transmiten mensajes veraces, hoy
son artefactos culturales, situados en contextos concretos, que usamos las personas para
conseguir Nnuestros propositos y transmitir nuestras opiniones» (Cassany, D. P.3, 2014).

5.4 La educacion desde la virtual y
la virtualidad asistida como
referentes pedagoégicos

En la actualidad se asiste a un nuevo fendmeno social, que para algunos es una Nnueva cultura
suscitada por la influencia de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC); y que
para la escuela, genera nuevas maneras de ensenar, aprender y de acceder a la informacion.

En algunos circulos académicos, la educacion virtual es quiza un fendmeno reciente
producto de la masificacion del uso de las TIC, pero en realidad se trata de una metodologia
educativa que tiene sus origenes en Suecia hace mas de 150 anos. En 1833 aparecieron en
Suecia los primeros cursos por correspondencia y en 1844 esta misma iniciativa se desarrollo
en Inglaterra con cursos por correspondencia sobre habilidades administrativas basicas. De
esta forma surge el auge de la educacion por correspondencia que segun Mariano Bernardez
(2007) se convierte en el primer hito de la educacion a distancia y la cUspide de este hito esta
representada por la International Bussines School que para 1920 llego a tener dos millones de
estudiantes.

Con la invencion de la radio en 1920 vy la television en 1930 aparece el otro hito de la educacion
a distancia denominada radio y television educativa. Aqui se identifican las primeras
relaciones entre el desarrollo tecnologico y la educacion, experiencias significativas que
existieron en diversos paises del mundo. En Colombia, por ejemplo, este hito lo represento
radio Sutatenza que en las décadas del 50, 60 y 70 alfabetizd a miles de personas de regiones
apartadas mediante la tecnologia de la radio. A nivel mundial uno de los referentes fue la
Open University que utilizd tecnologias de radio y television para ofrecer educacion a sus
miles de estudiantes.

En la década de los 80 aparecio el computador y con él las ideas de usarlo como un medio

para el aprendizaje, al comienzo el concepto que proliferd fue el de CBT (Computer Based
Training) que consistia en dar capacitacion a las personas con procesos diseNados para ser
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ejecutados enteramente en el computador. Esta metodologia tuvo mucho auge en las
empresas. El tercer hito entonces es el aprendizaje basado en el computador o CBT. Este
escenario fue configurando las condiciones para que se desarrollara lo que hoy conocemos
con e-learning o aprendizaje electronico, en general se denomina asi a cualquier proceso
educativo que esté mediado por el uso de las TIC. La cuspide del e-learning puede estar
representada por el éxito de la Universidad de Phoenix, en el idioma inglés; o por la
Universidad Oberta de Cataluna (UOC), en Espana;y el Tecnoldgico de Monterrey, en México.

La educacion mediada por tecnologias tiene actualmente tres conceptos con los que se
identifica. En el caso de los paises anglosajones se prefiere el concepto de e-learning y online
education, cuya denominacion hace referencia mas al medio o a la forma, en el caso de los
paises hispano hablantes el concepto de educacion virtual es el que ha tomado fuerza y aqui
el uso de la palabra virtual tiene una connotacion Mmas filosdfica, en la siguiente cita se puede
identificar.

La palabra virtual proviene del latin virtus, que significa fuerza, energia, impulso inicial. Las
palabras vis, fuerza, y vir, varon, también estan relacionadas. Asi, la virtus no es una ilusion ni
una fantasia, ni siquiera una simple eventualidad, relegada a los limbos de lo posible. Mas
bien, es real y activa. Fundamentalmente, la virtus actua. Es a la vez la causa inicial en
virtud de la cual el efecto existe y, por ello mismo, aquello por lo cual la causa sigue estando
presente virtualmente en el efecto. Lo virtual, pues, no es ni irreal ni potencial: lo virtual esta
en el orden de lo real. (Gamez Alatorre, 2000).

La Fundacion Universitaria Catdlica del Norte, desde 1997 se presento a la comunidad
educativa en Colombia como una de esas propuestas, que pensada desde las TIC, le
permitiera ir mas alla del uso de herramientas técnicas, y considera de estas con la suma de lo
pedagogico, lo didactico y lo metodologico una nueva modalidad denominada «Modalidad
Virtual», equiparandose a las dos modalidades reconocidas por el Ministerio de Educacion de
Colombia: Modalidad Presencial y Modalidad a Distancia.

Para Parra (2005), la kmetodologia virtual no esta constituida Unicamente por la tecnologia
utilizada como mediadora del proceso educativo, sino por el tipo de relaciones que se
establecen entre quienes participan en €l, donde los tiempos y los espacios adquieren
connotacion de sincronia y asincronica» (p.38).

En coherencia, es pertinente senalar que la inclusion de dispositivos tecnologicos, al aula de
clase, no determina la condicion de virtualidad, tal y como senala Cabero (2000): «la
importancia de las tecnologias no se encuentran en ellas mismas, sino en lo que somMmos
capaces de realizar con ellas» (p13). Es el vinculo que establecen los sujetos, que sin
restricciones de tiempo y de lugar establecen dialogos sincronicos o asincronicos que
prolonga su voz, a través de la escritura, una imagen o un video que es mediado por
dispositivos tecnologicos.

Hablar de «Modalidad Virtual» en el contexto del sistema educativo colombiano, genera
cierta ambiguedad porque desde lo normativo se identifican solo dos modalidades: la
presencial y la a distancia; agregando en cierta medida la modalidad virtual a esta ultima.
Al respecto, la Catodlica del Norte, identifica la educacion en ambientes virtuales, como otra
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modalidad, algunas caracteristicas diferencian esta modalidad de las otras modalidades
educativas: las conferencias los seminarios en linea; las interacciones de dos vias entre
tutores y estudiantes y entre los mismos estudiantes a través del chat y el tablero
compartido, como herramientas sincronicas, o a traves del correo electronico y los foros de
discusion, como herramientas asincronicas; evaluaciones en linea, y enlaces en la red. Se
trata de herramientas que integran la plataforma educativa y que hacen parte de los
«ambientes infovirtuales» (Guarin, 2005: p. 39).

Si bien, la educacion en ambientes virtuales conserva la relacion entre docente y estudiante, y
los propositos educativos son los mismos, agrega componentes propios, como lo es el
concepto de aula abierta, a traves de los cuales, el estudiante no solo se comunica y construye
conocimientos con los integrantes del mismo curso o el docente, sino que la mayor parte de
la informacion es apropiada desde red virtual; Para LLuch (2012), el kmundo virtual ha
permitido dar la palabra a las historias de los escolares, a las expresiones culturales de los
adolescentes con los tiempos que ellos gestionan, de la forma que ellos escogen y en los
lugares que ellos valoran» (p.80). Desde los elementos de comunicacion, los dispositivos
tecnologicos no solo cumplen funciones de receptor, medio o canal, sino que se articula al
mMensaje Mmismo para ser parte del acto comunicativo. En la actualidad, a la virtualidad se le
asigna un papel central en la cultura y en la sociedad; «kemerge asociada a una nueva
economia cognitiva» (Barbero, 2009: 24), comunicativa, de interaccion con la realidad y de
convergencia social; que «resignifica las formas de acceder al conocimiento: de estar
registrada en el libro fisico, de lectura lineal y estatica, que prepara para el silencio y el
recogimiento; ahora desde nuevas practicas de nomadismo, se migra al bullicio de las formas
mMulticanales y multisensoriales» (Ruiz,2013:51). Segun Lévy (1995), «xun movimiento general de
virtualizacion afecta no solo a la informacion y a la comunicacion, sino también a los cuerpos,
al funcionamiento de la economia, a los marcos colectivos de la sensibilidad o al ejercicio de la
inteligencia» (p.7).

En contexto, de la propuesta educativa desde la virtualidad, Omar Ruiz (2014), expone que

es una modalidad educativa, que articula procesos tecnopedagogicos, para facilitar el acto
educativo de ensenanza aprendizaje, mediados principalmente por las tecnologias de
Informacion y comunicacion, las cuales ponen a disposicion diversas herramientas para la
comunicacion, el acceso a la informacion, el sequimiento, y la evaluacion desde las LMS
(sistema de gestion de aprendizaje), aulas virtuales y dispositivos accesibles, sin mayores
limites de tiempo y espacio para aprender de acuerdo con los ritmos de aprendizaje,
establecer vinculos entre los sujetos, la capacidad de autoorganizacion y el
acompanamiento virtual o presencial por parte de mediadores pedagogicos, monitores o
facilitadores que gestionan el desarrollo de actividades administrativas, pedagogicas,
didacticas o metodologicas (p.58).

Desde los elementos de comunicacion, los dispositivos tecnologicos no solo cumplen
funciones de receptor, medio o canal, sino que se articula al mensaje mismo para hacer parte
del acto comunicativo: «la fugacidad del hipertexto y la multimedia se sincronizan para
comunicary deleitar a sus habitantes, hacen realidad el planteamiento de Vygotsky (1982), de
activar la zona de desarrollo proximos (Ruiz, 2013:62). Sehalan Barbero y Luch (2011), «el trabajar
interactivamente con sonidos, imagenes, y textos escritos, el hipertexto hibrida la densidad
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simbodlica con las abstraccion numérica haciendo reencontrarse las hasta ahora ‘opuestas’
partes del cerebro» (0.48).

En la virtualidad se le asigna un papel central a los navegantes porque personalizan sus
entornos, segun Lévy (1995), «los lectores no solo pueden modificar los vinculos, sino anadir o
modificar los nodos o lexias, conectar un hiperdocumento a otro o trazar vinculos
hipertextuales entre una multitud de documentos» (p.46). Desde las diferentes formas de
lectura los electores eligen la opcion mas conveniente para acceder a la informacion, y de
igual manera comunicarla. Segun Lévy (1995).

la multiplicacion contemporanea de los espacios hace de nosotros un nuevo tipo de
nomada: en lugar de seguir en lineas errantes y migratorias dentro de una extension
dada, saltamos de una red a otra, de un sistema de proximidad al siguiente, los espacios
se metamorfosean y bifurcan bajo nuestros pies (p.16).

La virtualidad agrega nuevas formas de lectura, «rompe las fronteras entre lo natural y lo
artificial para hacer del espacio del conocimiento una textualidad movil» (Ruiz, 2013:60); el
texto no solo es silabico o estatico, sino tambiéen iconografico, multimedial, de simulacion, es
simbolico e hipertextual, y son los estudiantes del siglo XXI que demandan de estos nuevos
géneros para aprender y desarrollar habilidades cognitivas y sociales, «<que autoriza el
lenguaje desde las facultades sensitivas y cognitivas que consideran valor estético y
epistemologico, que demandan de la interpretacion, la migracion y el hospedarse en los
ecosistemas digitales, favoreciendo el descubrimiento de nuevos territorios cognitivos y
acadéemicos» (Ruiz, 2013:60), para Lévy (1995), «otros tipos de mensajes complejos ademas del
texto alfabético: ideogramas, mapas, esquemas, simulaciones, iconos o filmicos es aplicable la
interpretacion» (p.27).

Es por ello, que a la virtualidad se le asigna un papel central en la cultura y en la sociedad;
«emerge asociada a una nueva economia cognitivax» (Barbero, 2009: 24), comunicativa, de
interaccion con la realidad y de convergencia social; que «resignifica las formas de acceder al
conocimiento: de estar registrada en el libro fisico, de lectura lineal y estatica, que prepara
para el silencio y el recogimiento; ahora desde nuevas practicas de nomadismo, se migra al
bullicio de las formas multicanales y multisensoriales» (Ruiz, 2013:51). Segun Lévy (1995), «un
movimiento general de virtualizacion afecta no solo a la informacion y a la comunicacion, sino
también a los cuerpos, al funcionamiento de la economia, a los marcos colectivos de la
sensibilidad o al ejercicio de la inteligencia» (p.7).

En la virtualidad, pedagogia y tecnologia es una relacion interdisciplinaria de sintesis
dialéctica, porgque son areas conexas entre si, e interdependientes para lograr aprendizajes
significativos. llustra esta situacion principalmente el diseno y creacion de OVA (Objetos
Virtuales de Aprendizaje), ya que ambas areas deben conversar previamente antes de poner
a disposicion un recurso de ensefanza y/o aprendizaje; es decir, cada dispositivo tecnoldgico
debe contener en si un propdsito formativo, y quien da respuesta a esta demanda es la
pedagogia.

Desde los ambientes virtuales, para llevar a cabo el propdsito formativo es determinante
utilizar dispositivos tecnologicos, condicion inherente que media la relacion comunicativa e
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informativa entre los sujetos, y desde analisis pedagogicos no todas las herramientas y
recursos que se disponen son adecuadas: unas pueden generar una correcta apropiacion de
la informacion y motivacion por parte del estudiante; como otras, causan efectos contrarios
en el momento de navegar el OVA porgque estos no comunican.

En orden a lo expuesto, para los procesos educativos llevados a cabo en ambientes virtuales
de aprendizaje, es condicion de calidad establecer relacion entre la pedagogia y los
dispositivos tecnologicos desde el inicio de la creacion del OVA, hasta su desarrollo,
seguimiento y evaluacion, y en especial para personas con discapacidad; porque sefala
Palomino (2009) citando a Sanchez, que «no es el milagco sino el esfuerzo continuo el que
hace avanzar. Seria ingenuo pensar que la utilizacion de la informatica por si sola, puede
garantizar una mejora de la calidad de vida del usuario» (p.49).

5.5 El plan de estudios

Existen multiples canales de comunicacion entre las areas, mucha interrelacion, a tal punto
que algunas veces es dificil tratar de separar los contenidos, por esto, es necesario y
conveniente ofrecer nucleos significativos que faciliten al nino, al joven y al adulto el acceso al
saber.

La interdisciplinariedad y la integracion invaden cada dia mas los escenarios educativos, a
manera de recursos pedagogicos indispensables para los nuevos procesos de
ensehanza—aprendizaje.

La nueva concepcion de educacion, que demanda el ofrecimiento de oportunidades reales
para que NiNos, jovenes y adultos puedan satisfacer sus necesidades de aprendizaje basico,
sin homogenizarse ni mucho menos reducirse a lo intelectual, implica pensar en el sujeto
como UN TODQO, producto de un triple evolucion: Biologica y social; dimensiones que al
interceptarse configuran un lugar donde la persona se toma unica, irrepetible e inacabada.

Bajo la concepcion anterior, el educando tiene derecho a interactuar en un ambiente que
posibilite acceder a los instrumentos y contenidos de los aprendizajes basicos, para asi poder
participar en la construccion permanente de si mismos y del conocimiento, como forma de
potenciar su existencia y como factibilidad de trascender hacia el logro de unas condiciones
de vida digna.

En la dinamica de este proceso de construccion permanente se involucran nuevos agentes
educativos que bien pueden gjercer su funcion en escenarios y condiciones naturales
haciendo aportes tan significativos, que logren complementar y articularse a los que realizan
quienes tradicionalmente han sido considerados «educadoresy.
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5.5.1 Referente conceptual del plan de estudio

Educacion basica se establecen areas obligatorias y fundamentales del conocimientoy de la
formacion que necesariamente tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el proyecto
educativo institucional.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales comprenderan un minimo del 80% del
plan de estudios, son los siguientes:

1. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.

2. Ciencias Sociales, historia, geografia, Const. Politica, Democracia y Econdmicas.
3. Educacion Artistica.

4. Educacion ética y Valores Humanos.

5. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.

6. Educacion Religiosa.

7. Humanidades Lengua Castellana e Idioma Extranjero (Inglés).
8. Matematicas.

9. Tecnologia e Informatica.

10. Urbanidad y civismo.

1. Filosofia.

En cuanto a la Educacion Religiosa se respeta lo constitucional en el sentido que ninguna
persona podra ser obligada a recibirla. Se ofrece respetando la libertad de conciencia, de
cultosy el derecho de los padres de familia a escoger el tipo de educacion para sus hijos
menores. (Art. 24).

La formacion ética y moral se introducira a traves de los contenidos académicos pertinentes,
teniendo como base el comportamiento honesto de directivos, educadores y personal
administrativo, de aplicacion recta y justa de las normas de la Institucion, y ademas
mecanismos contemplados en el PEI (Art. 25).

La formacion en el ciclo de la media técnica se desarrollara en articulacion con la Catdlica del
Norte Fundacion Universitaria en los programas: Produccion Agroindustrial de Alimentosy en
Establecimiento y Aprovechamiento de Plantaciones Forestales.

Desarrollo de Asignaturas. Las asignaturas tendran en el contenido, intensidad horaria que se
determine en el PEI. Para su desarrollo se deben aplicar estrategias y métodos pedagogicos
activos, los conocimientos, habilidades y destrezas, actitudes y valores logrados en el
desarrollo de diversas areas, asi como de experiencia acumulada. La ensenanza prevista en el
Art. 14 de la ley 115 se cumple bajo la modalidad de proyectos:

» El estudio, la comprension vy la practica de la constitucion y la instruccion civica, de
conformidad con el Art. 41 de la Constitucion Politica.

» El aprovechamiento del tiempo libre, el conocimiento de las diversas culturas, la practica de
la educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual el gobierno promovera y
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estimulara su difusion y desarrollo.
» La ensenanza de la proteccion de medio ambiente, la ecologia y la preservacion de los
recursos naturales, de conformidad con lo establecido en el Art. 67 de la Constitucion Politica.
» La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo, y, en general, la formacion en valores humanos. La educacion sexual,
impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades psiquicas, fisicas y afectivas de los
educandos segun su edad.

» Servicio social obligatorio.

Los proyectos pedagodgicos también podran estar orientados a un disefo y elaboracion de un
producto, al aprovechamiento de un material o equipo, a la adquisicion de dominio sobre
una técnica o tecnologia, a la solucion de un caso a la vida académica, social, politica o
economica, y en general, al desarrollo de intereses de los educandos que promuevan su
espiritu investigativo y cualquier otro propdsito que cumpla los fines y objetivos en el PEI

Existen ademas los proyectos optativos o Institucionales, que seran desarrollados de acuerdo
a las politicas institucionales y segun su propio cronograma. Pero la institucion le ha dado
especial relevancia al proyecto de:

Ensenabilidad y usabilidad de herramientas infovirtuales para la Gestion de competencias
emprendedoras gestionadas desde la red para la comunidad virtual (ver anexo, respecto al
diseno curricular).

El curriculo sera adoptado finalmente por el Consejo Directivo, con la participacion técnica
del Consejo Académico.

La calidad constituye un objetivo permanente, al cual nunca se llega, siempre se erigira como
una meta, tiene que ver con el mejoramiento continuo vy la transformacion curricular que
permitan cualificar el modelo pedagogico, integral, interactivo y continuo prospectivo. El
curriculo esta planteado de tal manera que sea flexible, abierto, pertinente y coherente a los
ambientes virtuales de aprendizaje (AV.A.).

El desarrollo de areas, asignaturas, y proyectos pedagogicos se sirven a través de una
plataforma educativa a la cual los estudiantes acceden dependiendo de su disponibilidad de
tiempo y asimilacion de los contenidos planteados segun la estructura de cada area. En este
contexto, se han elaborado unas guias detalladas con la descripcion de cada uno de los
procesos académicos y pedagogicos que los estudiantes deben cumplir, dicha guia esta
sujeta a un cronograma de actividades que se presenta al inicio de actividades académicas
de cada estudiante, lo que implica el cumplimiento de las normas establecidas legales
vigentes, en lo que tiene que ver con lineamientos curriculares y estandares educativos.
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9.6 estrategias pedagégicas
para grupos especificos
El Cibercolegio UCN, anexo a la poblacion de edad regular también presta el servicio

educativo para jovenes y adultos, al igual que personas con discapacidad, y para ellos se
tienen las siguientes consideraciones:

www.cibercolegioucn.edu.co

5.6.1 Estrategias pedagdgicas para jovenes y adultos

Concepto de educacion: Comprometidos con el desarrollo de la Ley 115 asumimos la
educacion como un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y sus deberes. Pretendemos a través de la Educacion para Adultos:

» Permitir a las personas el desarrollo de sus capacidades individuales, lo que implica
concebir la educacion como un desarrollo personal-social, un bien al que tiene acceso
todo ciudadano.

» Satisfacer las demandas de la sociedad colombiana en términos de desarrollo y
progreso, lo que implica responder a las estructuras productivas del pais.

Pedagogia del Aprendizaje: proponemos centrar el proceso en el adulto y devolverle al
aprendizaje el protagonismo que le corresponde dentro del proceso educativo. Esta manera
de entender el hecho educativo representa la valoracion de conceptos como: aprendizaje
significativo, metodologias activas basadas en competencias, grupos de aprendizajes
colaborativos y cooperativos, estandares nacionales, indicadores de logro, virtualidad asistida,
evaluacion, autoevaluacion y co-evaluacion, entre otras lineas tedricas que coadyuvan a
transformar a la personay su aprendizaje en el centro y eje de todo el proceso educativo.

Educacion para la Vida: se requiere re-conceptualizar la practica educativa, alejandola de la
vision exclusivamente enciclopedista y normativa y comprometernos con el desarrollo de una
concepcion mas amplia y significativa para todos los miembros de la comunidad que
comprende a los centros educativos locales, como un espacio adecuado y eficaz para
aprender de todos los aspectos que involucra la vida cotidiana, incluido el aprendizaje
comunitario.

Algunos conceptos vinculados a esta idea de educar para la vida son:

El aprendizaje ciudadano: tiene que ver con la identidad cultural y de nacion que el
estudiante colombiano debe incrementar. Se debe considerar el acto educativo como un
espacio adecuado en donde la persona puede desarrollar el aprendizaje cooperativo de las
relaciones humanas, basado en un principio basico de solidaridad.

Desarrollo de la Creatividad y la actitud investigativa: el compromiso con el desarrollo de la
creatividad y la actitud investigativa es una tarea de prioridad absoluta, como medio posible
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para dejar atras los modelos curriculares centrados en el profesor y entregar la
responsabilidad del aprendizaje de la persona, alejandola de la actitud pasiva tradicional.

Igualdad y Diversidad: o Unico comun que tenemos los seres humanos es la diferencia. La
igualdad incluye el igual derecho de todas las personas a elegir, ser diversas y educarse en sus
propias diferencias. Si acogemos las conclusiones contenidas en el informe a la UNESCO, de
la Comision Internacional sobre Educacion para el Siglo XXI del ano 1996, debemos hacer una
presentacion de lo que se llamaron: Los cuatro pilares de la educacion (UNESCO, 1997), y que
se reseNan en los siguientes conceptos: aprender a aprender, aprender a ser, aprender a
hacery aprender a vivir jJuntos, ideales pedagdgicos que los centros educativos locales hacen
suyos. Conceptos tales como aprendizaje, experiencia, observacion, creatividad, integracion,
personalizacion, armonizacion y globalizacion adquiriran un significado profundo en la nueva
orientacion de los adultos en el CIBERCOLEGIO a traves de sus centros educativos locales.

Comunidad educativa: la comunidad educativa esta conformada por los alumnos, tanto
jovenes como adultos, el facilitador, los padres de familia, el coordinador del centro, el
personal administrativo y los egresados.

Tanto facilitadores como estudiantes estan ubicados en el centro de la educacion; los
primeros, consecuentes con una pedagogia activa-social para el cumplimiento de su mision,
desempenan un rol de orientadores, acompanantes, mediadores y facilitadores; los
segundos, son los responsables de su propia formacion a traves de la construccion del
conocimientoy la vivencia de los valores.

Las familias de nuestros alumnos son los primeros responsables de su formacion, las
concebimos como interlocutores validos en el proceso formativo; tanto facilitadores como
directivos nos consideramos sus ayudantes en el cumplimiento de su mision como las
primeras formadoras.

Las directivas estan comprometidas a prestar un excelente servicio a la comunidad
Educativa. Ellas tienen la iniciativa para proponer respuestas eficaces a las necesidades que se
presenten. De esta forma, se apoya desde las labores administrativas la formacion integral de
la persona. Su mision se centrara en el liderazgo de los procesos educativos formulando
directrices, orientando y asesorando su desarrollo.

La formacion que damos a nuestros alumnos Nos permite saber que los egresados del
CIBERCOLEGIO son conscientes de que su relacion con los integrantes de la comunidad local
y regional nunca termina.

En la Educacion de adultos ofrecida por el Cibercolegio UCN uno de los factores claves del
éxito del proceso, seguido de la responsabilidad del educando por cada uno de sus
compromisos, es la del acompanamiento permanente a cada uno de los estudiantes por
parte de los respectivos facilitadores y o monitores. Este acompanamiento debe asegurar el
mManejo y desarrollo de los contenidos del CLEI, lo mismo que el uso de las diferentes
herramientas con las que cuenta la plataforma.

De ahi que con el fin de ir encaminando al estudiante al aprendizaje 100% virtual.
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«Camino a la Virtualidad» y sin dejar a un lado el mismo plan de estudios estipulado por el
Cibercolegio UCN, se trabaja de la siguiente manera:

Los estudiantes de CLEI 2 cuentan con modulos de aprendizaje en las areas de Matematicas,
espanol, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales; y son guiados por el monitor igualmente en las
areas de Educacion Fisica, Artistica, Religion vy Etica en las cuales se trabaja como proyecto.
Ademas de esto, por medio de la Herramienta Blackboard estudian el area de inglés 100%
virtual transversalizada con el area de informatica.
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Los estudiantes de CLEI 3 a CLEI 6 estudian todas las areas de manera virtual, y son
acompanados por el monitor durante el proceso de aprendizaje, el cual les colaborara con el
mManejo de la plataforma y orientara en el envio de las actividades en los horarios estipulados.

5.6.2 Atencidn de estudiantes con discapacidad

Para el Cibercolegio UCN es de vital importancia ir en consonancia con los planteamientos
del Plan Nacional de Desarrollo, cuyo propdsito y lema es «todos por un nuevo pais» y
construir una Colombia en paz, equitativa y educada. En ese sentido, se reconoce la equidad
como la oportunidad de brindar a cada quien lo que requiere para su desarrollo e inclusion
social; alli inicia el sustento de la atencion a estudiantes con discapacidad que, por sus
caracteristicas, no pueden beneficiarse de la modalidad presencial, propuesta que busca
proporcionar todas las condiciones posibles para lograr esta equidad para todos.

La propuesta de educacion contempla primaria en modalidad virtual asistida para
estudiantes con discapacidad o con caracteristicas que no les permiten beneficiarse de la
modalidad presencial y secundaria en modalidad virtual. Estas iniciativas aportan a la
consolidacion del plan de desarrollo nacional 2014-2018 en la medida que facilita procesos
educativos que atienden a las caracteristicas de poblaciones excluidas y con esto permite
apoyar el logro de un pais equitativo. De igual manera, dentro del plan de desarrollo nacional
se concede un gran valor al proceso educativo que permite el cierre de brechas de exclusion y
donde, a través de propuestas educativas flexibles, claras e innovadoras como esta, se puedan
fortalecer las condiciones para un restablecimiento de derechos en el marco de garantizar la
igualdad de oportunidades en el goce efectivo de los derechos sociales fundamentales.

Dentro de esta propuesta, el uso de las TIC es fundamental, ya que desde las herramientas
tecnoldgicas se fortalece el aprendizaje, y esto es crucial dentro del plan de desarrollo
nacional, donde se busca «avanzar en la conectividad fisica y digital para el cierre de brechas;
la conectividad digital resultara indispensable para avanzar en el cierre de brechas
poblacionalesy territoriales para el acceso a bienes, servicios e informacion, aprovechando las
posibilidades que la tecnologia ofrece para innovar, reducir costos, educar y compartir
informacion» (Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018). Desde este postulado, se reconoce la
importancia que cobran propuestas como esta, donde uno de los principales ejes es el uso de
la tecnologiay la conectividad para el desarrollo de programas educativos inclusivos que
tienen en cuenta el ritmo y estilo de aprendizaje de colectivos vulnerables y excluidos, como
el caso de los estudiantes con discapacidad u otras alteraciones significativas que no les
posibilitan su participacion en el sistema educativo presencial.
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Para el plan de desarrollo nacional, las TIC permitiran superar las barreras geograficas,
fortaleciendo la presencia del Estado en la totalidad del territorio, garantizando que todos los
ciudadanos puedan beneficiarse de su oferta social y de servicios tales como la justicia, la
salud y/o la educacién, encontrando soluciones a sus principales necesidades a través del uso,
acceso y apropiacion de las TIC en condiciones de calidad y aprovechando las oportunidades
que éstas les brindan para lograr un desarrollo econémico inclusivo. Esta propuesta aporta a
este planteamiento en la medida en que su fundamentacion se da a través del uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion al servicio de la inclusion de personas con
discapacidad.

La educacion inclusiva de poblacion con discapacidad desde la virtualidad que ofrece el
Cibercolegio UCN proporciona las adaptaciones y flexibilidad pertinentes, evidenciandose en
los estudiantes logros importantes a nivel académico y una transformacion paulatina en el
proceso de pensamiento y aprendizaje, apoyados desde el Centro de Inclusion de la Catolica
del Norte Fundacion Universitaria, donde se ofrecen capacitaciones y orientaciones a los
docentes para que sean mediadores efectivos que reconocen la diversidad, la valoran y la
apoyan.

5.7 Sistema institucional de
evaluacion y promocion

En nuestro modelo pedagdgico, la evaluacion es el motor de todo el proceso de construccion
del conocimiento, distinguiendo en ella tres estrategias basicas:

La autoevaluacion: Cada alumno evalla sus propias acciones. Para esto es indispensable
establecer criterios entre los que se encuentran |os logros esperados.

Mediante su aplicacion se logra aumentar la autoestima, despierta el sentido de
responsabilidad y afianza su autonomia.

Pautas metodologicas:

1. Aplicar técnicas de autocorreccion de pruebasy trabajos.

2. Introducir esta practica de manera gradual a fin de que sea aceptada y se habitden a
ella, pues deben aprender a valorar su trabajo.

3. Inculcarles la importancia que tiene para su formacion el saber valorar su propio
desempeno con honradez, sinceridad y responsabilidad.

4. Realizar actividades tendientes a afianzar un clima de respeto y confianza en el que sea
posible el reconocimiento de las propias capacidades, los propios aciertos y desaciertos.
5. Ejercitar la capacidad de discernir, valorar los hechos con base en criterios acordados
previamente. (Recupera la subjetividad).

La coevaluaciéon: complementa la anterior, es la evaluacion mutua gque se hacen entre si los
integrantes de un grupo.

-
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Pautas metodoldgicas:

1. Realizar acciones previas de concientizacion a fin de lograr un clima de mutua
aceptacion y confianza en el que prevalezca el respeto y se aleje la susceptibilidad.

2. Ser claro en el propdsito: Reconocimiento mutuo de las propias capacidades, logros y
deficiencias con el fin de acordar estrategias de mejoramiento y de ninguna manera, para
sancionar o tomar represalias.

3. Iniciar con practicas de valoracion mutua de los logros y avances, es decir, de |o positivo.
Cuando se introduzca la busqueda de deficiencias, dificultades y desaciertos siempre
debe ser con el fin de superarlos.
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La heteroevaluacion: es |la evaluacion que hace un sujeto del desempeno de otro u otros
sujetos. Es la estrategia tradicionalmente aplicada en el aula para evaluar el denominado

rendimiento de los alumnos, con el objeto de determinar condiciones de calidad o logro.

(Evaluaciones externas: ICFES, SABER y en investigaciones de la Universidad U.C.N.)

Pautas metodologicas:

1. Se habia pensado que era casi la Unica o la mejor forma de llegar a una evaluacion
valida y confiable, efecto del enfoque tradicional de la evaluacion objetiva.

2. La heteroevaluacion corre el peligro de convertir la evaluacion en un acto sancionatorio
con el riesgo de caer en injusticias por desconocimiento de la realidad del alumno, por no
escuchar sus apreciaciones, explicaciones o puntos de vista.

3. Un juicio equivocado del desempeno de los estudiantes, puede ser causante de la
desercion o traer consecuencias negativas para la formacion como el ejercicio de la
trampay la mentira, la drogadiccion, el hurto y aun el suicidio.

No se trata de suprimir las acciones de heteroevaluacion. Lo mejor es ejercitarla de la manera
mas pedagogica, apoyada por acciones de autoevaluacion y coevaluacion en donde la
horizontalidad y el didlogo sustituyan la verticalidad y la imposicion. Tampoco se trata de
bajar los niveles de exigencia.

5.7.1 Consideraciones generales de la evaluacion
en los centros educativos locales de cobertura
educativa cibercolegio ucn i.e.

1. La evaluacion es continua y se expresa en informes comprensibles y cuantitativos que
determinan la obtencion de los logros, metas, estandares, competenciasy la promocion
de los estudiantes.

2. Debe valorar los avances en la adquisicion y aplicacion de los conocimientos.

3. Debe propiciar el desarrollo de capacidades, habilidades, valores y actitudes.

4. | os indicadores de logro sirven como muestra para considerar alcanzada la meta o
logro propuesto.

5. La evaluacion se hace por comparacion permanente del estado formativo y
cognoscitivo con el perfil de desarrollo y de formacion integral.
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6. Los facilitadores deben realizar una evaluacion continua del comportamiento y del
desempeno de los estudiantes en las areas y formularan apreciaciones cuantitativas en
torno a su desarrollo integral.

7. Los facilitadores estableceran los medios para la evaluacion de las areas a su cargo y se
les dara a conocer al alumno con anterioridad

5.7.2 Evaluacién del aprendizaje

La evaluacion es un proceso permanente, continuo, multi-instrumental, multi-métodica y
flexible donde se evidencia la valoracion cualitativa y cuantitativa de los conocimientos,
habilidades y actitudes adquiridas por los estudiantes, que integre los conceptos en practicas
significativas que den cuenta del ser, el saber hacer, el saber conocer y el aprender a vivir
juntos.

De acuerdo con lo anterior, la evaluacion en la institucion es integradora de saberes,
permanente y activa. Asi, evaluar requiere de estrategias formativas de acuerdo con las
caracteristicas propias de los estudiantes. «Lo importante no es la posesion de determinados
conocimientos, sino el uso que se haga de ellos con posterioridad a la formacion». Los
ambientes virtuales de aprendizaje logran el cometido de evaluar en competencias
mediante las distintas formas derivadas de las interacciones cuando se realizan las siguientes
estrategias.

1. Pruebas tedricas-practicas mediadas por la red.

2. Proyectos de intervencion social y de tipo comunitario.
3. Solucion de problemas de caso.

4. Elaboracion de ensayos argumentativos.

5. Productos a partir de herramientas esquematicas.

6. Trabajos en equipo.

7. Seleccion de informacion e interferencia a partir de busqueda efectivas en red.
8. Realizacion de gjercicios investigativos.

9. Simulaciones de experiencias mediadas por las TIC.
10. Juego de roles.

1. Autoevaluaciones.

12. Co-evaluaciones.

13. Diseno y desarrollo tipo ICFES y Pruebas Saber.

Para ejecutar apropiadamente las estrategias de evaluacion anteriores, los facilitadores deben
prepararlas teniendo presente que estas apunten a verificar la consecucion de los
conocimientos, habilidades y actitudes que el drea/asignatura promueve. Ademas, debe
utilizar de modo adecuado y creativo un sistema de medida de las competencias, y asi
propiciar validez, confiabilidad, flexibilidad e imparcialidad, asi como velar porque las
evidencias de aprendizaje recibidas sean validas, auténticas, suficientes y vigentes.
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5.7.3 Definicidn

Se entiende como evaluacion al componente fundamental del proceso de aprendizaje, que
permite valorar, establecer relaciones, determinar avances constructivos del aprendizaje,
confrontar los logros con los propositos, teniendo como fin ultimo la retroalimentacion del
proceso del conocimiento.

La evaluacion permite realizar una sistematizacion de los procesos y hacer observaciones del
individuo y del grupo. La evaluacion sera continua, integral, cualitativa y se expresara en
informes descriptivos que responderan a estas caracteristicas. S.A. Evaluacion por
competencias. Il Seminario Institucional: Mejoramiento del Curriculo de formacion inicial
Docente.

4S.A. Evaluacién por competencias. Il Seminario Institucional: Mejoramiento del Curriculo de formacién inicial Docente. (on line:
http:/Mww.umce.clluniversidadfvicerrectoria/sec_tecnica/centro_documentacion/MEJORAMIENTO/
NISEMINARIO/preubas_competencias.ppt#4)(consulta;juliode2005)

5.7.4 Criterios de evaluacién

Para efectos de valoracion del Proceso de Aprendizaje se tendra en cuenta lo ordenado en el
Decreto 1290 de 2009. Para su debido registro, el Sistema Institucional de Evaluacion estara
como un anexo al Proyecto Educativo Institucional.

5.7.5 Informes de evaluacion

La evaluacion de los educandos sera continua e integral y se hara con referencia a cuatro
periodos para todos los estudiantes de Edad Regular de la Basica Primaria, Basica Secundaria
y Media Académica, y para los estudiantes de la modalidad de adultos tendran la siguiente
distribucion: los estudiantes del CLEI 1, CLEI 2, CLEI 3y CLEI 4 tendran cuatro periodos y dos
periodos para los estudiantes de CLEI 5y CLEI 6. Cada estudiante tendra un informe de notas
al finalizar cada periodo académico, lo mismo que tendra derecho a conocer la nota definitiva
de cada area al finalizar el ano académico escolar.

5.7.6 Promocion anticipada

La promocion anticipada se dara cuando un alumno muestre preeficiencias en las areas,
ademas, la Institucion Educativa CIBERCOLEGIO UCN hara un seguimiento especial durante
el primer periodo a los alumnos que reprobaron el ano anterior, para realizar la promocion
anticipada al grado o CLEI siguiente si se superan las dificultades que llevaron a la
reprobacion.

Para la promocion anticipada se seguira el siguiente proceso:
a. La comision de evaluacion remite, mediante un informe escrito, el caso a la comision de
promocion, adjuntando los informes de los profesores de las diferentes areas.

b. La comision de promocion estudia el caso de acuerdo con la documentacion recibida y
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los informes directos que necesite conseguir de educadores, padres y otras personas que
considere conveniente.

¢. Analizado el caso, la comision decidira si se da la promocion o no.

d. Como politica de la Institucion, la promocion anticipada solo se dara antes de cumplir
con el 25% del ano lectivo.

Reconocimiento de Saberes Previos: este proceso se aplica para casos tales como
problemas para la consecucion de certificados de notas por causas Como:

a. La Institucion donde curso los grados no existe porque fue cerrada.

b. Los libros de matricula y de notas desaparecieron porque fueron quemados, robados o
algun otro fendmeno de causa natural o humana.

c. Es una persona desplazada o reinsertada.

d. Por ser una persona de edad mayor de 35 anos y no existe copia de notas en la
Institucion.

Paragrafo: «para el ingreso a cualquiera de los programas de la educacion de adultos, los
estudiantes podran solicitar que mediante evaluacion previa, sean reconocidos los
conocimientos, experiencias y practicas ya adquiridas sin exigencia de haber cursado
determinado grado de escolaridad formal, a través de los cuales pueden demostrar que han
alcanzado logros tales que les permite iniciar su proceso formativo, a partir del ciclo lectivo
especial integrado hasta el cual pueda ser ubicado de manera anticipada» (Articulo 36
Decreto 3011 de 1997). Proceso para el reconocimiento de saberes previos

a. Certificacion por escrito de autoridad educativa (jefe de nucleo, secretario de educacion
o alcalde) que certifique que el hecho enunciado si es real.

b. El estudiante enviara al consejo académico por escrito una carta exponiendo el caso y
pidiendo que le sean reconocidos los grados que ya fueron cursados.

c. El consejo académico se reunirg, evaluara el caso y si considera conveniente le pedira a
cada uno de los facilitadores que le practiquen una evaluacion previa, que le permita al
adulto el reconocimiento de conocimientos, practicas y experiencias ya adquiridos (Ver
Capitulo V, Articulo 36 del Decreto 3011 de 1997). De esta reunion quedara un acta que sera
enviada a la coordinacion académica del CIBERCOLEGIO UCN.

d. Cada facilitador le practicara una evaluacion siguiendo las orientaciones dadas por el
consegjo académico y que se encuentran consignadas en el acta de reunion previa.

e. Luego de practicar dicha evaluacion, la Comision de Evaluacion y Promocion se reunira
y evaluara el proceso llevado a cabo por cada uno de los facilitadores y a través de Acuerdo
le notificara al estudiante sobre el reconocimiento o No reconocimiento de saberes
previos. De este proceso se debe enviar acta original a la Coordinacion Académica del
CIBERCOLEGIO UCN 'y copia de Acuerdo del Consejo Académico.

www.cibercolegioucn.edu.co

- Pg 122 -




5.7.7 Escala valorativa

Los informes se haran mediante una escala valorativa dada en los siguientes términos:

www.cibercolegioucn.edu.co

Escala de valoracién institucional Escala de valoracién Nacional
46a5 Desempeno Superior
40a45 Desempeno Alto
30a39 Desempeno Basico
1229 Desempeno Bajo

ara efectos de valoracion del Proceso de Aprendizaje se tendra en cuenta lo ordenado por el
Decreto 1290 de 2009. Para su debido registro, el Sistema Institucional de Evaluacion estara
como un anexo al Proyecto Educativo Institucional.

5.7.8 evaluacidén en el programa de articulacién
con los programas técnicos de la FUCN

El docente de cada modulo realizara la evaluacion con base en las evidencias de aprendizaje.
La unidad plantea las estrategias para la evaluacion, estas deben estar orientadas a recoger
evidencias que den cuenta de los resultados obtenidos en el desarrollo de las actividades de
aprendizaje.

La evidencia principal es la demostracion del desempeno obtenida por observacion directa
de la actuacion relacionada con la competencia, la cual no debe faltar nunca. En segundo
lugar, estan las evidencias correspondientes a los productos que son el resultado de las
actuaciones laborales y, por ultimo, las de conocimiento asociado al desempeno. Se da paso
asi a las pruebas que miden actuaciones reales o simuladas en situaciones de trabajo
determinadas y que se obtienen por observacion directa de los desempenos, de forma tal
que se deben adaptar los tiempos requeridos para la realizacion de observaciones y de
practicas simuladas o reales.

Cabe destacar que las pruebas escritas de conocimiento miden la comprension de
situaciones o procesos y No el desempeno o actuacion de un estudiante. En la formacion
basada en competencias laborales, un desempeno competente conlleva el conocimiento
requerido para realizarlo.

De acuerdo a lo anterior, se requiere desarrollar la evaluacion formativa, la cual se realiza al
finalizar cada tarea de aprendizaje y tiene por objetivo informar de los logros obtenidos, y
eventualmente, advertir donde y en qué nivel existen dificultades de aprendizaje,
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permitiendo la busqueda de nuevas estrategias educativas mas exitosas, ademas aporta
retroalimentacion permanente al desarrollo del programa educativo. De igual forma, se debe
tener en cuenta en el proceso de planeacion la evaluacion sumativa, pues permite al término
de cada etapa recoger los resultados alcanzados durante el proceso educativo. Para esto se
cuenta con diferentes tipos de evidencias que deben llevarse por cada estudiante en el
portafolio de actividades, estas evidencias seran:

Evidencias

Estrategias

Técnica/instrumento

De desempeno

Estudios de caso
Ejercicios practicos
Pruebas de habilidad
Pruebas de medicion

Listas de chequeo
Tablas de valoracion
Tablas de medicion

De producto

Elaboracion de documentos
Informes

Fichas de registro

Formatos

Lista de chequeo

Tablas de valoracion
Elaboracion de informes
Listas de seguimiento
Elaboracion de basesy
tablas de datos.
Presentacion de formularios

De producto

Pruelbas orales

Pruelbas escritas
Intervencion en blog
Participacion en los foros
virtuales

Cuestionarios escritos
Respuesta a
cuestionamientos y
preguntas escritas
Solucion a casos

Para el entendimiento y manejo administrativo de las notas finales y teniendo en cuenta las
diferencias en las escalas de evaluacion de la Institucion Educativa, la CATOLICA DEL NORTE,
y especificamente los programas por competencias se encuentran en la busqueda de
armonizar los procesos.

Asi se aclara que los modulos vistos por los estudiantes seran reconocidos siy solo si el
estudiante es evaluado como competente. De esta forma, el proceso de evaluacion de los
modulos del programa se regira por las normas de la CATOLICA DEL NORTE y se dejara
registro de las notas finales de los estudiantes para un posterior reconocimiento de lo
estudiado en el programa técnico agroindustrial. La evaluacion se realizara por competencias
laborales y dara resultado el concepto de competente o aln no es competente.

El reporte de notas de los estudiantes serd suministrado por la CATOLICA DEL NORTE,
aplicando la equivalencia de notas al sistema utilizado por la Institucion Educativa, sin
embargo, nuevamente se aclara que seran validados solamente los modulos en los que el
estudiante resultd evaluado como competente en su totalidad.
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5.7.9 Escala de evaluacioén

eniendo en cuenta las diferencias en las escalas de evaluacion de la Institucion Educativa, la
CATOLICA DEL NORTE, y especificamente los programas por competencias se manejara una
triple escala de evaluacion concertada con la institucion. Sin embargo, se lanza la propuesta
base que se muestra a continuacion

Escala de valoracion Escala formacion
del cibercolegio por competencias
46a5
Competente
40a45
30a39
Aun No competente
1229

Para aprobar el modulo en el CIBERCOLEGIO UCN es valido con valoracion aceptable. Sin
embargo, para la CATOLICA so6lo se hace reconocimiento de saberes de un modulo a partir
de la valoracion sobresaliente.

En el caso de que el estudiante resulte no competente, tendra la posibilidad de recuperar.
Para tal caso, cada modulo dentro de la planeacion didactica expone la estrategia de
nivelacion que debera aplicar el docente y cumplir el estudiante para resultar competente.

5.7.10 Comision de evaluacion, promocion
y de convivencia

Sera la encargada de llevar a cabo cada uno de los procesos evaluativos académicos, de
promocion y de convivencia de los estudiantes.

Para su conformacion, el Consejo Académico elegira una Comision de evaluacion, promocion
y convivencia integrada por un numero de hasta tres docentes, un representante de los
padres de familia que no sea docente de la institucion y el rector o su delegado, quien la
convocaray la presidira.

De acuerdo con el Calendario Académico, la comision se reunira cuatro veces en el ano
académico o en cualgquier momento que sea necesario, con el fin de evaluar el proceso
acadéemico, de convivencia, promocion de los educandos, hacer recomendaciones de
actividades de refuerzo y superacion para estudiantes que presenten dificultades, analizar los
casos de los educandos con desempenos excepcionalmente altos con el fin de recomendar
actividades especiales de motivacion o promocion anticipada.
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Analizadas las condiciones de los educandos, para el caso de los estudiantes de Edad Regular
se notificara a los padres de familia o acudientes, al educando y al educador respectivo con el
fin de presentarles un informe junto con el plan de refuerzo, y acordar los compromisos por
parte de los involucrados. Para los adultos, no se tendra en cuenta la notificacion al padre de
familia, igualmente se aplicara lo anteriormente sefalado.

Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada Comision se consignaran en actas
y éstas constituiran evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocion de
educandos.

5.7.11 funciones de la comisién de evaluacion,
promocion y convivencia

1. Evaluar el proceso académico, de convivencia, promocion de los educandos.

2. Hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y superacion para estudiantes que
presenten dificultades.

3. Analizar los casos de los educandos con desempenos excepcionalmente altos con el fin
de recomendar actividades especiales de motivacion o promocion anticipada.

4. Aplicar las sanciones correspondientes a la gravedad de la falta cometida, de acuerdo
con lo estipulado en el debido proceso.

5. Generar espacios de sana convivencia entre los integrantes de la comunidad educativa.
6. Proporcionar espacios de formacion para aguellos estudiantes con dificultades
disciplinarias.

7. Hacer seguimiento a los contratos pedagdgicos.

5.7.12 Promocion de estudiantes

De conformidad con el Proyecto Educativo Institucional, para efectos de promocion de un
grado o CLEI siguiente estara determinado por la Comision de Evaluacion, Promocion y de
Convivencia. Para ello, se debe tener en cuenta:

Se consideraran como motivo de no promocion a un grado o CLEI cualquiera de los
siguientes educandos:

1. Tener valoracion en tres 0 mas areas o asignaturas de acuerdo con la escala de
valoracion institucional entre cero (0) a dos punto nueve (2.9) y para la escala nacional en
desempeno BAJO.

2. Educandos que hayan dejado de asistir injustificadamente a las aulas virtuales o
presenciales a mas del 20% de las actividades académicas de acuerdo con el acceso a las
herramientas infovirtuales dispuestas por la institucion.

De acuerdo con el Calendario Académico, emitido por la rectoria, la Comision de Evaluacion,
Promocion y de Convivencia se reunira durante el ano académico en periodos proporcionales
cuatro veces. Esta debera cumplir con las funciones que se registran en el Proyecto Educativo
Institucional y dejar registros de las reuniones en actas con la respectiva asistencia.
lgualmente, también se podra reunir para atender casos especiales que sean requeridos por
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el consejo académico, consejo directivo, rectoria o coordinacion acadéemica.

Para el caso de los estudiantes que tengan entre una y dos areas o asignaturas pendientes, la
comision de evaluacion definira el plazo en el cual debera realizar las actividades de apoyo, las
cuales iniciaran de acuerdo con la apertura del calendario académico del educando.

www.cibercolegioucn.edu.co

Para el caso de la graduacion de los educandos que finalizan el grado once o CLEI VI, la
comision de evaluacion, admisiones y registros haran una revision del estado académico y
documental. Para ello, los informes finales de notas de cada grado o CLEI de Ia basica
Secundariay la Media deben ser positivos, de acuerdo con la normatividad que regula la
escala valorativa que se encuentra en dichos registros. En caso de tener situaciones
pedagogicas pendientes o certificados de notas y otros documentos definidos con
anterioridad por la institucion, hasta no cumplir con estos requisitos Nno podra graduarse.
Anexo a los anteriores requisitos y de acuerdo con el articulo once, numeral nueve del
Decreto 1290, que pide a las instituciones educativas «presentar a las pruebas censales del
ICFES la totalidad de los estudiantes que se encuentren matriculados en los grados
evaluados, y colaborar con éste en los procesos de inscripcion y aplicacion de las pruebas,
segun se le requierax. Para ello, debera presentar soporte de dicho registro a admisiones y
registro de acuerdo con lo expedido por el ICFES.

5.7.13 Actividades especiales de nivelacion

Todo educando que haya obtenido Desempeno Bajo al finalizar el ano lectivo en una o mas
areas, debera realizar actividades complementarias en dichas areas. Las actividades seran
programadas por el profesor titular con el apoyo del comité de evaluacion y promocion. Una
vez se inicie el ano académico siguiente, el estudiante debera sustentar ante el profesor de la
asignatura.

9.8 Proyectos pedagoégicos

El Cibercolegio fortalece su desarrollo académico y cultural, implementando proyectos
disenados, planeados, desarrollados y verificados por grupos de docentes y profesionales de
acuerdo con sus perfiles. Estos proyectos estan estructurados, atendiendo a las necesidades
de la comunidad educativa.

Los docentes, de acuerdo con sus fortalezas, participan en los proyectos transversales de la
institucion, lo que les permite ser reconocidos como gestores, dinamizadoresy lideres en el
fortalecimiento institucional.

Los proyectos pedagodgicos actuales son: educacion ambiental, formacion en competencias
ciudadanas, aprovechamiento del tiempo libre y una sexualidad responsable.
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5.8.1 formacidn en competencias ciudadanas

En la busqueda de la formacion integral de cada uno de los estudiantes se lleva a la
construccion de proyectos que propendan por este fin, los cuales parten esencialmente de
las disciplinas propias, en este caso desde el area de ética y valores humanos integrada con
urbanidad y civismo, donde se busca formar un hombre capaz de enfrentarse a cada una de
las situaciones que hacen parte de su entorno, donde el analisis y la critica a tiempo son
esenciales para estructurarse en su personalidad, asi como propender por una mejor y sana
convivencia, donde la busqueda de una integridad hace parte de los deseos de todos. Es
estar atentos a lo que la sociedad puede ofrecer en la actualidad, donde su conocimiento
lleve a posiciones criticas por lo que se pueda estar pasando. Ademas, es un empalme
ubicado desde la mision de nuestra institucion, propendiendo no solo por la parte tedrica de
la ensenanza de los valores, sino ademas por las vivencias de estos, que sean Utiles dentro del
contexto con el cual interactuan, lo que les permite hacerse mas competentes frente a estos.

5.8.2. Aprovechamiento del tiempo libre

Debido a la necesidad de los jovenes de realizar actividades significativas en su tiempo libre,
el departamento de educacion fisica ha desarrollado este proyecto donde se propone que el
uso del tiempo libre por parte de los alumnos de la institucion permita desarrollar en los
Jjovenes diversos campos desde una concepcion pedagogica, como son el artistico, ludico,
deportivo y cultural, posibilitando los espacios y situaciones pacificas de convivencia y paz.
Teniendo en cuenta que a traves de la historia el homlbre ha necesitado de espacios de
esparcimiento y recreacion, en este proyecto se pretende brindar a los jovenes alumnos del
Cibercolegio estos espacios como respuesta a una actividad organizada, los cuales les
puedan servir de ejemplo de como utilizar su tiempo libre, tanto individual como familiar,
llevando esta practica a diversos ambitos de su vida social como son el barrio, el grupo de
amigos, la familia y el trabajo, entre otros.

5.8.3. Sexualidad responsable

El Cibercolegio UCN, en su constante lucha por brindar una educacion acorde a las
necesidades del entorno, reconoce la problematica social reflejada en la degradacion del
hombre en su ambiente social y las implicaciones que traen los conceptos erroneos de llevar
a cabo una vida sexual apresurada e irresponsable. Se puede evidenciar una carencia de
formacion y de informacion en educacion en este tema, por lo que se generan problemas de
grandes magnitudes, como se pueden evidenciar en una sociedad gque vive en una crisis de
valores. Es por esto que su interés como institucion va mas alla de ofrecer conocimientos en
sus diversas areas y propende crear en sus estudiantes una conciencia responsable sobre la
realidad actual que atraviesa nuestra sociedad en temas de educacion ética y moral en sus
diferentes manifestaciones, la cual conlleva a asimilar las consecuencias negativas de la toma
de decisiones apresuradas o equivocadas. Se parte de alli por ser conscientes de la necesidad
de adquirir un alto grado de responsabilidad y madurez para enfrentar situaciones que
involucren nuestra integridad fisica y moral, y se les proporcione conocimientos y se brinden
estrategias para llevar a cabo una vida sexual afectiva, saludable y respetuosa con él mismo y
con los demas. Se entiende por educacion sexual un conjunto de caracteres especiales,
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externos o internos que presentan los individuos; es una parte integral de toda la
personalidad y se expresa en todo lo que una persona hace. También podemos decir que es
una fuerza positiva y enriquecedora en la vida humana.

5.8.4. Educacion ambiental

El presente proyecto quiere llevar a los Ciberestudiantes UCN a un espacio de reflexion a
través de una serie de actividades con las cuales pueden identificar, analizar y plantear
soluciones a los problemas de tipo ambiental en su propio entorno, convirtiéndose a la vez en
agentes multiplicadores de estos procesos en su vida diaria. Se plantea la ejecucion de
actividades micro, con las cuales se logre esa integracion Alumno - Ciber - Familia — Sociedad.
A través del desarrollo de estas actividades, los alumnos identificaran los problemas,
plantearan y adoptaran soluciones que logren, ademas, llevar a la reflexion a otras personas
sobre el problema y comprometerlas en dichas soluciones. Desde este punto de vista, el
proyecto no solo tendra eco a nivel de la institucion, sino que se reflejara en el entorno
socio-cultural de los alumnos, buscando una actitud participativa en un amplio sector de la
comunidad.

Desde el punto de vista social, se quiere lograr con el proyecto la motivacion de las personasy
organizaciones comunales del sector por los temas de caracter ecoldgico, para que los futuros
proyectos a nivel institucional y/o gubernamental encuentren una buena disposicién y se
logre con esto una mejor recepcion y aceptacion de estos temas y actividades
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6. Procedimientos institucionales

6.1 Mecanismos de comunicacion

Los procesos de comunicacion del Cibercolegio UCN estan representados en diversos
canales de comunicacion y se utilizan para la divulgacion interna y externa. A nivel general, los
siguientes son los medios establecidos para la comunicacion institucional:

» Grupos Primarios, esta estrategia de acercamiento entre los empleados funciona de
manera institucional con un calendario que se prepara mensualmente por cada
dependencia con su equipo de trabajo. En este encuentro se analizan tematicas
relacionadas con la labor de cada area de la institucion.

» Reuniones de profesores.

» Redes sociales virtuales.

» Teleconferencias.

» Correo electronico.

» Lync: es similar al Messenger, de manera escrita o video llamada.

circulares alojadas en el portal.

» Curso de direccion académica para enviar informacion de caracter institucional.

» Llamadas telefonicas, las hace los docentes, directores de grupo y atencion al estudiante.
» Periddico escolar.

» Plegables y afiches donde se anuncian programas especificos.

» Circulares, las cuales se generan periodicamente para informar y orientar a los
estudiantes frente a situaciones relacionadas con la vida institucional.

6.2 De la admision y la matricula

La admision es el acto por el cual el Colegio selecciona de la poblacion estudiantil que solicite
inscripcion voluntariamente a quienes, de acuerdo con los principios y valores establecidos
por el plantel, pueden matricularse en los cursos que ofrece. Después de recibir informacion
personal del candidato, que puede ser a través de correo electronico o via telefonica, el
coordinador académico se contactara con el estudiante y le hara una entrevista. Si el
estudiante es aceptado, el Secretario Académico del Cibercolegio UCN le enviara al
estudiante el formato de matricula que debe diligenciar completamente, el contrato de
matricula, el calendario académico, informacion sobre el proceso y pagos de tarifas (Matricula
+ Pension) y otros cobros (Papeleria, Seguro estudiantil y Derecho de Grados). Cumplido con
cada uno de estos requisitos por parte del estudiante, el Secretario Académico procede a
registrar al estudiante en el Libro de Matricula, en el Software Académico y en el registro de
asignaturas en la Plataforma Educativa dispuesta por la Institucion. Acto seguido, el
encargado de hacer el seguimiento le dara las indicaciones pertinentes para ingresar a la
Plataforma Educativa, para que realice el curso de induccion al sistema educativo del
Cibercolegio UCN, el cual tiene una duracion aproximada entre quince y veinte dias.
Aprobado satisfactoriamente este curso, el Secretario Académico registra cada una de las
asignaturas que corresponden a cada Grado o CLEI

-
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» La matricula es un contrato entre la Institucion Educativa Cibercolegio UCN, el
Estudiante y el Padre de Familia, si el estudiante es menor de edad, por medio del cual la
Institucion se compromete a proporcionarle los medios y todos los recursos de que
dispone para su formacion integral, y éste a mantener un rendimiento académico
suficiente y a cumplir las obligaciones inherentes a su calidad y los deberes establecidos
en este manual. La matricula tiene una duracion de un periodo académico y es renovable
a voluntad de las partes. Es el acto que formaliza la vinculacion del educando al servicio
educativo.

» La matricula realizada por menores de edad debe ser suscrita por alguno de sus padres
0 acudientes como representante legal, quien con su firma actla como garante del
compromiso adquirido por el estudiante.

www.cibercolegioucn.edu.co

Todos los estudiantes deben formalizar su matricula en el periodo ordinario previsto en el
calendario senhalado por la institucion; quien no lo hiciere asi, indicara su renuncia al cupo
reservado.

Todo aplazamiento de matricula debe ser solicitado por escrito y aprobado por la institucion.

6.2.1 Requisitos para la matricula

1. Certificado académico en papel membrete del Ultimo afno cursado.

2. Paz y Salvo de la institucion donde curso el ano anterior.

3. Dos fotos tipo documento.

4. Ficha de seguimiento.

5. Pagar costos educativos dispuestos segun resolucion de rectoria y previa
aprobacion del Consejo directivo.

Para renovar matricula el estudiante debera presentar en la secretaria del CIBERCOLEGIO
UCN los siguientes documentos:

6. Recibo que acredite el pago de los derechos de matricula.
7. Certificado de paz y salvo de Contabilidad del ano anteriormente cursado.

» La matricula se cancela mediante comunicacion escrita dirigida al Coordinador
Académico a través del Curso Coordinacion Académica que se encuentra en la
plataforma Welb Ct, sin que proceda la devolucion de los derechos pecuniarios.

» Por costos educativos se entiende el pago de matricula, pension, gastos de papeleria 'y
seguro estudiantil. Queda a voluntad del padre de familia o del estudiante pagar la
totalidad del valor de las pensiones que se tienen por el aho académico escolar, en caso
tal que a bien lo considere las pueden pagar a través de diez mensualidades iniciadas en
el momento de la matricula.
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6.3 Tarifas y otros cobros

De conformidad con la Ley 115 de 1994 en sus articulos 2, 3,142,143, 202 y 203 y el Decreto 2253
de 1953, en consecuencia, la Institucion podra captar los siguientes recursos econdmicos por
la prestacion del servicio educativo. Se exceptuan de dichos cobros los estudiantes atendidos
por proyectos y programas que sean financiados directamente por el Estado o por
Instituciones u otras organizaciones oferentes:

Tarifa anual: hace referencia al valor cobrado por matricula y pensiones en el ano
acadéemico, ellos son:

Matricula: el valor de la matricula hace referencia al 10% de la Tarifa Anual con referencia al
cobro de pensiones; esta se paga una sola vez durante el ano académico y debe ser antes
del registro de matricula.

Pensiones: el valor de las pensiones esta sujeto a la aprobacion del consejo directivo y a
directrices legales. Estas hacen referencia a la suma anual que se paga por el derecho del
estudiante a participar durante el respectivo ano académico de los servicios comunes y
obligatorios que se ofrecen en la institucion educativa. El educando o padre de familia
podra hacer el pago de manera total en el momento de la matricula o a partir de
mensualidades.

Paragrafo: por el retraso en el pago de pensiones por parte del educando o padre de
familia no es causa de suspension de cada uno de los beneficios que tiene en la
Institucion.

Otros cobros: anexo a las tarifas anteriores, los estudiantes deberan pagar gastos de
papeleria, carnet, seguro estudiantil y Certificados de Notas. El valor estara estipulado de
acuerdo al concepto emitido por el consejo directivo y a directrices legales ordenados
desde la norma.

Paragrafo: para la aprobacion de tarifas anuales y otros cobros, en el mes de noviembre el
Consejo Directo debera reunirse para estudiar la propuesta de tarifas presentadas por la
rectoria e igualmente las directrices legales ordenadas desde la norma. Acto seguido,
definey aprueba las tarifas anuales y otros cobros que se tendran para cada ano
acadéemico. Dicha informacion se debe divulgar en los espacios de comunicacion que
tiene la institucion.
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6.4 Procedimiento para realizar
la autoevaluacion
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El seguimientoy la autoevaluacion del Proyecto Educativo Institucional —PEI- se realizan en
forma continua porque durante el ano se hace la recoleccion y organizacion de la
informacion que finalmente sera objeto de analisis. Se aplica una metodologia participativa
que permite la integracion de la comunidad educativa alrededor de la evaluacion y de los
representantes de las diferentes areas que forman parte del CIBERCOLECGIO, quienes se
desenvuelven en el marco del Proyecto y que tienen el compromiso de aportar a la mejora de
la Institucion, como responsables de los procesos.

La Autoevaluacion institucional es un procedimiento que se efectUa anualmente con base en
los lineamientos y estructura aportada por el Ministerio de Educacion Nacional en la Guia 34.
Se conforman grupos de trabajo que evallan los aspectos contenidos en cada una de las
cuatro Gestiones y que tienen que ver con la educacion formal, basicay mediay con la
Educacion de adultos.

Realizar la autoevaluacion institucional se convierte en un mecanismo impostergable para el
mejoramiento de la institucion y tiene como punto de partida revisar la manera coOmo se esta
desarrollando la labor educativa para identificar las fortalezas y las posibilidades de mejora,
teniendo como base la recopilacion y analisis de la informacion, de donde debe surgir un
plan de mejoramiento para la institucion.

De la autoevaluacion se derivan los siguientes documentos:
» Diagnostico institucional desde las cuatro areas de gestion.

» Plan operativo anual institucional.
» Plan de mejoramiento.

6.5 Requisitos solicitud de transferencia

Quien solicite transferencia debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Acreditar que no tiene sancion académica, ni disciplinaria vigente por parte de la
autoridad competente de la institucion de donde proviene.

2. Presentar las calificaciones de las asignaturas cursadas o da transferencia exige ademas
cumplir con los requisitos fijados para la admision

- Pg. 135 -

-



6.5 Requisitos solicitud de transferencia

6.2.1 Requisitos para la matricula

Servicio prestado para la comunidad institucional y demas sectores cuando lo requieran, de
acuerdo con la rectoria. Se debe tener en cuenta:

1. Reservar con ocho dias de anticipacion, como minimo, el espacio, el material y el equipo.
2. Especificar con claridad los equipos necesarios para eventos y el nUmero de personas.
3. No se puede dejar solo el personal dicente, siempre debe estar presente la persona
responsable.

4. En caso de pérdida o dano del material el usuario asume el costo de reparacion, si este
fue ocasionado por negligencia o por mala operacion del mismo.

5. Vigilar el aseo y buena presentacion del espacio utilizado.

6.6.1.1 Salas de informatica

Servicio prestado para la comunidad institucional y demas sectores cuando lo requieran, de
acuerdo con la rectoria. Se debe tener en cuenta:

1. Revisar el equipo asignado antes de iniciar el trabajo.

2. Reportar cualquier dano en el equipo asignado en los primeros cinco minutos de
trabajo.

3. Trabajar en orden y silencio.

4. Respetar el puesto asignado.

5. No ingresar ni ingerir alimentos.

6. Ingresar y mantener las manos limpias para evitar el deterioro del equipo.

7. Ser puntual a las sesiones de trabajo.

8. Utilizar solo el software que suministra la institucion para evitar contaminacion con virus
informaticos. Los dispositivos trabajados en equipos diferentes a la sala deben ser
revisados y vacunados por el docente para evitar problemas de virus.

9. No poner ninguna clase de objetos sobre los monitoresy la CPU.

10. Cuidar los enseres de la sala (no rayar equipos, sillas y/o mesas).

T1. Realizar solo las actividades programadas para la clase.

12. Tener muy presentes las instrucciones dadas por el facilitador en cuanto a la
manipulacion de los equipos.

13. No prender ni apagar los equipos sin autorizacion; la reincidencia en el prendido y
apagado del computador, ocasiona serios problemas en los circuitos eléctricos.

14. Firmar el libro de control del equipo.

15. Dejar el lugar en orden y aseado.

16. En caso de un corte repentino del fluido eléctrico, apagar los equipos.

17. Prestar atencion a los cables para evitar accidentes.

18. No forzar ningun elemento del equipo.

19. No intercambiar teclados, monitores o mouses.

20. Los estudiantes que por negligencia o descuido ocasionen danos a los equipos o

programas, debera responder por ellos.
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6.6.1.2 la tienda escolar (cuando aplique)
compromisos para con la comunidad educativa
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1. Garantizar servicios de cafeteria para consumir alimentos en los descansos.

2. Que el lugar de la cafeteria sea limpio, comodo e higiénico.

3. Que los alimentos suministrados por la cafeteria sean frescos, de buena calidad,
nutritivos y de buena higiene.

4. Recibir un trato amable y respetuoso por parte de los empleados de la cafeteria.

5. Pagar un precio justo y moderado por lo que se consume.

6. Respetar los turnos para el uso de la cafeteria.

7. \Velar por el aseo y la buena presentacion del lugar.

8. Ofrecer buen trato a quienes ofrecen el servicio de cafeteria.

9. Hacer uso de la cafeteria sélo en las horas de descanso, jornadas recreativas o especiales.
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7. Gestion proyeccion a la comunidad

7.1 Inclusiéon educativa para personas en
situacion de discapacidad fisica y visual

El Cibercolegio UCN como institucion incluyente, busca posibilitar la educacion a todas las
personas que presentan diferencias por su edad, localizacion geografica, situacion de
pobreza, género, pertenencia a grupos minoritarios. Para el caso de las personas que
presentan una condicion de discapacidad se pretenden generar las condiciones
pedagodgicas, de adaptabilidad fisica y didactica que les permita acceder a los procesos de
educacion formal en las modalidades de alfabetizacion, basica y pregrado y que adquieran las
competencias necesarias para su proyeccion al medio sociolaboral.

La estrategia de educacion formal y no formal en entornos virtuales de aprendizaje en las
modalidades de alfabetizacion, educacion basica y media, pregrado y extension; se constituye
en una alternativa para la poblacion en situacion de discapacidad puesto que acceder a la
educacion promoviendo el autocontrol y autonomia en los procesos de aprendizaje
contribuye a la garantia del acceso a la educacion como un derecho de la personay un valor
publico que tiene una funcion social; ademas de dar cumplimiento a los lineamientos
definidos por los ministerios de proteccion social y de educacion, a través de la ley 1145
mediante la cual se organiza el Sistema Nacional de discapacidad; el Conpes 80 que habla
del manejo social del riesgo, ley 361 de 1997 ley de educacion 115 de 2004; decreto 3011 de 1997
entre otros que establecen la educacion para las personas en situacion de discapacidad
desde la perspectiva de derechos.

Se requiere entonces la articulacion con las diferentes instancias de la Catdlica del Norte, con
otras instituciones, fundaciones y organizaciones del orden Nacional que trabajen cony para
la discapacidad; con el fin de aunar esfuerzos orientados al desarrollo integral y proyeccion
social de este grupo poblacional. Igualmente, se brindara a los facilitadores herramientas
conceptuales, contextuales y sociales necesarias para la adecuada interaccion con las
personas en situacion de discapacidad, teniendo en cuenta las condiciones de funcionalidad
que presentan las personas matriculadas en los diferentes programas de educacion ofrecidos
por la Catolica del Norte, con el fin de garantizar la sostenibilidad de estos en el sisterma
educativo.

La Catdlica del Norte promovera inicialmente la inclusion educativa para las personas en
situacion de discapacidad fisica y visual, dado que su condicion de discapacidad no implica
alteracion de los procesos mentales necesarios para el proceso de aprendizaje; ademas para
el caso de las personas con discapacidad fisica, las TIC posibilitan la eliminacion de las barreras
fisicas a las que se encuentran expuestos y para agquellos que presentan una discapacidad
visual los avances tecnoldgicos ofrecen soluciones como el Jaws para garantizar la
accesibilidad de esta poblacion a las TIC.
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Adecuaciones:

De acuerdo al tipo de discapacidad, se debe considerar la necesidad de realizar adecuaciones
metodoldgicas y tecnologicas que faciliten el proceso educativo de las personas que
presentan esta condicion:

www.cibercolegioucn.edu.co

» Los estudiantes con discapacidad fisica no presentan alteracion de sus procesos
mentales, por lo tanto, mas que adecuaciones se deben considerar algunas
recomendaciones de manejo de su condicion fisica, tales como: periodos de descanso de
15 minutos por cada hora trabajada frente al computador, mouse adaptado para aquellos
cuya condicion afecta los MMSS, altura de la mesa, condiciones espaciales, etc.

» Los estudiantes con limitacion sensorial requieren, sobre todo, contar con la
accesibilidad a la comunicacion y a la informacion. En el caso de las personas ciegas es
necesario, entre otros, tener equipos con tecnologia de punta como maquina inteligente
de lectura, textos en macrotipo y Braille, impresora Braille, libro hablado, Jaws que es un
lector de pantalla capaz de leer todos los contenidos de un navegador welb. Cabe anotar
gue con las nuevas tecnologias muchas personas ciegas pueden vivir y desarrollarse sin
Braille, pues cuentan con sintetizadores de voz.

» LOs apoyos complementarios para un estudiante sordo, usuario de sehas lo constituyen
pbasicamente los intérpretes de lengua de senas, los modelos linguisticos y culturales y el
material didactico de tipo visual que permita el desarrollo de la competencia para leer y
escribir la lengua castellana. Los estudiantes sordos usuarios del castellano requieren
apoyos visuales para el desarrollo de sus competencias comunicativas.

» Pero, de otra parte, quienes presentan discapacidad cognitiva y, por ende, se les dificulta
mas el aprendizaje, requieren, ademas de tutores presenciales, el uso de materiales como
rompecabezas, loterias y la aplicacion de didacticas flexibles con el fin de desarrollar sus
competencias lectoras y de calculo matematico; haciendo que esta poblacion por lo
pronto aun Nno sea objeto de la educacion virtual.

La OMS define la discapacidad como un término genérico que incluye déficits, limitaciones
en la actividad y restricciones en la participacion. Indica los aspectos negativos de la
interaccion entre un individuo y sus factores contextuales (factores ambientales y personales).

La nueva concepcion de la discapacidad permite entenderla como un concepto que
evoluciona y que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras
debidas a la actitud y al entorno, que evitan su participacion plenay efectiva en la sociedad
en igualdad de condiciones con los demas.
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Tipos de discapacidad

Las discapacidades mas frecuentes son: fisica, sensorial auditiva y visual, cognitiva, de la
comunicacion y multiples; estas presentan unas caracteristicas y particularidades que
dificultan la estandarizacion de los procesos de educacion para el acceso a los servicios de
educacion virtual.

Discapacidad Cognitiva: es una discapacidad caracterizada por limitaciones significativas en
el funcionamiento intelectual y la conducta adaptativa. Se manifiesta en habilidades
practicas, sociales y conceptuales; se presenta antes de los 18 anos.

Discapacidad Visual: alteraciones que pueden ocasionar pérdida total o parcial de la vision
como consecuencia de un trauma o una enfermedad congénita o adquirida. Dentro de la
discapacidad visual encontramos las personas Ciegas y con Baja Vision, estas ultimas
presentan una disminucion en la vision cuyo potencial que les queda les sirve para la
ejecucion de tareas.

Discapacidad Auditiva: pérdida de la audicion en algun grado, total y parcial, esta ultima
llamada Hipoacusia, que altera la capacidad para la recepcion, discriminacion, asociacion y
comprension de los sonidos tanto del medio ambiente como de la lengua oral.

Discapacidad Fisica: en este grupo se ubican los individuos que presentan alteracion en las
funciones neuromusculo-esqueléticas (neuro a nivel del cerebro, musculo a nivel del tono
muscular que puede ser espastica o hipotonica y esqueléticas, de los huesos) o estructuras
del sistema nervioso, relacionadas con el movimiento, viendose limitada la capacidad de
ejecucion de actividades que implican movilidad.

Trastorno de la comunicacion

Desarrollo del lenguaje natural en una forma lenta, limitada o de manera desviada y cuyo
origen se debe normalmente a la presencia de causas fisicas o neurolégicas demostrables,
problemas de audicion, trastornos generalizados del desarrollo o retraso mental.

7.2 Inclusion educativa

En la educacion inclusiva todos los estudiantes se benefician de una ensefanza adaptada a
sus necesidades y Nno solo los que presentan necesidades educativas especiales. «La
educacion inclusiva ha sido reconocida desde las agencias y organizaciones internacionales,
como la mejor manera de brindar educacion a los ninos(as) de un paisy de lograr una
Educacion para Todos, pero Todos juntos. Existe un compromiso internacional hacia la
educacion inclusiva, apoyado en investigaciones que muestran los beneficios econdmicos y
sociales y los ejemplos de buenas practicas tanto en paises desarrollados, como en aquellos
en vias de desarrollo». (www.inclusion-international.org). En Colombia, la politica de la
Revolucion Educativa del Gobierno Nacional da prioridad a la educacion de poblaciones
vulnerables y, dentro de ellas, a las que presentan discapacidad porque «Si formamos a estas

-
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poblaciones que anteriormente estaban marginadas de la educacion, le apostamos a que se
vuelvan productivas, sean autonomas y fortalezcan relaciones sociales; asi, la educacion se
convierte en un factor de desarrollo para si mismas, para sus familias y para los municipios en
donde viven», explica Fulvia Cedeno, asesora del Ministerio de Educacion Nacional.
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El modelo pedagogico adoptado por la institucion para atender a la poblacion con
discapacidad debe considerar al estudiante como protagonista y participe del acto educativo,
asi como reconocer las influencias familiares, escolares y sociales que intervienen en su
proceso de formacion, para garantizar una atencion educativa contextualizada y coherente
con las caracteristicas personales y sociales.

7.3 Servicio social del estudiantado

El Cibercolegio UCN, responde a los requerimientos de la ley 115 de 1994 y su decreto
reglamentario 1860 de 1994, en lo referente a la implementacion del servicio social estudiantil
obligatorio y considera que el propdsito fundamental de este es:

1. Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades
de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacion con
el mejoramiento de la misma.

2. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los
demas, responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

3. Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de servicio
para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion integral de
problemas socialmente relevantes.

4. Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en areas obligatorias y
optativas definidas en el plan de estudios, que favorezcan el desarrollo social y cultural de
las comunidades.

5. Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como
derechos que permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de
vida.

Para su implementacion se aplicaran los siguientes criterios:

1. El servicio social estudiantil debera permitir relacion y correlacion del desempeno
acadéemico de los estudiantes en las distintas areas del conocimiento y de la formacion,
con su desarrollo personal y social.

2. El servicio social atendera prioritariamente, necesidades educativas, culturales, sociales y
de aprovechamiento del tiempo libre, identificadas en la comunidad del area de
influencia del establecimiento, tales como la alfabetizacion, la promocion y preservacion
de la salud, la educacion ambiental, la educacion ciudadana, la organizacion de grupos
juveniles, y de prevencion de factores socialmente relevantes, la recreacion dirigida y el
fomento de actividades fisicas, practicas e intelectuales, y motivador de proyectos de
caracter social existentes en la institucion.
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Procedimiento:

1. Cada estudiante del nivel de Educacion Media debera dar cumplimiento a una intensidad
minima de 80 horas de prestacion del Servicio Social Estudiantil Obligatorio, como requisito
para obtener el titulo de bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del decreto

1860 de 1994, en armonia con el articulo 88y 97 de la ley 115 de 1994, y el procedimiento sera:

a. Cada estudiante comunicara a la coordinacion del proyecto el lugar donde realizara el
servicio social, la coordinacion académica enviara carta formalizando el convenio
particular, junto con el formato de control de horas, una vez el estudiante cumpla
reportara a la secretaria académica el informe otorgado por la institucion agencia de
practica.

b. Si el servicio es prestado en alguno de los proyectos sociales de la institucion, el
encargado del proyecto sera quien controlara y reportara al coordinador del servicio social
el cumplimiento del requisito.

7.4 Caracterizacion escuelas de familia,
pastoral y bienestar institucional

7.4.1 Descripcion

El concepto EDUCACION se ha incluido en los diferentes aspectos de la vida cotidiana
Teniendo en cuenta que es un proceso permanente. En el caso de los procesos educativos en
el ambiente familiar que se producen en el transcurso de toda la vida es importante
afianzarlos y fortalecerlos a través de las diferentes tematicas y metodologias que permitan
aprendizaje. Por esta razon desde la Direccion de Pastoral y Bienestar Institucional se crean
las escuelas de familia en la busqueda de reconocimiento de la familia como una Institucion
que debe estar fortalecida a través los diferentes aprendizajes psicosociales,
psicopedagogicos y socio familiares que permitan elaborar herramientas Educativas que
fortalezcan el espacio familiar. Enfocado a través de los espacios de socializacion de todo ser
humano Familia, escuela comunidad.

7.4.2 Objetivo

Ofrecer espacios formativos orientados en la Educacion Familiar, poniendo a disposicion de la
comunidad Catolica del Norte conocimientos, instrumentos y estrategias que faciliten su
aprendizaje a través de la virtualidad.

7.4.3 Metodologia

Para alcanzar el objetivo se utiliza una metodologia participativa centrada en las siguientes
estrategias metodologicas: Conferencias Virtuales. Blog, foros a través de las mediaciones
virtuales. Los encuentros se realizan mensualmente.
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Estudiantes Cibercolegio y Catodlica del Norte, padres de familia, y comunidad en general
interesada en participacion.

7.5 caracterizacion grupo de oracion,
pastoral y bienestar institucional

7.5.1 Descripcion

Segun la pagina de Catholic.net, la espiritualidad es el arte de la teologia que estudia el
dinamismo que produce el Espiritu en la vida del alma: como nace, crece, se desarrolla, hasta
alcanzar la santidad a la que Dios nos llama desde toda la eternidad, y transmitirla a los
demas con la palabra, el testimonio de vida y con el apostolado eficaz. Pastoral y Bienestar
Institucional desarrolla los grupos de oracion los ultimos viernes del mes, en el horario de T1:45
am.a 1215 p.m.

Se transmite a través de las diferentes herramientas tecnoldgicas de la universidad, con
invitacion previa por medio de los correos electronicos, las redes sociales y school pack.

Los temas se desarrollan segun lo que se celebra en la iglesia en los tiempos liturgicos, sin
embargo, también se tienen temas sobre vidas de santos, entre otros temas.

7.5.2 Objetivo

Renovar nuestra identidad catolica ademas de hacer un alto en el camino y dedicar tiempo a
la oracion, la formacion y la escucha de la palabra de Dios. De esta forma se esta
contribuyendo a una relacion con Dios y la comunion con los hermanos.

7.5.2 Objetivo

Para alcanzar el objetivo se utiliza una metodologia participativa centrada en la estrategia de
conferencias virtuales. Las actividades se realizaran mensualmente.

7.5.4 Poblacion objeto

Estudiantes Cibercolegio y Catolica del Norte, padres de familia, y comunidad en general
interesada en participacion.
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7.6 Politica de prevencién de riesgos (se anexa
informe)

7.7 Contexto y entorno institucional:
caracterizacion de la poblacion
(se anexa informe)

7.8 Netiqueta para el uso y manejo de
ambientes virtuales de aprendizaje

1. RESPETO: el estudiante se referira a los demas companeros con educacion y lenguaje
apropiado, y ante todo respetando las opiniones de los otros por lo que dicen y como lo dicen.
2. LA LIBERTAD: el estudiante no olvidara la sagrada libertad de expresion a la que todos
tenemos derecho, eso si sin olvidar el respeto a las demas personas.

3. LOS VALORES: el estudiante debe recordar que en Internet como en la vida real también
existen escalas de valores, que deben aplicarse en lo que hablamos, proponemos, en el
lenguaje que utilizamos y en la manera como tratamos a los demas y respetamos sus
creenciasy posiciones.

4. TOLERANCIA: el estudiante debe tener paciencia con los usuarios que sélo conocen
Internet por su particular manera de utilizarlo o simplemente por su inexperiencia. Ademas
del aspecto técnico de la herramienta, la tolerancia también se basa en la discusion
moderada y respetuosa de los puntos de vista ya sean divergentes o no.

5. COMPROMISO CON EL OTRO: el estudiante ayuda, corrige y orienta al companero que lo
requiera en la utilizacion de alguno de los medios establecidos para su comunicacion.

6. INTERACCION: el estudiante participa activamente expresando y fundamentando sus
puntos de vista, a fin de posibilitar la construccion de conocimiento de manera colaborativa,
gracias a los aportes de todos.

7. PRECAUCION: el estudiante debe ser cuidadoso con su equipo y con la clase de archivos
gue envia para no infectar los equipos de sus companeros o bloguearlos por la dimension de
lo que envia.

8. PREPARACION: el estudiante debe prepararse anteriormente para entrar a uno de los
foros y de esa manera aportar a sus companeros con sus contribuciones.

9. CLARIDAD: el estudiante debe tener cuidado en la manera como escribe, los signos que
utiliza y la real interpretacion que los demas hacen de ellos para ser claro en lo que quiere
comunicar.

10. BREVEDAD: el estudiante debe tratar que su comunicacion sea breve, claray concisa para
No sobrecargar el sistema; de igual forma, la brevedad en los aportes permite facilidad al leer
y procesar la informacion de manera apropiada.

. - Pg. 146 -

www.cibercolegioucn.edu.co



1. PRUDENCIA: el estudiante nunca hara comentarios, criticas, ni mucho menos burlas sobre
la falta de ortografia o por errores gramaticales de alguno de sus companeros.

12. RESPETAR LAS OPINIONES: el estudiante no criticara las opiniones de sus companeros;
solamente presentara sus puntos de vista y lo que piensa de las posiciones de los demas, sin
desacreditarlas o criticarlas de manera despectiva o destructiva.

13. APERTURA EN EL LENGUAJE: el estudiante debe tener en cuenta que tiene companeros
de diferentes partes del pais, lo que pone ciertas diferencias en la manera de decir las cosas,
por lo tanto sera cuidadoso en la utilizacion del lenguaje y en la comprension de lo que lee y
escribe.

14. ABREVIAR: el estudiante se cerciorara de que al utilizar las abreviaturas todos sus
companeros las comprenden de la misma manera que él lo hace.

15. SER AGIL: el estudiante utilizaréa los foros sélo para o establecido y sin cerrar la
comunicacion con todos sus companeros.

16. RETROALIMENTACION Y FLUIDEZ: con el fin de dar fluidez a la discusion, cada persona
tomara el dltimo comentario hecho en el foro y lo conectara a sus propios pensamientos. De
esta forma se asegura por un lado que los comentarios han sido bien entendidos y por otra se
permitira la habitual naturalidad de la conversacion.

17. TITULO DE LOS TEMAS: el estudiante evitara titulos de foros alarmantes, es decir, titulos
sugestivos. Ademas, procurara ser muy sucinto y general en el titulo del tema que publica.
18. USO DE PUBLICIDAD: en los foros el estudiante evitara incluir mensajes publicitarios o
gue oferten productos o servicios comerciales, ya que se establecen los temas para
intercambiar opiniones y experiencias, y No para promaocionar una venta.

19. CHISTES Y BROMAS: el estudiante evitara la publicacion de chistes y/o el uso de bromas
que afecten el buen desarrollo del debate en el foro.

20. SEGURIDAD: el estudiante debe estar seguro de que lo que escribe esta acorde con lo
gue sus companeros le preguntan.

21. RESPETAR EL ANONIMATO: el estudiante llamara al otro por su nick, respetando la
mManera como él quiere ser llamado.

22. BUEN TRATO: el estudiante no utilizara ningun tipo de insultos o comentarios vejatorios,
racistas o sexistas.

23. PREGUNTAS INDESEADAS: el estudiante evitara toda clase de preguntas de caracter
privado en «publico.

24. CONTINUIDAD: el estudiante al momento de intervenir en una chat, se debe procurar
leer toda la conversacion que se ha llevado hasta el momento, con el fin de participar de
manera puntual, adecuada, apropiada y pertinente, y respetando el flujo de la conversacion.
De esta manera se evitan rupturas en la misma por aquellos que sin conocer bien lo que ya se
ha discutido, interfieren retrasando o rompiendo la cadena de la comunicacion.

25. USO DE MAYUSCULAS: el estudiante debe evitar el uso de mayuUsculas, ya que pueden
interpretarse como gritos o enfado dentro de la conversacion.

26. LLEGADA TARDE: el estudiante cuando por alguna circunstancia ajena ingrese tarde a
un Chat, evitara el saludo en publico a todos los companeros, ya que esto desconcentra e
interfiere en el buen desarrollo de la conversacion. El saludo debera de ser de forma privada.
27. PERTINENCIA: el estudiante evitara discusiones sobre aspectos que no sean acordes al
tema del grupo, se prohibe todo tipo de asuntos proselitistas.

28. CORDIALIDAD: el estudiante utilizara siempre un lenguaje cordial y claro en conceptos y
palabras a fin de garantizar un ambiente de estudio con calidez humanay pertinencia
profesional, sin olvidar que precisamente estamos en un proceso de estudio y aprendizajes.

-
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7. Glosario

APRENDIZAJE: proceso personal de interaccion entre lo que el sujeto sabe y lo que quiere
saber, el cual da como resultado un nuevo conocimiento; implica cambio, esfuerzo, ajuste,
interpretacion e integracion.

APRENDIZAJE COOPERATIVO: es una situacion de aprendizaje donde un grupo o equipo
de estudio establece metas académicas y métodos de trabajo que buscan maximizar la
calidad de los productos de aprendizaje personales.

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO: es aquel que tiene lugar cuando la nueva informacion se
asocia con la que ya posee el estudiante y con la estructura cognoscitiva de éste, facilitandose
asi la asimilacion y creciendo el sistema de procesamiento de informacion que aquél maneja
(Ausubel. 1986).

ASIGNATURA: «..un momento, un periodo de tiempo, que se destina en el horario semanal
para llevar a cabo ciertas actividades propuestas dentro del plan de estudios».

CIBERESPACIO: es un lugar virtual en el que se puede navegar, interactuar, encontrar
informacion mediante el uso de software, y hardware, que para nuestro caso, operan los
miembros de la comunidad virtual.

CURRICULO: de acuerdo con el espiritu de la nueva educacion, se entiende aqui como el
conjunto de actividades y procesos que intencional y consensualmente se programan para
cumplir con los objetivos de la educacion.

CURRICULO PERTINENTE: es aquel que muestra congruencia entre los programas y las
necesidades sociales, las realidades regionales y los medios para su desarrollo.

EVALUACION: es una actividad, que segun los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional, debe ser gratificante, Util y provechosa que permite detectar oportunamente,
logros, dificultades, fortalezas, debilidades, necesidades, posibilidades que conducen a la
toma de decisiones adecuadas y oportunas respecto del proceso educativo.

S MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Lineamientos Generales de Procesos Curriculares.
Hacia la construccion de comunidades educativas autonomas. Documento 1. Bogota. 1998.

s Ibid. Pag. 35.

7Ibid. Pag. 42.

FACILITADOR: persona que manifiesta su disponibilidad expresa para con las
responsabilidades profesionales, las obligaciones inherentes a una permanente actualizacion
y la participacion activa en los disenos curriculares, garantizando el desarrollo de
competencias a través del ejercicio pedagodgico y didactico pertinente con el programa
ofrecido y de acuerdo a los lineamientos y estandares nacionales establecidos y los procesos
internos de evaluacion y calidad.

HERRAMIENTAS INFOVIRTUALES: son mediaciones o dispositivos escolares como el
Messenger, el Skype, el live meeting, las llamadas telefonicas o las correspondencias via
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internet, que dan cuenta del desarrollo de las actividades propuestas para la ensenanzay el
aprendizaje.

INDICADORES DE EVALUACION: son criterios para verificar el logro de aprendizajes
especificos en cada una de las areas de formacion humana incluidas en el curriculo.

INDICADORES DE LOGRO: son comportamientos manifiestos, evidencias representativas,
senales, pistas, rasgos o conjunto de rasgos observables de desempeno humano que gracias
a una argumentacion tedrica bien fundamentada permiten afirmar que aquello previsto se
ha alcanzado.

INTERACCION ASINCRONICA: son actividades que se realizan dentro de un espacio comun
pero con una temporalidad abierta, de manera permanente de acuerdo con las Guias de
Aprendizaje programadas en cada curso, orientadas desde los estandares de competencias,
lineamientos curriculares y el Proyecto Educativo Institucional. Es decir, comunicacion que no
coincide en tiemypo real, los mensajes se conservan hasta que el destinatario lo recibe.

INTERACCION SINCRONICA: son actividades que se realizan en un tiempo y espacio virtual
comun.

METODO: designa un conjunto de conceptos con eficacia practica que, acerca de un discurso
y de su institucionalizacion, se constituye en guia para abordar un objeto de analisis situado
en un dominio relacional.

PEDAGOGIA: conjunto de conocimientos de caracter filosofico, cientifico y técnico,
relacionados con el acto educativo.

PLAN DE ESTUDIOS: es una estrategia para desarrollar intencionalmente el curriculo de la
educacion formal.

PLATAFORMA: es una LMS (learning manager system) o sistema para la administracion de la
educacion en linea; que el CIBERCOLEGIO UCN utiliza para la formacion, capacitacion en
ambientes virtuales de aprendizaje. La virtud de la plataforma educativa radica en la
interaccion, interactividad de los usuarios registrados (facilitadores y estudiantes) en tiempos
sincronico (tiempo real) y asincronico (tiempo diferido). Esta infraestructura tecnoldgica
dispone de un numero significativo de herramientas que permiten el encuentro de los
usuarios para la interaccion e interactividad.

PORTAFOLIOS DE EVIDENCIAS: es una coleccion de documentos con ciertas caracteristicas
gue tienen como proposito evaluar el nivel de aprendizaje que se ha adquirido, es decir, sus
logros, esfuerzos y transformaciones a lo largo del desarrollo de un curso, modulo o
asignatura.

PROYECTO PEDAGOGICO: «es un conjunto de actividades académicas programadas para
alcanzar objetivos propios de |la formacion integral de las personas que participan en él».
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